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บทบรรณาธิการ

 ขณะที่เขียนบทบรรณาธิการอยู่นี้ ดูเหมือนว่าตำาแหน่งนายกรัฐมนตรี 
ของประเทศ ซึ่งควรจะมีความชัดเจนหลังเลือกตั้งได้ไม่นานตามแบบ
อารยประเทศ แต่กลับดูเหมือนว่ามองไม่เห็นทางสว่าง มันเต็มไปด้วยขีดจำากัด
และเงื่อนไขมากมาย สะท้อนให้เห็นว่าการเมืองไทยในปัจจุบันยังคงมีความ
ซับซ้อนและมีสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เร่ืองราวการเมือง 
ของประเทศมีหลายด้านที่น่าสนใจ นับจากปี 2562 มีการกำาหนดระบบรัฐสภา
และวิธีการเลือกตั้งนายกรัฐมนตรีที่ดูเหมือนว่าจะเป็นระบบที่ดี (จอมปลอม) 
ภายใตก้ารโหมประโคมอยา่งหนกัเหมอืนกบัการโฆษณาชวนเชือ่ และการมาถงึ
ของนายประยุทธ์ จันทร์โอชา ก็ไม่ได้ทำาให้ความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม
ไทยลดน้อยถอยลงแต่อย่างใด การชุมนุมและการประท้วงยังคงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง แนวโน้มการแตกแยกและการต่อสู้ระหว่างกลุ่มคนต่างๆ นับจาก
ปี 2021 จนถึงปัจจุบันอาจจะมาจากปัญหาของการสร้างกฎเกณฑ์บางอย่างขึ้น
มาเพ่ือตอบสนองต่อคนบางกลุ่มมากกว่าที่จะตอบสนองความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ในประเทศ น่าจะเป็นสาเหตุสำาคัญที่ทำาให้ปัญหาต่างๆ ดูเหมือนจะหา 
ทางออกได้อย่างยากลำาบาก ทำาให้การเมืองไทยยังเผชิญกับแรงกดดันจาก 
กลุ่มต่างๆ ท่ีอาจเป็นการอุดมการณ์หรือความไม่พอใจต่อกฎเกณฑ์กติกาที่ 
ถูกสร้างขึ้นมาโดยผู้เรืองอำานาจในยุคก่อนหน้านี้ ตัวบรรณาธิการเอง แม้ว่าจะ
ตั้งปณิธานว่าภายใต้วารสารทางวิชาการที่เราดำาเนินการอยู่จะพยายามที่จะ 
หลีกเลี่ยงการเขียนบอกเล่าเรื่องราวของความเชื่อ การเมือง และศาสนาหรือ
เขยีนถงึให้น้อยท่ีสดุ เพราะว่าในสามเรือ่งทีว่่านีอ้าจจะนำาไปสูค่วามไมเ่ขา้ใจหรอื
ความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ของใครหลายๆ คน แต่อย่างไรก็ตาม 
ในฐานะท่ีเราเป็นนักวิชาการซึ่งทำางานรับใช้สังคม การปฏิเสธที่จะไม่พูดถึง 
เรื่องราวต่างๆ ที่เกิดขึ้นสังคมก็เท่ากับเราละเลย เพิกเฉย หรือพยายามที่จะ 
ไม่เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดของปัญหาหรือการที่จะทำาให้ปัญหาต่างๆ  
ในสังคมลดน้อยลง

 วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ (ชื่อเดิม วารสารสาระคาม) 
ของเราได้มีการปรับรูปแบบหลายประการเพื่อให้มีความทันสมัยและมีรูปแบบ
ท่ีเป็นสากลมากยิ่งขึ้น โดยขอบเขตเน้ือหาของวารสาร (Policy) ครอบคลุม 
ไปยังการศกึษาเก่ียวกบัองคก์รในปจัจบุนั ทีย่งัคงมปีระเดน็ตา่งๆ ทีน่า่สนใจและ 
มคีวามสำาคญัในการศึกษาทางธรุกจิ การจดัการภาครัฐและเอกชน จะเหน็ไดจ้าก
สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยชั้นนำาของยังคงเสนอหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาองค์กรในทุกระดับของการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาเพื่อ 
เสาะแสวงหาองค์ความรูเ้พือ่นำาไปสูก่ารองคก์รทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็



ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ นวัตกรรม ดิจิทัล สังคมและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะในเรือ่งของนวัตกรรมทีเ่กีย่วพนักบัการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ขององคก์ร
และสังคม เพื่อนำาไปสู่การปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ในองค์กร
เพื่อให้องค์กรก้าวไปสู่อนาคตได้อย่างมั่นคง

 ในฉบับนี้ มีบทความที่โดดเด่นน่าสนใจในประเด็นต่างๆ มากมาย จาก
หลากหลายพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย อาทิเช่น การศึกษาความต้องการ
ทักษะที่จำาเป็น (Soft skills) ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา, สมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน เขตอำาเภอ 
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ หรือบทความวิชาการที่น่าสนใจอย่างอารมณ์ 
ทางสังคมในการเรียนของนักศึกษา

 สำาหรับผู้อ่านวารสารหรือผู้ที่สนใจจะส่งบทความมาให้ทางวารสาร
พจิารณาลงตพีมิพเ์ผยแพร ่ทกุบทความจะไดร้บัการกลัน่กรอง โดยผูท้รงคณุวฒุิ
ที่มีความเช่ียวชาญจำานวน 3 ท่าน ซึ่งเราเชื่อว่าบทความต่างๆ ที่ผ่านการ
พิจารณาจากวารสารเป็นบทความที่มีคุณภาพ มีความโดดเด่นในระดับสากล

 รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา
 บรรณาธิการ
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Abstract

 Physical activity promotion is very important to learning and development in young 
children. All aspects of development will develop based on physical development. Healthy  
children and youth who can learn must be allowed to develop in all aspects of development in 
the early years by promoting physical movement and reducing sedentary behaviors at home and 
school through free play and movement. Teachers, caregivers, and parents support and give 
children opportunities to engage in adequate physical activities according to the World Health 
Organization’s global recommendations on physical activity for health, including integrating  
activities to promote fundamental movement skills with balancing indoor and outdoor activities 
for children. Global activities and folk plays were implemented in classroom activities according  
to the guidelines on physical activities for teachers, caregivers, and parents. To build gross  
motor, fine-motor skills, and well-being development for young children which play important 
roles in the self-learning of young children in the future.

Keywords: Physical Activities, Preschoolers, Fundamental movement skills
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อ้างอิง
วิลาวัลย์ คัดทะจันทร์, ศุภนิธิ ขำาพรหมราช และสุชาดา หวังสิทธิเดช. (2566). การส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำาหรับเด็กปฐมวัย. วารสาร
นวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 7-22. 

บทคัดย่อ 

 การส่งเสริมกิจกรรมทางกายมีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
พฒันาการทกุดา้นจะพัฒนาไปได้ดีบนพ้ืนฐานของการมพีฒันาการทางดา้นรา่งกายทีด่ ีเดก็และเยาวชนที่
มสุีขภาพดี มีความสามารถในเรยีนรูน้ัน้จะตอ้งไดร้บัโอกาสการพฒันาอยา่งรอบดา้นตัง้แตใ่นชว่งปฐมวยั
ดว้ยการสง่เสรมิการเคล่ือนไหวรา่งกาย การลดพฤตกิรรมเนอืยนิง่ผา่นการเลน่และการเคลือ่นไหวอยา่ง
เป็นอิสระทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยมีครู ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองสนับสนุนและเปิดโอกาสให้เด็กได้มี
กิจกรรมทางกายที่เพียงพอตามข้อเสนอระดับสากลเพื่อการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอขององค์การ
อนามยัโลก (WHO) รวมไปถงึการบรูณาการกิจกรรมเพือ่สง่เสรมิทกัษะการเคลือ่นไหวพืน้ฐานกบักจิกรรม
ในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียนอย่างสมดุล มีกิจกรรมทั้งที่เป็นสากลและการละเล่นของท้องถ่ิน
ตามแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมทางกายสำาหรับครู ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองเพื่อเตรียมความพร้อม 
ทั้งกล้ามเน้ือมัดใหญ่ กล้ามเนื้อ มัดเล็กและพัฒนาสุขภาพที่ดีอันเป็นพื้นฐานสำาคัญของการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของเด็กปฐมวัยในอนาคต

คำาสำาคัญ: กิจกรรมทางกาย, เด็กปฐมวัย, การเคลื่อนไหวพื้นฐาน

สถานการณ์ ทิศทางและแนวโน้มการมี
กจิกรรมทางกายระดับโลกและในประเทศไทย

 องค์การอนามยัโลก (WHO) มขีอ้แนะนำา
และให้คำานิยามเกี่ยวกับการมีกิจกรรมทางกาย
ท่ีเพียงพอ โดยการเผยแพร่แนวทางการส่งเสริม
การมีกิจกรรมทางกายไปยังประเทศต่างๆ เพ่ือ
ลดการขาดการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอของ
ประชากรทั่วโลกให้เหลือร้อยละ 15 ในปี 2573 
จากการสำารวจแนวโน้มของการมีกิจกรรมทาง
กายทีไ่มเ่พยีงพอจาก 168 ประเทศทัว่โลกระหว่าง
ปี 2544-2559 จากข้อมูลพบว่า ในช่วงปี 2544 

จนถึงปี 2559 การมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ
ของประชากรทั่วโลกในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง
เรื่อยๆ เหลือเพียงร้อยละ 72.5 ในปี 2559 จาก
ข้อมูลดังกล่าวยังชี้ให้เห็นอีกว่าช่วงสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของ โควดิ 19 ในป ี2563 นัน้ ระดบั
การมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอของประชากร
ทั่วโลกมีแนวโน้มลดลง และส่งผลให้พฤติกรรม 
เนือยนิ่งเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสถานการณ์กิจกรรมทาง
กายของคนไทยมีแนวโน้มที่ลดลงเช่นเดียวกับ
สถานการณ์การมีกิจกรรมทางกายของนานา
ประเทศทั่วโลก ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
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กิจกรรมทางกายประเทศไทย สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ได้
ดำาเนินการสำารวจเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมด้าน
กจิกรรมทางกายของประชากรไทย ป ี2563 พบว่า 
ทิศทางและแนวโน้มของระดับการมีกิจกรรมทาง
กายของคนไทยลดลงจากเดิมร้อยละ 74.6 ใน
ปี 2562 เหลือเพียงร้อยละ 55.5 ลดลงถึงร้อยละ  
19.1 และเป็นอัตราที่อยู่ ในระดับต่ำาที่สุดนับ
ตั้งแต่มีการสำารวจเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรม
ด้านกิจกรรมทางกายของประชากรไทยมาตั้งแต่
ปี 2555 เป็นต้นมา (Charoenrom et al., 2021) 
ระดับกิจกรรมทางกายในประชากรไทย จากการ
สำารวจพบว่า ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาประชาชนไทย
ประมาณ 1 ใน 3 มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ  
โดยข้อมูลของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดลที่สำารวจระดับกิจกรรมทาง
กายและพฤติกรรมเนือยนิ่งโดยเฉพาะ ติดต่อกัน
ทุกปี ใน 5 ปีท่ีผ่านมาเมื่อพิจารณาตามกลุ่มวัย  
พบวา่ วยัเดก็และวัยรุน่มกิีจกรรมทางกายเพียงพอ
ร้อยละ 27 จากเกณฑ์กิจกรรมทางกายที่เพียงพอ 
ของเด็กอย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน สำาหรับเด็ก
ปฐมวัย 0-5 ปี ยังไม่มีข้อมูลสถานการณ์ใน
กิจกรรมทางกาย เนื่องจากการสำารวจยังไม่
ครอบคลุม แต่จากรายงานพัฒนาการของกล้าม
เนื้อมัดหลัก (Gross Motor) ของกระทรวง
สาธารณสุข (DSPM) พบว่า เด็กปฐมวัยร้อยละ 
5.8 มีปัญหาพัฒนาการของกล้ามเนื้อมัดหลัก 
(National Action Plan on Promotion of Physical 
Activity Committee, 2018) อีกทั้งเมื่อพิจารณา
ระดับกิจกรรมทางกายในเดก็และเยาวชนในระดบั
โลกยังพบว่า เด็กและเยาวชนมีแนวโน้มในการมี
กิจกรรมทางกายลดลง จากการสำารวจกิจกรรม
ทางกายในเด็กและเยาวชนไทย ในปี พ.ศ. 2558 
และ พ.ศ. 2561 พบว่ามเีดก็และเยาวชนไทยเพยีง 
ร้อยละ 24.3 และ 26.2 เท่านั้นที่มีกิจกรรมทาง
กายเพียงพอตามคำาแนะนำาขององค์การอนามัย
โลกตามลำาดับ คือ มีกิจกรรมทางกายที่มีการ

ออกแรงในระดับปานกลางถึง หนักสะสมกันเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 60 นาททีกุวนั (Chinapong et al., 
2021) จากการวิเคราะห์สาเหตุของสถานการณ์ที่
นา่กงัวลตอ่กลุม่เดก็ปฐมวยั คอื ความนยิมของการ
เลีย้งดบูตุรทีผู่ป้กครองสง่เสริมใหเ้ดก็มพีฤตกิรรม
ติดจอ หรือพฤติกรรมเนือยน่ิงมากข้ึนหรือการใช้
อุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลักในการเลี้ยง
ดบูตุรเพราะเชือ่วา่สามารถกระตุน้พฒันาการไดด้ ี
รวมถึงใชเ้ป็นวธิกีารดงึดดูความสนใจใหเ้ดก็อยูน่ิง่ 
ซึง่การใชเ้ทคโนโลยกีอ่นวยัอนัควรมผีลเสยีตามมา
ทั้งต่อสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก รวมไปถึง
การมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ ภาวะน้ำาหนัก
เกิน อ้วน เบาหวาน สมาธิสั้น การพูดช้า ปัญหา
พัฒนาการ และสังคมอื่นๆ (Khamput et al., 
2017) จากข้อมูลดงักลา่วสะทอ้นใหเ้หน็วา่เดก็และ
เยาวชนไทยกำาลังเผชิญภัยคุกคามทางสุขภาพ

ความหมายและความสำาคัญของกิจกรรม 
ทางกาย

 World Health Organization (2022) 
ระบุว่า กิจกรรมทางกายหมายถึง การเคลื่อนไหว
ทุกรูปแบบ รวมไปถึงกิจกรรมในเวลาว่าง การ
เดินทางจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง การทำางาน ทั้งใน 
ความเข้มข้นระดับปานกลางและระดับหนัก 

 National Action Plan on Promotion 
of Physical Activity Committee (2018) ได้ระบุ 
ความหมายของคำาว่า กิจกรรมทางกาย ไว้ดังนี้ 

 กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) 
หมายถึง การขยับเคล่ือนไหวร่างกายทั้งหมด
ในชีวิตประจำาวันในอิริยาบถต่างๆ ซึ่งก่อให้เกิด
การใช้และเผาผลาญพลังงานโดยกล้ามเนื้อ อัน
ครอบคลุมการเคล่ือนไหวร่างกายทั้งหมดในชีวิต
ประจำาวนั ไม่วา่จะเป็นการทำางาน การเดนิทางและ
กิจกรรมนันทนาการ โดยกิจกรรมทางกาย แบ่ง
ระดับความหนักเบาได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
เบา ระดับปานกลางและระดับหนัก 
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 กิจกรรมทางกายระดับเบา (Light- 
Intensity) ได้แก่ การยืน การเดินระยะทางสั้นๆ 
การทำางานบ้าน 

 กิ จกรรมทางกายระ ดับปานกลาง  
(Moderate-Intensity) คือ กิจกรรมที่ทำาให้รู้สึก
เหนื่อยปานกลาง โดยที่ระหว่างทำากิจกรรม  
ยังสามารถพูดเป็นประโยคได้ อัตราการเต้นหัวใจ
อยูร่ะหวา่ง 120-150 ครัง้ตอ่นาท ีเช่น การเดนิเรว็ 
การปั่นจักรยาน 

 กิจกรรมทางกายระดับหนัก (Vigorous-
Intensity) หมายถึง การเคล่ือนไหวร่างกาย 
ที่ทำาให้รู้สึกเหนื่อยมาก โดยที่ระหว่างทำากิจกรรม 
ไม่สามารถพูดเป็นประโยคได้ อัตราการเต้นของ
หัวใจอยู่ที่ 150 ครั้งต่อนาทีขึ้นไป เช่น การว่ิง  
การว่ายน้ำาเร็ว การเล่นกีฬา การออกกำาลังกาย 

 นอกจากกิจกรรมทั้งสามประเภทแล้วยัง
มีกิจกรรมท่ีใช้พลังงานต่ำา ที่เรียกว่า พฤติกรรม
เนือยนิ่ง (Sedentary Behavior) เช่น การนั่งเล่น
โทรศัพท์มือถือ การใช้คอมพิวเตอร์ การนั่งคุยกับ
เพื่อน การนั่ง หรือนอนดูโทรทัศน์ที่ไม่รวมการ
นอนหลับ

 Thailand Physical Activity Knowledge 
Development Centre (2020) ได้ให้ความหมาย
ของคำาว่า กิจกรรมทางกาย ไว้ดังนี้ 

 กิจกรรมทางกาย เปน็คำาทีแ่ปลมาจากคำา
ว่า “Physical Activity” ในภาษาอังกฤษ หมายถึง 
การเคลื่อนไหวร่างกายในอิริยาบถต่างๆ ที่ทำาให้
เกิดการใช้พลังงานจากกล้ามเน้ือโครงร่าง หรือ
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ช่วยให้ร่างกายมีการเผาผลาญ
พลงังาน โดยกจิกรรมทางกายสามารถจำาแนกเปน็ 
3 หมวดกิจกรรม ได้แก่

 กิ จกรรมทางกาย ในการทำ า ง านที่
ครอบคลุมถึงการทำางานต่างๆ ทั้งที่ได้รับหรือไม่
ได้รับค่าจ้าง การศึกษา การฝึกอบรม งานบ้าน 
กจิกรรมในครวัเรอืน การทำางานเกษตรกรรม การ

เพาะปลูก และเก็บเกี่ยว หรือการประมง เป็นต้น

 กิจกรรมทางกายในการเดินทาง จากที่
หนึง่ไปยงัอกีทีห่นึง่ ดว้ยการเดนิ หรอื ปัน่จกัรยาน
เพื่อการสัญจร เช่น การเดินทาง ไปทำางาน การ
เดินทางเพื่อไปจับจ่ายใช้สอยซื้อเครื่องใช้ต่างๆ 
ไปตลาด ไปทำาบุญ หรือไปศาสนสถาน เป็นต้น

 กิจกรรมทางกายเพื่อนันทนาการหรือ
กิจกรรมยามว่าง เช่น การออกกำาลังกาย และเล่น
กฬีาประเภทตา่งๆ การเลน่ฟติเนส การเตน้รำาและ
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมยามว่างเพื่อความ
ผ่อนคลายที่ปฏิบัติในเวลาว่างจากการทำางาน

 สรุปได้ว่า กิจกรรมทางกาย หมายถึง  
การเคลื่อนไหวทุกรูปแบบรวมไปถึงกิจกรรมใน
เวลาว่างและกิจกรรมในชีวิตประจำาวันที่ทำาให้
เกิดการใช้และเผาผลาญพลังงานจากกล้ามเนื้อ  
ประกอบด้วย กิจกรรมทางกายระดับเบา (Light-
Intensity) กิจกรรมทางกายระดับปานกลาง 
(Moderate-Intensity) และกิจกรรมทางกาย
ระดับหนัก (Vigorous-Intensity) นอกจากน้ีการ
นั่งเล่นโทรศัพท์มือถือ การนอนดูโทรทัศน์ ยังนับ
ได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ใช้พลังงานต่ำาหรือที่เรียกว่า  
พฤติกรรมเนือยนิ่ง (Sedentary Behavior)  
อีกด้วย

ความสำาคัญของกิจกรรมทางกายสำาหรับ 
เด็กปฐมวัย 

 การพฒันาเดก็ปฐมวยัมคีวามสำาคญัมาก
เพราะเป็นการวางรากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและ
ประสทิธภิาพของคนตลอดชวีติและเปน็การลงทนุ
ที่คุ้มค่าที่สุด เด็ก เยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพ
ที่ดี มีความสามารถเรียนรู้ ทำางานเก่งและเป็น
พลเมืองดี นำาไปสู่ความสำาเร็จในสังคมที่ท้าทาย
ในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องได้รับโอกาสการพัฒนา
อยา่งรอบดา้นตัง้แตใ่นชว่งปฐมวยั อนัเปน็การวาง
รากฐานสำาคัญของการมีสุขภาพดีและสมรรถนะ
ในการเรียนรู้ การทำางาน การมีบุคลิกภาพและ
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ความเป็นมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
ของประเทศและสังคมโลก (Kotchabhakdi, 2018) 
การส่งเสริมกิจกรรมทางกายจึงเป็นการลงทุน
อันทรงพลังด้านสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ให้ประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อสุขภาพประชาชน การมีกิจกรรม
ทางกายนำาไปสู่การเติบโตและพัฒนาการทาง
สังคมที่ดีของเด็กรวมถึงการเรียนรู้และสมาธิ  
อีกทั้งช่วยลดความเสี่ยงจากโรคเรื้อรังและช่วย
พัฒนาสุขภาพจิตและช่วยให้นอนหลับได้ดีขึ้น 
การมีกิจกรรมทางกายที่ไม่เพียงพอเป็นสาเหตุ
สำาคญัของการเสยีชีวิตจากกลุ่มโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั 
(Non-Communicable Diseases: NCDs) ได้แก่ 
เบาหวาน หวัใจและหลอดเลือด และกลุ่มโรคมะเรง็ 
โดยพบว่าการขาดกิจกรรมทางกายส่งผลให้เกิด
การเสียชีวิต 3.2 ล้านคนต่อปีของทั้งโลก โดยคน
ไทยมีอัตราการเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
ถึงร้อยละ 71 ของการเสียชีวิตทั้งหมด โดยการ
มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเสียชีวิต 11,129 ราย และก่อภาระค่าใช้จ่าย
ทางสุขภาพ ดังนั้นการปลูกฝังการมีกิจกรรมทาง
กายควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็กโดยการส่งเสริมการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐานผ่านการเล่น เกม กีฬาหรือ
กิจกรรมนันทนาการ การมีกิจกรรมทางกายยัง 
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ทัศนติและพฤติกรรมของ 
เดก็วยัเรยีน (National Action Plan on Promotion  
of Physical Activity Committee, 2018) กิจกรรม
ทางกายยังช่วยเสริมพัฒนาการเด็กวัยเรียนทั้ง 
5 มิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ช่วยเสริมสร้าง
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ กระดูก ข้อต่อ และ
การเคลื่อนไหวที่ดี ด้านอารมณ์สังคม ช่วยให้
เด็กสามารถปรับตัว พัฒนาการนับถือตนเองและ 
มีความสุขกับชีวิต ด้านการสื่อสารและทักษะชีวิต 
ส่งเสริมการทำางานร่วมกับผู้อื่น ความสามารถใน
การแก้ปัญหาและความมั่นใจในตนเอง ด้านการ
คดิวเิคราะห์ ชว่ยพฒันากระบวนการคดิอยา่งเปน็
ระบบและพัฒนาการด้านการรู้คิด ด้านวิชาการ 

ช่วยพัฒนาความสามารถทางวิชาการ การเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี (Katewongsa  
et al., 2020)

 พฒันาการดา้นการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั
เกิดจากการใช้ร่างกายปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัว 
เด็กปฐมวัยใช้ร่างกายในการเคลื่อนไหว หยิบ จับ  
สัมผัสหรือได้ลงมือกระทำากับวัตถุต่างๆ การ 
สง่เสรมิและพฒันาใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามพรอ้มทัง้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กจึงเป็นสิ่งสำาคัญ 
อันจะนำาไปสู่การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
ของเด็กปฐมวัยในอนาคต การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยจึงจำาเป็นต้องจัดกิจกรรม
ทีส่ง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายเพือ่ชว่ยใหเ้ดก็มี
ร่างกายทีแ่ข็งแรง ใชก้ลา้มเนือ้ไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ 
อวัยวะต่างๆ ในร่างกายทำางานประสานสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี สามารถใช้สมองควบคุมและ 
สัง่การการเคลือ่นไหวไดอ้ยา่งราบรืน่ เดก็สามารถ
กล้าตัดสินใจที่จะเผชิญประสบการณ์ใหม่ๆ และ
พร้อมที่จะเรียนรู้ในลำาดับขั้นที่สูงขึ้นไป การที่
เด็กได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาทางกายที่ถูกต้อง  
จะช่วยให้เด็กเคลื่อนไหวและใช้ลักษณะท่าทาง
ที่ถูกต้องเมื่อเติบโตขึ้น ในขณะที่เด็กใช้ร่างกาย
ในการเคลื่อนไหวและมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ 
รอบตัว เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกฝน 
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ รอบตัว อันจะเป็น 
เครื่องมือสำาคัญของเด็กในการแสวงหาและสร้าง
องค์ความรู้ ช่วยให้เด็กมีสุขภาพที่แข็งแรง ช่วย
ตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติของเด็ก
ปฐมวัยที่ชอบการเคลื่อนไหว (Chanthamaruk, 
2018)

 กจิกรรมทางกายมคีวามสำาคญัมากเพราะ
การทำากจิกรรมทางกายทีเ่พยีงพอจะชว่ยสง่เสรมิ
การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว ความแข็งแรง
ของกระดูก สมรรถภาพทางกาย ประสิทธิภาพ
ของระบบหายใจ และการไหลเวียนของโลหิต  
ช่วยควบคุมภาวะน้ำาหนักเกินและบรรเทาอาการ
หอบหืด นอกจากสุขภาพทางกายแล้ว การมี
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กิจกรรมทางกายเป็นประจำายังช่วยส่งเสริมสุข
ภาพจิตและพัฒนาทักษะทางสังคม ส่งเสริม
การแสดงความสามารถทางการรู้คิด และความ
สามารถในการเรียนรู้ ในทางตรงกันข้าม เด็กที่
มีกิจกรรมทางกายน้อยอาจมีประสบการณ์ในการ
เคลื่อนไหวที่ไม่ดี ส่งผลให้เกิดการหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธที่จะมีกิจกรรมทางกาย ทำาให้เด็กมีทักษะ
การเคลื่อนไหวที่ไม่ถูกต้อง ทำาให้เกิดความรู้สึก
ขาดความม่ันใจและแยกตัวออกจากกลุ่มเพื่อน  
ในท่ีสุดเด็กจะกลายเป็นบุคคลที่ ไม่รักการมี
กิจกรรมทางกายจนติดเป็นลักษณะนิสัยไปตลอด
ชีวิต การมีกิจกรรมทางกายในระดับที่ไม่เพียง
พอต่อการมีสุขภาพดีและมีพฤติกรรมเนือยนิ่งสูง 
ย่อมส่งผลต่อสุขภาพของเด็กและเยาวชนไทย  
ซึ่งเป็นวัยที่มีการเรียนรู้  มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และการสร้างรูปแบบวิถีการดำาเนิน
ชวีติในอนาคต จึงเปน็วัยทีร่ฐับาลและหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งควรใหค้วามสำาคญัในการสง่เสรมิใหเ้ดก็
และเยาวชนมพีฤติกรรมสขุภาพทีดี่ตดิตวัไปจนถงึ
ในวัยผู้ใหญ่ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้ (Chinapong et al., 2021)

 จากความสำาคัญที่กล่าวมาข้างต้นนั้น
เด็กปฐมวัยควรมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอเพื่อ 
ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีเพราะการมีสุขภาพที่ดี
เปน็พืน้ฐานสำาคญัของพัฒนาการด้านอ่ืนๆ ตามมา
อันเป็นการวางรากฐานสำาคัญที่มีผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิต 

ข้อแนะนำาการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ
สำาหรับเด็กปฐมวัย

 World Health Organization (2010) มี
ข้อแนะนำาของระดับของการมีกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ สำาหรับเด็กอายุ 5-17 ปี สำาหรับเด็ก
และเยาวชนในกลุ่มนี้ กิจกรรมทางกายหมายรวม
ไปถึงการเล่น เกม กีฬา การเดินทาง นันทนาการ 
กิจกรรมพลศึกษาหรือการออกกำาลังกายที่มี
แบบแผน กิจกรรมในครอบครัว โรงเรียนและ

ชุมชนเพื่อพัฒนาระบบการทำางานของหัวใจ ปอด
และหลอดเลอืด กระดกูและกลา้มเนือ้ ระบบหลอด
เลอืดและหวัใจ ระบบเผาผลาญในรา่งกาย ชว่ยลด
อาการซึมเศร้าและกังวล ข้อแนะนำามีดังนี้

 1. เดก็และเยาวชนอาย ุ5-17 ปี ควรสะสม
กิจกรรมทางกายระดับปานกลางถึงระดับหนัก
อย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน

 2. กิจกรรมทางกายที่มากกว่า 60 นาที
ต่อวันจะส่งผลดีต่อสุขภาพ

 3. กิจกรรมทางกายส่วนใหญ่ควรเป็น
กิจกรรมแบบแอโรบิก และกิจกรรมทางกายแบบ
แอโรบิก

 ระดับหนัก รวมถึงกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความแข็งแรงของกระดูกและกล้ามเนื้ออย่างน้อย 
3 ครั้งต่อสัปดาห์

 ในระดับสากลมีข้อแนะนำาการมีกิจกรรม
ทางกายที่เพียงพอสำาหรับเด็กอายุแรกเกิด-5 ปี 
กล่าวคือ เด็กปฐมวัยอายุแรกเกิด-5 ปี เน้นการ
เคลื่อนไหวบนพื้น (Floor-based activity) เช่น 
ชันคอ คว่ำา คลาน สำาหรับทารกแรกเกิด-1 ปี และ
ให้มีกิจกรรมทางกายผ่านการเคล่ือนไหวพื้นฐาน 
เช่น การเดิน วิ่ง ปีนป่าย กระโดด และการเล่นที่
หลากหลาย สะสมอย่างน้อย 180 นาทีต่อวัน และ
ในเด็กปฐมวัยควรจำากัดการใช้คอมพิวเตอร์ น่ังดู
ทีวี หรือเล่นโทรศัพท์มือถือในแต่ละวัน หรือไม่ให้
อุปกรณ์เหล่านี้เลยจนกว่าจะอายุ 2 ปี (National 
Action Plan on Promotion of Physical Activity 
Committee, 2018) กิจกรรมทางกายเป็นได้ทั้ง
ส่วนหนึ่งของสันทนาการและการพักผ่อน ไม่ว่า
จะเป็นการละเล่น เกม กีฬา หรือกายบริหารที่มี
การวางแผนไว ้กจิกรรมพลศกึษา การเดนิทางทัง้
การเดินทางด้วยอุปกรณ์ที่มีล้อ การเดิน การป่ัน
จักรยาน หรือการทำางานบ้านในสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษา บ้าน และชุมชน เด็กปฐมวัยควร
ทำากจิกรรมทางกายอยา่งนอ้ยเฉลีย่วนัละ 60 นาท ี
ตลอดทั้งสัปดาห์ในระดับปานกลางถึงระดับหนัก  
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โดยส่วนใหญ่ควรเป็นกิจกรรมทางกายแบบ 
แอโรบกิ และควรทำากิจกรรมทางกายแบบแอโรบกิ 
ท่ีระดับหนัก และกิจกรรมสร้างความแข็งแรงให้ 
กับกล้ามเน้ือและกระดูกอย่างน้อย 3 วันต่อ
สัปดาห์ โดยควรเริ่มทำากิจกรรมทางกายที่ระดับ
เบาก่อนและค่อยๆ เพิ่มความถี่ ความเข้มข้น
และระยะเวลาขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้งจัดให้เด็กมีความ
ปลอดภัย มีโอกาสเท่าเทียมและความกล้าหาญที่
จะเขา้รว่มในการทำากิจกรรมทางกายทีเ่พลิดเพลิน 
มีความหลากหลาย และเหมาะสมกับอายุและ
ความสามารถ ซึ่งจะช่วยพัฒนาสุขภาพกาย อัน
หมายถึงระบบหมนุเวียน โลหิตและความแขง็แรง
กล้ามเนื้อ สุขภาพระบบหมุนเวียนโลหิต ได้แก่ 
ระบบความดนัโลหติ ไขมนัในเลือด น้ำาตาลในเลือด 
และการตา้นอนิซลิูน ความแขง็แรงกระดูก ผลลัพธ์
ด้านการรับรู้ของสมองที่หมายถึงความสามารถ
ด้านการเรียนรู้ ด้านการวิเคราะห์ ด้านสุขภาพจิต  
ช่วยลดอาการซึมเศร้า และลดภาวะโรคอ้วน 
อีกด้วย (Katewongsa et al., 2020) 

 การ ให้ เด็ กปฐมวัยได้ เล่นและการ
เคลื่อนไหวร่างกายอย่างเป็นอิสระ โดยให้เด็กได้
มีโอกาสวิ่งเล่น ปีนป่าย หรือออกไปมีกิจกรรม
ทางกายนอกห้องหรือนอกบ้านโดยมีผู้ปกครอง
ดูแล เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสขยับ
เคลื่อนไหวร่างกาย พัฒนาทักษะทางกาย และลด
พฤติกรรมเนือยนิ่ง (Khamput et al., 2017) โดย
มีข้อแนะนำา ดังนี้ 

 1) มกีจิกรรมทางกายผา่นการเล่นทีห่ลาก
หลาย ในระดับเบา ปานกลาง และหนัก สะสม
อย่างน้อย 180 นาทีต่อวัน เน้นการเคลื่อนไหว  
พื้นฐาน เช่น คลาน ยืน เดิน วิ่ง กระโดด ขว้าง  
เตะ ปีน โดยสามารถแบ่งการมีกิจกรรมทางกาย
ออกเป็นช่วงๆ สะสมอย่างน้อยครั้งละ 10 นาที 

 2) มีกจิกรรมประเภทสรา้งความแขง็แรง 
และอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ ผสมผสานไประหว่าง
การเลน่ ลดการมพีฤตกิรรมเนอืยนิง่ เชน่ นัง่ หรอื

นอน บนรถเข็นหรือเก้าอี้

 3) ใหมี้การเปลีย่นอริิยาบถจากทา่นัง่หรือ
นอนราบ ทุกๆ 1-2 ชั่วโมง (ยกเว้นช่วงนอนหลับ) 
ด้วยการลุกยืน เดินเล่น วิ่งเล่น 

 4) เด็กอายุต่ำากว่า 2 ปี ไม่ควรให้เด็กดู
โทรทัศน์ เล่นคอมพิวเตอร์ เล่นเกม เล่นมือถือ 
เพราะการที่เด็กมีพฤติกรรมเหล่านี้ นอกจากจะ
ทำาให้เด็กขาดการเคลื่อนไหวแล้ว ยังส่งผลเสีย
ต่อพัฒนาการด้านภาษา ด้านการเรียนรู้ และด้าน
สังคม 

 5) เด็กอายุตั้งแต่ 2-3 ปี สามารถให้ดู
โทรทัศน์ เล่นคอมพิวเตอร์ เล่นเกม เล่นมือถือได้ 
แต่ไม่ควรเกิน 15-30 นาทีต่อวัน ถ้าให้ดีที่สุด คือ 
ไม่ควรให้เด็กเล่นจนกว่าเด็กจะอายุครบ 3 ปี 

 6) เด็กอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป สามารถให้
เด็กดูโทรทัศน์ เล่นคอมพิวเตอร์ เล่นเกม เล่นมือ
ถอืได ้แตไ่มค่วรเกนิ 30-60 นาทตีอ่วนั ผูป้กครอง
อาจจำากัดการเล่นได้เฉพาะวันหยุดสุดสัปดาห์ 
และหากิจกรรมอื่นทดแทน 

 สรุปได้ว่า เด็กอายุ 0-5 ปี ควรมีกิจกรรม
ทางกายในระดับเบา ระดับปานกลางและระดับ
หนัก สะสมอย่างน้อย 180 นาทีต่อวัน ผ่าน
กิจกรรมการเล่นหรือการเคล่ือนไหวพื้นฐาน โดย
กจิกรรมทางกายทีม่ากกวา่ 60 นาทตีอ่วนัจะสง่ผล
ดตีอ่สขุภาพ ซึง่กจิกรรมทางกายสว่นใหญค่วรเป็น
กจิกรรมแบบแอโรบกิรวมไปถงึกจิกรรมเพือ่สรา้ง
ความแข็งแรงของกระดูกและกล้ามเนื้ออย่างน้อย 
3 ครั้งต่อสัปดาห์ 

การจัดกิจกรรมทางกายประจำาบ้านสำาหรับ
เด็กปฐมวัย 

 เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านการเล่น การเล่น
จะช่วยกระตุ้นสมองและส่งเสริมพัฒนาการอย่าง
เหมาะสมตามวัย ทั้งในมิติของร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา การเล่นช่วยพัฒนาทักษะ
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ที่จำาเป็นตามช่วงวัยและกระตุ้นการเรียนรู้ ช่วย
เสริมความแข็งแรงและป้องกันภาวะโรคอ้วนใน
เด็ก พัฒนาการทางด้านร่างกายและกล้ามเนื้อจึง
นับไว้ว่าเป็นพัฒนาการขั้นพ้ืนฐานที่เด็กปฐมวัย
จะต้องได้รับการดูแลให้ดีเพราะการมีร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย ย่อมส่งผลให้เด็กเกิด 
การเคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่วเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
นำาไปสู่การสำารวจโลกกว้างใหส้มองเกดิการเรยีนรู้
อย่างเตม็ท่ีในภายหลงั (Sidhisamarn & Dejagupta,  
2020) ครอบครัวเป็นหน่วยที่มีบทบาทสำาคัญใน
การสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กจะเป็นตัวเร่งครอบครัวใน
การจดัการเรยีนรูใ้หแ้กเ่ดก็ มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบั
ชมุชน เหน็จดุแขง็ของเดก็และพฒันาเดก็ไดส้ำาเรจ็ 
(Sriwongpanich, 2013).

 Thailand Physical Activity Knowledge 
Development Centre (2020) ไดร้วบรวมตวัอยา่ง
กจิกรรมทางกายประจำาบา้นสำาหรบัเดก็ทีส่ามารถ
ปฏบิตัไิดเ้ม่ืออยูท่ีบ่า้นหรอืคณุครปูฐมวยัสามารถ
นำาไปปรับใช้ในชั้นเรียนระดับชั้นอนุบาลได้  
ดังต่อไปนี้ 

 1) เกมเหยียบลูกโป่ง เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้กติกา การแพ้-ชนะ และ
การแสดงออกทางอารมณ์ที่มีต่อกิจกรรม อีกทั้ง 
ยังช่วยให้เด็กมีการเคล่ือนไหวของกล้ามเน้ือ
และระบบหัวใจไหลเวียนเลือดทำางานมากขึ้น  
คำาแนะนำาในการทำากจิกรรม ควรทำากจิกรรมอยา่ง
น้อย 20-30 นาที 

 2) เกมวิง่ไล่จบัหรอืแปะแขง็ เปน็กิจกรรม
ที่สามารถทำาได้ทั้งในบ้านและบริเวณรอบบ้าน 
กิจกรรมนี้ช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ 
และเรียนรู้ไปกับกติกาของการเล่น ได้เรียนรู้
วิธีการเอาตัวรอดในสถานการณ์ของการเล่น  
คำาแนะนำาในการทำากจิกรรม ควรทำากจิกรรมอยา่ง
น้อย 20-30 นาทีขึ้นไป

 3) กิจกรรมร้องรำาทำาเพลง เป็นกิจกรรม

ที่ทำาให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายเข้าจังหวะไป
กับเพลง ช่วยให้เด็กผ่อนคลาย สนุกสนาน ลด
ความเครียด และช่วยให้เด็กกล้าแสดงออกมาก
ขึ้น คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ควรทำากิจกรรม
อย่างน้อย 30 นาทีขึ้นไป

 4) กิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรม
ที่ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การใช้ อารมณ์ ความ
คิด ความจำาความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งให้เด็กได้
มีการเคล่ือนไหวระหว่างทำากิจกรรมไปพร้อมกัน 
คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ไม่จำากัดเวลาเพื่อให้
เด็กได้แสดงออกกับกิจกรรมได้อย่างเสรี

 5) การทำาสวน เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้
เรียนรู้ ได้เคล่ือนไหว ทั้งหยิบ จับ ยกของต่างๆ 
ระหว่างทำากิจกรรมและยังช่วยให้เด็กเกิดความ
ผอ่นคลาย อารมณด์ ีไดเ้รยีนรูส้ิง่แวดลอ้มมากขึน้ 
คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ไม่จำากัดเวลาเพื่อให้
เด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ 

 6) กจิกรรมยนืขาเดยีวเกบ็ของ กจิกรรมนี ้
ช่วยเสริมสร้างความสมดุลของร่างกายและความ
แขง็แรงของกลา้มเนือ้ขา โดยใหเ้ดก็สามารถเลอืก
ของเลน่หรือของใชท้ีม่อียูใ่นบา้น เร่ิมจากใหเ้ดก็ๆ 
หยิบของแล้ววางตามจุด โดยยืนด้วยขาข้างเดียว 
จากนัน้สลบัขาเพือ่ทำาอกีขา้งเชน่กนั คำาแนะนำาใน
การทำากิจกรรม ให้เด็กเลือกหยิบของ 10-15 ชิ้น 
ให้ทำา ซ้ำาๆ ข้างละ 3-4 เซต

 7) กิจกรรมขว้างบอล กิจกรรมน้ีเน้นให้
เด็กเกิดพัฒนาการของกลุ่มกล้ามเนื้อที่ใช้ในการ
เคลื่อนไหวในลักษณะของการพุ่ง ทุ่ม ขว้าง และ
ฝึกการควบคุมให้ขว้างสู่เป้าหมาย รวมทั้งฝึก
กล้ามเนื้อมัดเล็กและนิ้วมือในการจับและกำาหนด
ทิศทาง คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ควรทำาทั้ง
ข้างซ้ายและขวา ข้างละ 10-15 ครั้ง จำานวน 3-4 
เซต หรืออย่างน้อย 15-20 นาที

 8) กิจกรรมตาราง 9 ช่อง กิจกรรมนี้ช่วย
ฝึกการทำางานของระบบประสาทและกลา้มเนือ้ ให้
เกดิทกัษะการเคลือ่นไหว ความคลอ่งแคลว่วอ่งไว 
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คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ควรทำาอย่างน้อย  
15-30 นาที

 9) กิจกรรมห้อยโหน กิจกรรมนี้เด็ก
สามารถปนีปา่ยตน้ไมห้รอืจดุเล่นตา่งๆ ในมมุบา้น
ได้ ช่วยให้กล้ามเนื้อยืดหยุ่นและเสริมสร้างกล้าม
เนื้อให้แข็งแรงมากขึ้น โดยเฉพาะกล้ามเนื้อหัว
ไหล่และแรงบีบมือ รวมทั้งลำาตัวได้ออกแรงมาก
ขึ้นขณะเล่น คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ควรทำา
อย่างน้อย 15-20 นาที พ่อแม่ผู้ปกครองต้องคอย
ระวังเรื่องความปลอดภัยจากการเล่น

 10) กิจกรรมกระโดดเชือก กิจกรรมนี้ 
ชว่ยพัฒนาระบบหวัใจไหลเวียนเลือด การกระโดด
ต่อเน่ืองช่วยให้เกิดการเผาผลาญไขมันได้ดีขึ้น 
กล้ามเนื้อแขน ขา ลำาตัวแข็งแรงขึ้น คำาแนะนำา
ในการทำากิจกรรม ควรทำาอย่างน้อย 15-20 นาที 
หรืออาจแบ่งเป็นจำานวนครั้งแล้วทำา 4-5 เซต  
ตามความสามารถของเด็ก

 11) การปั่นจักรยาน กิจกรรมน้ีช่วย
พัฒนาระบบหัวใจไหลเวียนเลือดได้ กล้ามเนื้อขา 
แขน ลำาตวัเกิดความแขง็แรงทนทานขึน้ ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคอ้วนและโรคอ่ืนๆ ในเด็กได้  
คำาแนะนำาในการทำากิจกรรม ควรทำาต่อเน่ือง 
อย่างน้อย 30 นาทีขึ้นไป 3-4 วันต่อสัปดาห์ 

 12) การว่ายน้ำา หากได้ทำาอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมนี้ช่วยพัฒนาระบบหัวใจไหลเวียนเลือด
พัฒนาขึ้น กล้ามเนื้อทุกส่วนของร่างกายแข็งแรง
ขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้กล้ามเนื้อและระบบหัวใจ
เกิดความทนทาน ทำาให้เด็กทำากิจกรรมได้อย่าง 
ต่อเนื่องไม่เหนื่อยง่าย คำาแนะนำาในการทำา
กิจกรรม ควรทำาต่อเนื่องอย่างน้อย 30 นาทีขึ้นไป 
3-4 วันต่อสัปดาห์

 13) การวิง่ กิจกรรมน้ีจะช่วยพัฒนาระบบ
หวัใจไหลเวยีนเลอืด กล้ามเนือ้ขาแขง็แรงขึน้ และ
เดก็ๆ ยงัไดเ้รยีนรูส้ิง่แวดลอ้มระหวา่งทางอกีดว้ย 
คำาแนะนำาในการทำากจิกรรม ควรทำาตอ่เนือ่งอยา่ง

น้อย 20-30 นาที 3-4 วันต่อสัปดาห์ หากการวิ่ง
หนักเกินไปสามารถเปลี่ยนเป็นเดินเร็วสลับวิ่งได้

 การทำากิจกรรมทางกายร่วมกันระหว่าง
สมาชิกภายในครอบครัวนอกจากได้ประโยชน์ที่ดี
ต่อสุขภาพแล้วนั้น ยังเป็นสิ่งที่ช่วยกระชับความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว การ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ควรจัดให้มีการเข้าถึง
สิง่อำานวยความสะดวกในการทำากจิกรรมทางกาย
ที่ปลอดภัย มีพื้นที่เล่นสำาหรับเด็กมากขึ้น ชุมชน
ท้องถิ่นควรส่งเสริมให้มีการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยาวชน มีพื้นที่
สาธารณะ การเข้าถึงสนามเด็กเล่นและสิ่งอำานวย
ความสะดวกหรืออุปกรณ์นันทนาการในชุมชน 
เพื่อสนับสนุนให้มีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ
ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียนเพื่อพัฒนาความสุขและ
ความเปน็อยูท่ีด่ขีองเดก็และเยาวชน (Widyastari 
et al., 2022) สอดคล้องกับผลการศึกษาค้นคว้า
เรื่องการรับรู้ของพ่อแม่ที่มีต่อกิจกรรมทางกาย
สำาหรับเด็ก 6-8 ปีชี้ให้เห็นว่า อุปสรรคหลักของ
การทำากิจกรรมสำาหรับเด็กคือ การขาดสถานที่
ทำากิจกรรมที่ปลอดภัยในชุมชน พ่อแม่ไม่มีเวลา
ทำากิจกรรมกับลูก การขาดสวนสาธารณะและสิ่ง
อำานวยความสะดวกรวมไปถึงการขาดโปรแกรม
กิจกรรมทางกายสำาหรับเด็ก และผลการศึกษานี้
ยังชี้ให้เห็นว่าการใช้ชีวิตประจำาวันของพ่อแม่มี
อิทธิพลต่อการออกกำาลังกายของเด็ก นอกจาก
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นอุปสรรคหลักในการ
ออกกำาลังกายของเด็กแล้ว การขาดความรู้เร่ือง
ประโยชน์และปริมาณของกิจกรรมการออกกำาลัง
กายที่เพียงพอต่อเด็กและการส่งเสริมทางการ
เรียนด้านวิชาการของเด็กยังนับเป็นอุปสรรคที่
สำาคัญในการส่งเสริมการออกกำาลังกายอีกด้วย 
(Alvarez, 2019) 

 สรปุไดว้า่ พอ่แม ่ผูป้กครองหรอืผูท้ีเ่ลีย้งด ู
เด็กควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมทางกาย
อย่างน้อย 20-30 นาทีข้ึนไป 3-4 วันต่อสัปดาห์
ผา่นกจิกรรมการเลน่เพือ่สง่เสรมิการพฒันาทกัษะ
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ที่จำาเป็นตามวัย อีกทั้งยังช่วยเสริมความแข็งแรง
และปอ้งกนัภาวะโรคอ้วนในเด็ก โดยชุมชนทอ้งถิน่
ควรส่งเสริมให้มีพื้นที่เล่นที่ปลอดภัยสำาหรับเด็ก
มากข้ึนและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเพื่อความ
เป็นอยู่ที่ดีของเด็ก

การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานผ่านกิจกรรมหลักใน
ชั้นเรียนปฐมวัย

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจำาวัน
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำาหรับเด็กปฐมวัย 
ครูสามารถจัดกิจกรรมผ่านกิจกรรมหลัก 2 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
และกิจกรรมกลางแจ้ง ดังที่ Chanthamaruk, 
2018) ไดน้ำาเสนอการจดัประสบการณเ์พือ่พฒันา
กลา้มเนือ้ใหญแ่ละการประสานสัมพันธส์ำาหรบัเด็ก
ปฐมวยัผา่นกจิกรรมหลักประจำาวัน ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจ้ง โดย
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ในการเคล่ือนไหว 3 
ประเภท ได้แก่

 1 )  การ เค ล่ื อนไหวแบบเค ล่ือนที่   
(Locomotor Movement) เป็นการเคลื่อนไหวที่มี
การใช้พ้ืนท่ีและระยะทางเกิดขึ้น โดยเน้นการใช้
เทา้หรอือวยัวะส่วนอืน่ในการเคล่ือนทีจ่ากจดุหนึง่ 
ไปยังอีกจุดหนึ่ง ประกอบด้วยการเคลื่อนไหว 
พื้นฐาน 8 ประเภท ดังนี้

 1.1 การเดนิ (Walking) ครสูามารถจดัให้
เดก็ไดเ้คลือ่นไหวประกอบคำาบรรยาย เชน่ สมมติ
ว่าเด็กๆ กำาลังเดินชมดอกไม้ในสวน ลอดผ่านกิ่ง
ไม้และน่ังพักใต้ต้นไม้ การเคล่ือนไหวประกอบ
อุปกรณ์ เช่นครูให้เด็กเดินตามเส้นเชือกที่เด็ก
ออกแบบไว้ การเคลื่อนไหวตามคำาสั่ง เช่น เดิน
หน้า ถอยหลัง เดินไปทางซ้าย เดินไปทางขวา 
เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็กสามารถใช้กล้าม
เนื้อขาในการเดินอย่างมั่นคง ส่งเสริมให้มีการ
ทรงตัวที่ดี 

 1.2 การวิ่ง (Running) ครูสามารถจัดให้
เดก็เคลือ่นไหวประกอบคำาบรรยาย เชน่ สมมตวิา่
เด็กกำาลังวิ่งตามผีเสื้อที่กำาลังบินไปเกาะดอกไม้ 
การเคลือ่นไหวประกอบอปุกรณ ์เชน่ ครใูหเ้ดก็วิง่
พร้อมกบัแกวง่ริบบิน้ไปมา หรือใหเ้ดก็เคลือ่นไหว
ตามคำาสั่ง เช่น ถ้าครูเคาะกรับ 1 ครั้งให้วิ่งช้าๆ  
ถา้ครเูคาะกรบั 2 ครัง้ใหว้ิง่เรว็ๆ เปน็ตน้ กจิกรรมนี ้
จะช่วยให้เด็กสามารถใช้กล้ามเนื้อขาวิ่งได้อย่าง
มั่นคง ส่งเสริมการทรงตัว ฝึกการใช้ขา เท้าและ
แขนเคลื่อนไหวได้อย่างสัมพันธ์กัน 

 1.3 การกระโดดขาเดียว (Hopping) ครู
สามารถจัดให้เด็กเคล่ือนไหวประกอบคำาบรรยาย 
เช่น สมมติว่าเด็กเป็นกระต่ายกระโดดไปมาจน
ขาเจ็บต้องใช้ขาเดียวกระโดดไปข้างหน้า หรือให้
เดก็เคลือ่นไหวประกอบอปุกรณ ์เชน่ ครวูางเชอืก
ไว้ให้เด็กกระโดดขาเดียวข้ามเชือก หรือให้เด็ก
เคลื่อนไหวตามคำาสั่ง เช่น ถ้าครูปรบมือ 1 ครั้ง
ให้กระโดด 1 ครั้ง ถ้าครูปรบมือ 2 ครั้ง กระโดด 2 
คร้ัง ถ้าครูปรบมือรัวๆ ใหก้ระโดดเร็วๆ ตามจงัหวะ 
เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็กสามารถใช้กล้าม
เนื้อขาในการการกระโดดขาเดียวได้อย่างม่ันคง 
คลอ่งแคลว่ ฝึกการทรงตวัโดยใชล้ำาตวัชว่ยในการ
ทรงตัว

 1.4 การกระโดด (Jumping) ครูสามารถ
จัดให้เด็กเคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย เช่น 
สมมติว่าเด็กๆ เดินเข้าไปในป่าเจอลำาธารจึง
ต้องกระโดดข้ามเพื่อเดินทางต่อไป หรือให้เด็ก
เคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ เช่น กระโดดข้าม 
สิ่งกีดขวาง กระโดดเชือก หรือให้เด็กเคลื่อนไหว
ตามคำาสัง่ เชน่ ถ้าครูเคาะจงัหวะ 1 คร้ังใหก้ระโดด
ไปขา้งหนา้ ถา้ครเูคาะจังหวะ 2 ครัง้ใหก้ระโดดไป
ข้างหลัง เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็กสามารถ
ใช้กล้ามเน้ือขาทั้งสองข้างในการกระโดดได้อย่าง
มั่นคงและฝึกการทรงตัวที่ดี

 1.5 การกระโจน (Leaping) ครูให้เด็ก
เคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย เช่น สมมติว่า
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เด็กเป็นสิงโตเจ้าป่าที่กำาลังซุ่มรอจับกวางมาเป็น
อาหาร รอจังหวะฝูงกวางเดินผ่านมาจึงกระโจน
เข้าขย้ำากวาง หรือให้เด็กเคลื่อนไหวประกอบ
อุปกรณ์ เช่น ครูวางเชือกไว้ให้เด็กกระโจนข้าม
เชือก หรือให้เด็กเคลื่อนไหวตามคำาสั่ง เช่น ครูให้
เด็กเดินไปข้างหน้าอย่างช้าๆ ถ้าครูตีกรับให้เด็ก
กระโจนไปข้างหน้า เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้
เดก็สามารถใชก้ลา้มเนือ้ขาทัง้สองขา้ง ลำาตวั และ
แขนในการกระโจนไปข้างหน้าได้อย่างสมดุลแข็ง
แรงและมั่นคง 

 1.6 การวิง่กา้วกระโดด (Skipping) ครใูห้
เด็กเคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย เช่น ให้เด็ก
สมมติเป็นหนูน้อยหมวกแดงที่เที่ยวเล่นเข้าไปใน
ปา่ วิง่กระโดดสลบัเทา้อยา่งเพลิดเพลินใจ เปน็ตน้ 
กิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็กสามารถใช้กล้ามเน้ือขา
ทั้งสองข้าง ลำาตัวและแขนในการกระโดดสลับเท้า 
เป็นการใช้กล้ามเนื้อทุกส่วนในการเคลื่อนไหว  
ส่งเสริมให้ เด็กเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว ซึ่งเป็นทักษะที่ซับซ้อนกว่าการวิ่ง

 1.7 การสไลด์ (Sliding) ครูให้เด็ก
เคล่ือนไหวประกอบคำาบรรยาย เชน่ สมมตวิา่เดก็ 
กำาลงัเดินอยู่รมิหนา้ผาทีม่ทีางเดนิแคบมาก เดก็ๆ 
จงึตอ้งคอ่ยๆ เดนิสไลด์ไปขา้งหน้า บา้งก็เดินสไลด์
ไปขา้งๆ เปน็ตน้ กจิกรรมนีจ้ะชว่ยใหเ้ดก็สามารถ
ใช้กล้ามเนื้อขาทั้งสองข้าง ลำาตัว และแขนในการ
เคลื่อนไหวและการทรงตัวอย่างมาก

 1.8 การควบม้า (Galloping) ครูให้เด็ก
เคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย เช่น สมมติว่า
เด็กๆ เป็นม้า ให้ม้าควบพร้อมทำาท่าทางและส่ง
เสียงม้าประกอบไปรอบๆ บริเวณห้อง หรือการ
เคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ เช่น ให้เด็กเล่นขี่
ม้าก้านกล้วย เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็ก
สามารถใชก้ลา้มเนือ้ขาทัง้สองขา้ง ลำาตวัและแขน
ในการเคลื่อนไหวและการทรงตัว 

 2) การเคลื่อนไหวแบบอยู่กับที่ (Non  
Locomotor Movement) เป็นการเคลื่อนไหว

ส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายโดยไม่เคล่ือนห่าง
ไปจากจุดเดิม แต่จะเป็นการใช้ร่างกายทุกส่วน
ให้ตอบสนองการเคลื่อนไหวของร่างกายส่วน
ใหญ่ ครูสามารถจัดกิจกรรมตามลักษณะของการ
เคลื่อนไหวแบบอยู่กับที่ได้ ดังนี้

 2.1 การงอตัว (Bending) ครูสามารถให้
เด็กเคลื่อนไหวแบบผู้นำาผู้ตาม เช่นให้เด็กทำาตาม
ผู้นำาในท่าชูมือทั้งสองข้างขึ้นเหนือศีรษะแล้วก้ม
ลงแตะปลายเทา้ กจิกรรมนีจ้ะชว่ยใหเ้ดก็สามารถ
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อขา ลำาตัวและแขน ช่วยให้ 
กล้ามเนื้อมีความยืดหยุ่น 

 2.2 การยดืเหยยีดตวั (Stretching) ครใูห้
เดก็เคลือ่นไหวตามคำาสัง่ เชน่ ถ้าครูเปา่นกหวดี 1 
ครั้งให้เด็กชูมือทั้งสองข้างขึ้นเหนือศีรษะ ถ้าครู
เป่านกหวีด 2 คร้ังให้เด็กยืดเหยียดแขนออกไป
ด้านข้าง เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้กล้ามเนื้อ
มีความยืดหยุ่นจากการที่เด็กสามารถยืดเหยียด
กล้ามเนื้อขา ลำาตัวและแขน

 2.3 การบิดตัว (Twisting) ครูจัดกิจกรรม
ให้เด็กเคลื่อนไหวประกอบเพลงโดยใช้ท่าทางบิด
ตัว หรือเคลื่อนไหวตามคำาสั่ง เช่น ให้เด็กใช้มือ
จับเอวบิดตัวไปมา กิจกรรมนี้จะช่วยให้กล้ามเนื้อ
บริเวณลำาตัวมีความยืดหยุ่นและทนทานมากขึ้น 

 2.4 การโยกตัว (Rocking) ครูสามารถ
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย โดย
สมมติให้เด็กเป็นตุ๊กตาล้มลุก มีคนผลักให้เอนไป
ทางซา้ย เอนไปทางขวา เปน็ตน้ กจิกรรมนีจ้ะชว่ย
ให้เด็กได้ฝึกการทรงตัวในทิศทางต่างๆ 

 2.5 การแกว่งหรือการหมุนเหวี่ยง 
(Swinging) ครูสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
ตามคำาสั่ง เช่น เมื่อครูเป่านกหวีดให้เด็กหมุน
ไหล่ไปข้างหน้า 10 ครั้ง หมุนไหล่ไปข้างหลัง 10 
ครัง้ เปน็ตน้ กจิกรรมนีจ้ะชว่ยใหก้ลา้มเนือ้บรเิวณ
ต่างๆ มีความยืดหยุ่นและทนทานมากขึ้น

 2.6 การโอนเอน (Wobbling) ครูให้เด็ก
เคลื่อนไหวประกอบคำาบรรยาย โดยให้เด็กสมมติ
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ตัวเองเป็นต้นไม้ เมื่อมีลมพัดมา ต้นไม้ก็โอนเอน
ไปตามแรงลม หรือการเคลื่อนไหวประกอบเพลง
โดยทำาทา่โอนเอนประกอบเพลง เปน็ตน้ กจิกรรม
นี้จะช่วยให้เด็กใช้กล้ามเนื้อได้อย่างคล่องแคล่ว 
กล้ามเนื้อมีความยืดหยุ่นและทนทานมากขึ้น 

 2.7 การผลักหรือดัน (Pushing) ครู
สามารถให้เด็กจับคู่กับเพื่อนแล้วยกมือขึ้นระดับ
หนา้อกแลว้หนัฝา่มอืเขา้หาเพือ่นและออกแรงดนั
มอืเพือ่น เปน็ตน้ กจิกรรมนีช่้วยใหเ้ดก็มกีล้ามเนือ้
แขนขาและลำาตัวที่แข็งแรง

 2.8 การดึง (Pulling) ครูให้เด็กจับคู่กับ
เพื่อนโดยเด็กคนหนึ่งหงายมือ เด็กอีกคนคว่ำามือ
และวางมอืประกบกัน จากน้ันใหดึ้งมอืโดยใช้ปลาย
นิ้วเกี่ยวก้อยกันไว้ กิจกรรมน้ีจะช่วยส่งเสริมให้
เด็กมีกล้ามเนื้อ แขน ขาและลำาตัวที่แข็งแรง

 2.9 การสั่นหรือเขย่า (Shaking) ครูอาจ
ให้เด็กเคลื่อนไหวประกอบเพลงที่มีท่าทางเต้นรำา 
การสัน่หรอืเขยา่รา่งกาย หรอืเคล่ือนไหวแบบผูน้ำา
ผู้ตาม กายบริหารที่มีการสั่นหรือเขย่าร่างกาย 
เป็นต้น กิจกรรมนี้ช่วยให้กล้ามเนื้อบริเวณต่างๆ 
มคีวามยดืหยุน่ สามารถควบคมุกล้ามเนือ้ใหญไ่ด้
ดีมากขึ้น

 2.10 การหยดุทนัท ี(Striking) ครสูามารถ
จัดกจิกรรมใหเ้ดก็เคล่ือนไหวและจงัหวะตามคำาสัง่ 
เช่น หากครูเคาะจังหวะช้าๆ ให้เด็กเคลื่อนไหว
ชา้ๆ ไปรอบบรเิวณหอ้ง ถา้ครเูคาะจงัหวะรวัๆ ให้
เคล่ือนท่ีเรว็ๆ ตามจงัหวะ หากครหูยดุเคาะใหเ้ดก็
หยดุเคลือ่นไหวทนัท ีเปน็ตน้ กจิกรรมนีจ้ะชว่ยให้
เด็กสามารถใช้สมองสั่งการเคลื่อนไหวของกล้าม
เนื้อแขนขาและลำาตัวได้เป็นอย่างดี 

 3) การเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์โดย 
ใช้มือหรือเท้าในการควบคุม (Manipulative  
Movement) คือ การเคลื่อนไหวในทักษะพื้น
ฐานของการขว้าง การรับและการตี ซึ่งทักษะ
พื้นฐานทั้ง 3 ทักษะนี้นำาไปสู่ทักษะของการเล่น 
รวมทั้งทักษะทางกีฬาทั้งประเภทบุคคลและทีม 

ครูสามารถจัดกิจกรรมการเล่นโดยใช้ทักษะการ
เคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่หรือการเคลื่อนไหวแบบ
อยู่กับที่ผสมผสานกับวัสดุ อุปกรณ์ที่สามารถ
นำามาใช้จัดกิจกรรมสำาหรับเด็กได้ เช่น ลูกบอล 
ลูกโป่ง ถุงถ่ัว เป็นต้น กิจกรรมการเล่นที่พัฒนา
ทักษะการเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ (Suddee, 
2018) ได้แก่ 

 3.1 กิจกรรมฝึกการโยนรับบอลด้วย
ตนเอง (Toss the ball) เด็กได้ฝึกการประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ผสานกับลูกบอลและ
อวัยวะของร่างกายได้แก่ มือ แขน ขา ลำาตัวและ
เทา้ ครอูาจใหเ้ดก็ฝกึการถอืบอลขนาดเลก็ดว้ยมอื
แบบคว่ำาหรอืหงาย การฝกึปลอ่ยบอลจากดา้นบน
ลงล่างหรือการฝึกโยนบอลแบบหงายมือจากด้าน
ล่างขึ้นด้านบน

 3.2 กิจกรรมการกระโดดเชือก (Jump 
Rope) เด็กได้ฝึกการทำางานประสานกันระหว่าง
ตา มือ ขาและเท้า และฝึกทักษะด้านอารมณ์เข้า
มาช่วยในการตัดสินใจโดยเฉพาะการเล่นเป็นคู่
หรือเป็นกลุ่ม ครูสามารถให้เด็กฝึกจับด้ามไม้ทั้ง
มือซ้ายและมือขวา ฝึกการเหว่ียงเชือกให้เป็น
วงกลมไปข้างหน้า ข้างหลัง ด้านข้างสลับเป็น
กากบาทหรือฝึกกระโดดข้ามสิ่งกีดขวางโดยใช้ 
ขาเดียว สลับขาและขาคู่ เป็นต้น

 3.3 กิจกรรมการขว้างบอลเข้าฝาผนัง 
(Throw the ball against the wall) เด็กได้ฝึกการ
ใช้ทักษะการยืนทรงตัวผสานกับการเคลื่อนไหว
ร่างกายประกอบอุปกรณ์คือ ลูกบอล ครูสามารถ
ให้เด็กฝึกการทรงตัว ท่าทางการยืนแบบเท้านำา
เท้าตามหรือการฝึกจับบอลแบบหงายมือและ 
คว่ำามือ 

 3.4 กิจกรรมการเลี้ยงบอลหลบหลีก 
(Zig-Zag Dribbling) เดก็ไดฝ้กึการทำางานสมัพนัธ์
ระหว่างมือกับตา การทรงตัวจากการเลี้ยงบอล 
การเดาะบอล ครูสามารถให้ฝึกการคว่ำามือเลี้ยง
บอลอยู่ข้างหน้า โดยยืนอยู่กับที่หรือก้าวเท้า
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เคลื่อนที่ไปข้างหน้า ข้างหลังหรือข้างๆ หรือฝึก
การก้าวเท้าซ้ายและขวาแบบสไลด์นำาพร้อมกับ
เลี้ยงลูกบอล 

 ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและ
จังหวะ ครคูวรดำาเนนิกิจกรรมใหเ้ดก็ไดเ้คล่ือนไหว
ส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ 
โดยใช้จังหวะและเสียงดนตรีประกอบ เช่น เสียง
กลอง เสียงตบมือ เสียงแทมบูรีน ใช้เสียงเพลง 
คำาคล้องจอง ประกอบการเคลื่อนไหวร่างกายทั้ง
แบบเคลื่อนที่ ไม่เคลื่อนที่ เป็นรายบุคคล เป็นคู่ 
เป็นกลุ่ม หรือการใช้ส่ิงของที่อยู่รอบตัวเด็กเข้า
มาชว่ยในการเคลือ่นไหว ภายใตบ้รรยากาศทีเ่ปน็
อิสระ อบอุ่น เพลิดเพลิน สนุกสนาน รวมไปถึง
กจิกรรมกลางแจง้ทีค่รคูวรเปดิโอกาสใหเ้ด็กได้เล่น
ในสนามเด็กเล่นทั้งในบริเวณที่อยู่ในร่มและกลาง
แจ้งเพ่ือให้เด็กได้ออกกำาลังเคล่ือนไหวร่างกาย
และแสดงออกอย่างอิสระนอกห้องเรียน ไม่ว่าจะ
เป็นการเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นน้ำา การเล่น
ทราย การเลน่กบัอปุกรณ์กีฬา หรอืการละเล่นของ
ท้องถิ่น ควรจัดให้เด็กทุกวันอย่างน้อยวันละ 60 
นาที โดยคำานึงถงึความปลอดภยัของเดก็เปน็หลัก 

แนวปฏบัิติในการจดักจิกรรมทางกายสำาหรบั
ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง

 Ministry of Education of Thailand. 
(2018) ได้ให้แนวแนะวิธีการเลี้ยงดู ดูแลและ
พฒันาเดก็ปฐมวยั ตามสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
เดก็ตามวยั 0-5 ป ีสำาหรบัครแูละผูป้กครองในการ
ส่งเสริมด้านการเคลื่อนไหวและการทรงตัวโดยใช้
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัย (Gross Motor) 
ดังนี้ 

 1. ครู/ผู้ปกครองชี้ชวนให้เด็กได้ออก
กำาลงักายอยา่งสม่ำาเสมอในบรเิวณทีป่ลอดภยั ไม่
ว่าจะเป็นในบ้าน ในโรงเรียน สนามเด็กเล่นหรือ
สวนสาธารณะ ให้เด็กได้วิ่ง ได้เล่นออกกำาลังต่อ
เนื่องแต่ละครั้งอย่างน้อย 15 นาที ทุกวัน รวมทั้ง

ให้ความสนใจและชื่นชมเมื่อเด็กพยายามฝึกฝน
ทักษะใหม่ๆ 

 2. ครู/ผู้ปกครองให้โอกาสเด็กมีส่วน
ร่วมหรือช่วยงานที่ใช้กำาลังกาย ยกตัวอย่างเช่น 
กวาดใบไม้ ถือของ กวาดบ้าน กวาดห้องเรียน  
ถูห้อง ปัดฝุ่น รดน้ำาต้นไม้ เก็บจาน ตากเสื้อผ้า 
พับเก็บ แขวนเสื้อ เป็นต้น และให้มีโอกาสได้
ออกแรง บ่อยๆ เช่น ลากล้อยาง ดึงหรือโหนยาง
ในรถจักรยาน

 3. ครู/ผู้ปกครองฝึกฝนให้เด็กมีทักษะ 
การเคลื่อนไหว การทรงตัว ยกตัวอย่างเช่น  
เดินกะลา กระโดดกบ เขย่งก้าวกระโดด กระโดด
ยาง เลน่ตัง้เต กระโดดเสอืขา้มหว้ย เดนิหลบหลกี
สิง่กดีขวาง เดนิบนพืน้ผวิทีต่า่งกนัทัง้ทราย โคลน 
ดิน หรือเดินบนลูกระนาด เป็นต้น

 4. ครู/ผู้ปกครองฝึกฝนให้เด็กใช้ร่างกาย
สลบัขา้ง เชน่ ขึน้ลงบนัได วิง่ควบมา้ กระโดดแบบ
ตา่งๆ วิง่ไปขา้งหนา้ วิง่ถอยหลงั เตน้ระบำา รวมถึง 
การฝึกทักษะใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นการว่ายน้ำา  
ฝึกโยคะหรือแอโรบิกสำาหรับเด็ก

 5. ครู/ผู้ปกครองฝึกฝนทักษะการห้อย
โหน ปีนป่าย เล่นเคร่ืองเล่นสนามและเล่นอย่าง
ปลอดภัยในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางกายสำาหรับเด็กปฐมวัย ครูจะต้องคำานึงถึง
ความสมดุลกันสำาหรับกิจกรรมภายในห้องเรียน 
ภายนอกห้องเรียน และภายในโรงเรียน โดยมี
แนวทางปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ Poonpat (2018) 

 6. กจิกรรมบางอยา่งตอ้งการการสาธติวธิี
การปฏิบัติ ครูควรจะต้องแนะนำาวิธีการเล่น การ
ใชอ้ปุกรณ ์อาจจะใหเ้ดก็ทดลองหาวธิกีาร แลว้มา 
สรุปวิธีการที่เหมาะสมหรือบางอย่างครูก็อาจจะ
ต้องสาธิตให้ดูเลย แล้วคอยดูให้คำาแนะนำาเม่ือ 
นำาไปใช้ เช่น มอญซอ่นผา้ รีรีข้าวสาร สง่ผา่นลูกบอล  
วิธีการในการจับลูกบอล สำาหรับเคร่ืองเล่นใน
สนาม เฉพาะเครื่องเล่นที่ต้องการคำาแนะนำา
เท่านั้น ให้เด็กได้ลองเล่นแล้วสังเกตการเล่น  



20 : Journal of Organizational Innovation & Culture : Volume 14 Issue 1 January-June 2023

ให้เด็กที่ทำาได้เหมาะสมทำาให้คนอื่นดู หลายอย่าง
เด็กควรจะได้มีอิสระในการเล่นด้วยตนเอง

 7. แนะนำาชื่อเครื่องเล่น อุปกรณ์ต่างๆ ที่
ใช้ประกอบการเล่น การออกกำาลังกายแบบค่อย
เป็นค่อยไปวันละ 1-3 ชื่อ แล้วแต่ความพร้อมใน
การรับ การสื่อสารของเด็กแต่ละห้อง จากนั้นจัด
โอกาสต่อให้เด็กวาดภาพเขียนคำาประกอบภาพ 
จับคู่ภาพและบัตรคำาเกี่ยวกับเครื่องเล่น อุปกรณ์
การเล่นต่างๆ และอาจจะขยายต่อเป็นการทำา
โครงการเกี่ยวกับอุปกรณ์กีฬา 

 8. จัดหาหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการออก
กำาลังกาย การเล่นของเด็กมาไว้ที่มุมหนังสือ 
ในห้องเรียน และมีการจัดตกแต่งห้องเรียนเป็น
ครั้งคราวเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กอยากออก
กำาลังกายและเล่นกีฬา โดยให้เด็กมีส่วนร่วมช่วย
ในการตกแต่ง

 9. มีการสำารวจเกี่ยวกับกิจกรรมการออ
กกกำาลังกายที่เด็กชอบในแต่ละเดือนแล้วสรุปติด
ไว้ในห้องทุกสัปดาห์เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับกิจกรรม
ออกกำาลังกายที่เด็กชอบทำา และกิจกรรมนั้นเด็ก
ได้ออกกำาลังกายในส่วนใดบ้างครั้งละ 3-5 คนต่อ
วัน จากน้ันให้เด็กได้สำารวจบุคคลในบ้านว่าชอบ
ออกกำาลังกายด้วยวิธีการใดบ้าง

 10. อุปกรณ์ที่นำามาใช้กับเด็ก เลือกวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมที่เหมาะสมกับเด็กและขนาด
เหมาะกับวัยของเด็กเพื่อเด็กจะได้หยิบจับใช้งาน
ได้ เช่น ลูกบอล ห่วงโยนลูกบอล ประตูยิงลูกบอล 
ให้เด็กมีโอกาสนำาอุปกรณ์หรือของเล่นที่มีที่บ้าน
นำามาเล่นกับเพื่อนที่โรงเรียนได้ โดยมีข้อตกลง
ว่าขอครูดูก่อนว่าคืออะไร และของเหล่านั้นช่วย
พฒันาทักษะกลไกอยา่งไร นอกจากนีอ้ปุกรณค์วร
จัดให้หลากหลายเพ่ือเด็กจะได้เลือกเล่นได้ตาม
ความสนใจ ให้เด็กรู้จักวิธีการในการขอยืม เล่น 
รักษา และส่งคืนอุปกรณ์

 11. ขอ้ตกลงในการเล่นควรจะมาจากเดก็ 
โดยเด็กๆ ช่วยคิด ครูอาจจะเป็นผู้ให้คำาแนะนำา

เพิม่เตมิ เชน่ การเลน่ในสนามเดก็เลน่ ใหเ้ดก็บอก
วธิกีารเลน่ทีถ่กูตอ้ง ปลอดภยั ครเูขยีนรายการคำา
ที่เด็กบอกไว้ ต่อจากนั้นอาจให้เด็กวาดภาพเสนอ
การเล่นที่ถูกต้องหรือการเล่นที่ไม่ควรทำา แล้ว
เขียนคำาประกอบภาพติดไว้ในห้องเป็นข้อเตือน
ใจในการเข้าไปเล่นในสนามเด็กเล่น โดยทำาให้
สอดคล้องกับเรื่องของความปลอดภัย

 12. จดัใหเ้ดก็ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการออก
กำาลังกาย และการกีฬาของโรงเรียนของท้องถิ่น
ตามโอกาส เพื่อช่วยเสริมแรงจูงใจทางบวกของ
เดก็ใหพ้อใจทีจ่ะออกกำาลงักาย สนใจการเลน่กฬีา
และเคารพข้อตกลงในการทำากิจกรรมร่วมกัน 

 การทีเ่ดก็จะเตบิโตขึน้อยา่งมสีขุภาพด ีมี
คณุธรรม มคีวามสขุ มคีวามสามารถในการเรยีนรู ้ 
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีพัฒนาการอย่าง
สมดลุรอบดา้นนัน้ ผูใ้หญค่วรเป็นแบบอยา่งทีด่ใีห้
กับเด็กเพราะเด็กจะเรียนรู้จากผู้ใหญ่ที่อยู่ใกล้ชิด  
ผู้ปกครองหรือผู้เล้ียงดูเด็กควรส่งเสริมให้เกิด
การใช้เวลาคุณภาพกับเด็ก การใช้เวลาคุณภาพ
อย่างสม่ำาเสมอช่วยให้เกิดพฤติกรรมในทางบวก 
โดยควรใช้เวลาคุณภาพผ่านการเล่น ไม่ว่าจะ
เป็นการเริ่มต้นจากการเลือกช่วงเวลา 15 นาที
ของทุกวันที่เป็นเวลาคุณภาพ ให้ความสนใจกับ
เด็กอย่างแท้จริง ปิดโทรศัพท์ โทรทัศน์และตัด 
สิ่งรบกวนอื่นๆ และเปิดโอกาสให้เด็กเลือกของ
เล่นหรือกิจกรรมการเล่นมาเล่นกับผู้เล้ียงดู เช่น  
ต่อก้อนไม้ รถยนต์หรือรถไฟ ตุ๊กตา ทำากับข้าว  
ชุดสัตว์ แป้งสำาหรับป้ัน อุปกรณ์ศิลปะหรือ
กระดาษกับดินสอสี ภายใต้บรรยากาศที่ส่งเสริม
การสื่อสารและผ่อนคลายระหว่างเล่น ให้เด็กรู้สึก
สนุกและมีความสุขร่วมกับพ่อแม่หรือผู้ที่อบรม
เลีย้งดเูดก็ (Roongpraiwan & Plabrukarn, 2018) 

 ส รุปได้ ว่ า  คุณค รู  ผู้ ดู แล เด็กและ 
ผู้ปกครองควรชี้ชวนให้ เด็กออกกำาลั งกาย
สม่ำาเสมอทัง้ทีเ่ปน็กจิกรรมในรม่และกจิกรรมกลาง
แจง้ โดยเปดิโอกาสใหเ้ดก็ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรม
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ไม่ว่าจะเป็นการร่วมตั้งกฎกติกาการเล่นหรือ 
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกิจกรรมในชีวิตประจำา
วนัตามกำาลงัความสามารถของเดก็ กิจกรรมทีต่อ้ง
ใชอ้ปุกรณค์ณุคร ูผู้ปกครองควรแนะนำาวิธกีารเล่น
และการใชอ้ปุกรณอ์ยา่งปลอดภัยรวมไปถงึการจดั
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสรมิกจิกรรมทาง
กายสำาหรับเด็กปฐมวัย

บทสรุป 

 สถานการณ์ ทิศทางและแนวโน้มของ
กจิกรรมทางกายในเดก็ปฐมวัย ความหมาย ความ
สำาคัญ รวมไปถึงข้อแนะนำาการมีกิจกรรมทาง
กายที่เพียงพอสำาหรับเด็กปฐมวัยจากที่กล่าวมา
นั้นแสดงให้ถึงความสำาคัญของกิจกรรมทางกาย
ที่ส่งผลต่อพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย
ในทุกมิติ ทั้งในมิติของร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางกายสำาหรบัเดก็ปฐมวยั ครแูละผูป้กครองเปน็ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการกระตุ้นและเปิด

โอกาสให้เด็กทำากิจกรรมทางกายผ่านการเล่นที่
สอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการอย่างสมดุลรอบ
ด้าน ครอบครัวยังเป็นหน่วยที่สำาคัญที่สุดต่อการ
พฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ การจดักจิกรรมทางกาย 
ประจำาบ้านสำาหรับเด็กปฐมวัยจะช่วยให้พ่อแม่ 
ผู้เล้ียงดูเด็กสามารถกระตุ้นพัฒนาการการเรียนรู้
และทักษะที่จำาเป็นตามช่วงวัย อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างสมาชิก
ภายในครอบครัว ครูปฐมวัยจะต้องตระหนักและ
ส่งเสริมให้เด็กได้ทำากิจกรรมทางกายเพื่อให้เด็ก
ไดเ้คลือ่นไหวร่างกายและแสดงออกอยา่งอสิระทัง้
ภายในห้องเรียน ภายนอกห้องเรียน และภายใน
โรงเรียนอยา่งสมดลุภายใตบ้รรยากาศทีเ่ป็นอสิระ 
อบอุ่น เพลิดเพลิน สนุกสนาน อย่างน้อยวันละ 
60 นาที โดยคำานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็น
หลกัและทีส่ำาคญัผูป้กครองหรือผูเ้ลีย้งดเูดก็ควรให้
ความสำาคัญกับการใช้เวลาคุณภาพกับเด็กอย่าง
สม่ำาเสมอเพื่อช่วยพัฒนาพฤติกรรมทางบวกให้
เกิดขึ้นกับเด็กอย่าง
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Abstract

 The objective of this research was to study the needs of entrepreneurs for soft skills 
needed for graduates in the Faculty of Science, Mahasarakham University, and to formulate 
guidelines for the activities development of the Faculty of Science to meet the needs of graduate 
users. There were 138 participants.The instrument of this study was a questionnaire. The data 
was analyzed using descriptive statistics including frequency, percentage, mean, and standard 
deviation.

 The results revealed that the soft skills of graduates, that the entrepreneurs’ sought were 
life and career skills. The average was at a high level (  = 4.41, SD = 0.67). There were also 
necessary skills that graduate users needed, namely: 1) responsibility for career development,  
2) flexibility, 3) adaptability, 4) leadership, 5) interpersonal and social skills, 6) knowledge-seeking 
in all aspects, 7) taking care of oneself, and 8) learning about culture. The guidelines for the 
activities developed for students in the Faculty of Science to meet the needs of entrepreneurs 
were life and career development skills, focusing on activities that allow students to have critical 
thinking, flexibility, self-responsibility, social responsibility, good leadership skills, self-confidence, 
and adaptability.

Keywords: Entrepreneur’s need for necessary skills, Faculty of Science
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การศึกษาความต้องการทักษะที่จำาเป็น (Soft skills)  
ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

รัชณู กานุมาร

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อ้างอิง
รัชณู กานุมาร. (2565). การศึกษาความต้องการทักษะที่จำาเป็น (Soft skills) ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 23-34. 

บทคัดย่อ

 งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการทักษะที่จำาเป็น (Soft Skills) ของบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามและเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมของนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์ให้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่  
ผู้ประกอบการ จำานวน 138 คน โดยเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ แบบสอบถามการศึกษาความต้องการ
ทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการมีความต้องการทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.41, S.D. = 0.67) 
โดยมีทักษะที่จำาเป็น ต้องการมากที่สุด ได้แก่ 1) รับผิดชอบหน้าที่ พัฒนาอาชีพ 2) มีความยืดหยุ่น  
3) รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ 4) มีความเป็นผู้นำา 5) รู้จักเข้าสังคม 6) หมั่นหาความรู้รอบด้าน 7) ใส่ใจ
ดูแลตัวเอง และ 8) เรียนรู้วัฒนธรรม และแนวทางพัฒนากิจกรรมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ คือ พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมที่ให้นิสิตได้มีการ
คิดวิเคราะห์ รู้จักการรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความยืดหยุ่นต่อการทำางาน มีทักษะการเป็นผู้นำาที่ดี รู้จัก
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความกล้าแสดงออกและรู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคม

คำาสำาคัญ: ความต้องการทักษะที่จำาเป็น, คณะวิทยาศาสตร์

บทนำา

 การทำางานในยคุปจัจบุนั นอกจากจะตอ้ง
มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางแล้ว ยังต้องมี 
Soft Skills ต่างๆ ที่ส่งเสริมให้การทำางานประสบ
ความสำาเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรค์อีกด้วย ซึ่งเป็นทักษะเสริมการ
ทำางานที่ทุกคนต้องพัฒนาให้เกิดในตนเองอย่าง

ต่อเนื่องโดยเฉพาะผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ตั้งแต่วัยเด็ก ทักษะที่จำาเป็น จึงหมายถึง ทักษะ
ด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และการสื่อสาร
ที่จำาเป็นต้องใช้ในการทำางานให้ประสบความ
สำาเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อให้เกิดการ
สร้างสรรคน์วตักรรม ซึง่จะชว่ยสง่เสริมการพฒันา 
Hard Skills หรอืทกัษะดา้นวชิาชพี Wongyai and  
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Pattaphol (2019). อีกทั้ง Panich (2015) ได้
กล่าวถึงความสำาคัญโดยสรุปไว้ว่า การศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และ 
คาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการ
เรียนรู้และปรับตัว ครูเพื่อศิษย์ต้องพัฒนาตนเอง
ใหม้ทีกัษะของการเรยีนรูด้้วย และในขณะเดียวกัน
ต้องมีทักษะในการทำาหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งไม่เหมือนการทำาหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 20  
หรือ 19 Chanklin (2014) ได้กล่าวถึงความ
สำาคัญโดยสรุปไว้ว่า การกำาหนดความสำาคัญ
และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดการศึกษา
ทุกระดับเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการ
คิดชั้นสูง จึงจำาเป็นต้องบูรณาการทั้งด้านศาสตร์
ต่างๆ และบูรณาการการเรียนในห้องเรียนและ
ชีวิตจริง 

 ดังนั้น การศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ของนิสิตมหาวิทยาลัยที่เมื่อสำาเร็จการศึกษาไป 
จะต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพ การทำางาน ซ่ึง
ปัจจุบันแม้ว่าทักษะทางด้านวิชาชีพที่ต้องมีใน
การประกอบอาชีพแล้ว ยังมีทักษะที่จำาเป็น อื่นๆ 
ที่นายจ้างหรือผู้ประกอบการต้องการเป็นอย่าง
มากด้วย เพราะจะเป็นการมั่นใจได้ว่าจะสามารถ
ทำางานได้สำาเรจ็ หรืออยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดด้ใีนองคก์ร
นั้นได้

 จ ากผลการสำ า รวจความพึ งพอ ใจ 
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต ระดับ
ปรญิญาตร ีปรญิญาโทและปรญิญาเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นปี
การศึกษา 2561-2562 สำาหรับคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ใช้บัณฑิตมีข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
ดังนี้ 

 1) ด้านวิชาการ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูลสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากสาขาวิชา 
ที่สำาเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถที่ 
หลากหลาย ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่
สำาเร็จการศึกษา ทักษะการนำาเสนองาน 

 2) ด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ ความมั่นใจใน
ตนเอง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การทำางาน
เป็นทีม พัฒนาด้านความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ 
ขยันหมั่นเพียร พัฒนาทักษะภาวะความเป็นผู้นำา 
การทำางาน/การปรับตัวร่วมกับผู้อื่น มีความคิด
เชิงสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิด
เห็น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การควบคุมทาง
อารมณ์/ความอดทน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น การยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

 3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ความ
ตรงตอ่เวลา ความออ่นนอ้มถ่อมตน การมจีติอาสา 
จิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 4) ดา้นการสือ่สารและภาษา ไดแ้ก ่ทกัษะ
ดา้นการสือ่สาร/การตดิตอ่งาน ประสานงาน ทกัษะ
การสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
อาเซียน

 ฝ่ายพัฒนานิสิตจึงมีความสนใจที่จะจัด
กิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนานิสิตที่ตรงกับความ
ต้องการและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต อีกทั้ง
ยงัเป็นเป้าหมายของการพฒันาคณะวทิยาศาสตร์
ด้วย และเนื่องจากสภาพปัจจุบันนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์ ยังต้องได้รับการพัฒนา ฝึกฝน ให้
เป็นผู้ที่มีทักษะที่จำาเป็นมากข้ึน เพราะเป็นสิ่งที่
จำาเป็นในการใช้ชีวิตอยู่ในร้ัวมหาวิทยาลัยและใน
การประกอบอาชพีตอ่ไปในอนาคต โดยฝ่ายพฒันา
นิสิต มีแผนการดำาเนินการจัดกิจกรรมประจำา
ปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ
ที่จำาเป็นของนิสิต ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้นำานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ (ทักษะ
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ทางด้านอารมณ์ สังคม การสื่อสารกับคนอื่น การ
ทำางานเป็นทีม การเป็นผู้นำา การแก้ปัญหาแบบ
คิดวิเคราะห์) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สำาหรับนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์ ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะที่
จำาเป็นของนิสิตปัจจุบันให้ตรงกับความต้องการ
ของนายจ้างหรือผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน
มากที่สุด และจากข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
พบว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกรับบัณฑิต 
เข้าทำางานและความต้องการต่อทักษะที่จำาเป็น
ของผู้ประกอบการมีทักษะที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

  1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

  2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี

  3. ทักษะชีวิตและอาชีพ

 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ให้กับนิสิตในแต่ในปีการศึกษา เช่น 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ เพ่ือให้
นิสิตได้เตรียมความพร้อมก่อนออกสู่การทำางาน
ในอนาคต โครงการผู้ประกอบการพบนิสิต เพื่อ
ให้นิสิตได้มีความรู้ เทคนิคการสมัครงาน การ
สอบสัมภาษณ์งาน รวมไปถึงการใช้ชีวิตในการ
ทำางาน โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิต เพื่อให้
นิสิตได้ฝึกทักษะทางด้านการเดิน การนั่ง การพูด 
และการวางตวัให้เหมาะในแตล่ะช่วงเวลา เปน็ตน้ 
Mahasarakham University (2020).

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ว่าทักษะใดที่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ควรที่จะต้อง
พัฒนามากที่สุด และนิสิตจะต้องได้รับการพัฒนา
ตรงตามความต้องการตามสภาพความเป็นจริงที่
ผู้ประกอบการต้องการในยุคปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผล
ต่อการตัดสินใจเลือกบุคคลเข้าทำางานกับหน่วย
งานของผู้ประกอบการ ส่งผลให้บัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์ เป็นที่ต้องการของนายจ้างหรือ 
ผู้ประกอบการต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 เพื่อศึกษาความต้องการทักษะที่จำาเป็น
ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

วิธีการศึกษา

 การวิจัยเร่ือง ความต้องการทักษะที่
จำาเป็นของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา

 กลุม่เป้าหมาย คอื ผูป้ระกอบการ จำานวน 
138 คน โดยผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง จากหน่วย
งานภาครัฐ และภาคเอกชนที่บัณฑิตเข้าทำางาน

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัย 
ได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือสำาหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการทักษะที่
จำาเปน็ ของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ซึ่งผ่านการหาคุณภาพความเที่ยง
ตรงโดยผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 ท่าน โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องแยกตามรายข้อ ดังนี้

 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
ค่าดัชนีเท่ากับ 0.96 - 1.00

 2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  
ค่าดัชนีเท่ากับ 0.59 - 0.67

 3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ค่าดัชนีเท่ากับ 
0.85 - 1.00

 เพือ่พจิารณาประเมนิความความตอ้งการ
ทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

 1. แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบ
ด้วย 3 ส่วน ดังนี้

 ส่ วนที่  1  ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ตำาแหน่งงาน
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 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ทักษะท่ีจำาเป็นของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 

 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

 2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี

 3. ทักษะชีวิตและอาชีพ

 โดยใชแ้บบสอบถามมาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด ดังนี้

  5 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทักษะที่จำาเป็นมากที่สุด

  4 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทักษะที่จำาเป็นมาก

  3 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทักษะที่จำาเป็นปานกลาง

  2 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทักษะที่จำาเป็นน้อย

  1 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทักษะที่จำาเป็นน้อยที่สุด

 และวัดระดับความคิดเห็น ดังนี้

  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ความ
ต้องการจำาเป็นมากที่สุด

  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ความ
ต้องการจำาเป็นมาก

  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ความ
ต้องการจำาเป็นปานกลาง

  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ความ
ต้องการจำาเป็นน้อย

  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ความ
ต้องการจำาเป็นน้อยที่สุด

 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อให้ผู้ตอบ
แบบ สอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการต่อทักษะที่จำาเป็น
ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

 2. การวิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมจาก
แบบ สอบถาม ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สถิติสำาเร็จรูป ได้แก่ ความถี่ (Frequency)  
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ
วิเคราะข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
ผู้ประกอบการต่อทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ผลการศึกษา

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุป
ผลได้ดังนี้

 1 .  ข้ อ มู ล ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต อ บ
แบบสอบถาม จากตำาแหน่งงาน มีดังนี้ ตำาแหน่ง
หัวหน้างาน จำานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4 
ตำาแหน่งผู้บังคับบัญชา จำานวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.4 ตำาแหน่งงานบุคคล จำานวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.5 ตำาแหน่งพี่เลี้ยง จำานวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ตำาแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จำานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 และตำาแหน่ง 
ผู้อำานวยการ จำานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
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 จะเห็นว่าตำาแหน่งงาน อันดับแรกที่ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด คือ หัวหน้างานรองลง
มาคือผู้บังคับบัญชา เนื่องจากหัวหน้างานหรือ 
Supervisor มีความสำาคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ดำาเนินงานในองค์กร เพราะบุคลากรที่ทำาหน้าที่
ในตำาแหน่งนี้จะต้องทำาหน้าที่สื่อสารโดยการรับ
นโยบายจากผู้บริหารและนำามาไปสื่อสารหรือ
ประสานร่วมงานกับพนักงานระดับปฏิบัติการ
เพื่อให้เกิดผลสำาเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
เนื่องจากผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถที่จะมา

ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติ
การได้ทั้งหมดจึงจำาเป็นต้องฝากความคาดหวัง
ไว้กับ Supervisor ทำาให้ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็น หัวหน้างาน

 2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น
ของผู้ประกอบการต่อความต้องการทักษะที่
จำาเป็นของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ประจำาปกีารศกึษา 2562 ในภาพรวม 
ดังนี้

Table 1 Information of respondents classified by job position

Job Position No. of Respondents Percentage

Manager 53 38.4

Head of department 42 30.4

Human resource 31 22.5

mentor 7 5.1

administrative officer 3 2.2

Director 2 1.4

Total 138 100.0

Table 2 Requirements for necessary skills of graduates, faculty of science, Mahasarakham 
Unversity 

No. Requirements for essential skills (Soft Skills) S.D. level

1 Creative thinking 4.40 0.88 high

2 Problem solving 4.35 0.72 high

3 Thoughtfulness 4.23 0.89 high

4 Innovative thinking 4.10 0.79 high

Total 4.27 0.82 High

 จะเห็นว่าความต้องการทักษะที่จำาเป็น
ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.31, 
S.D. = 0.73) เมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้พบว่า ระดบั

ความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ 
มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.41, S.D. = 0.67)
โดยเรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
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 1) รับผิดชอบหน้าที่  พัฒนาอาชีพ  
(  = 4.60, S.D. = 0.83)

 2) มีความยืดหยุ่น (  = 4.55, S.D. = 
0.68)

 3) รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ (  = 4.48, 
S.D. = 0.69)

 4) มีความเป็นผู้นำา (  = 4.47, S.D. = 
0.56)

 5) รูจั้กเข้าสงัคม (  = 4.38, S.D. = 0.59)

 6) หมั่นหาความรู้รอบด้าน (  = 4.34, 
S.D. = 0.81)

 7) ใส่ใจดูแลตัวเอง (  = 4.30, S.D. = 
0.68)

 8) เรียนรู้วัฒนธรรม (  = 4.19, S.D. = 
0.50)

 อาจเป็นเพราะการทำางานในสายอาชีพ
ต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย มีความยืดหยุ่นในการ
ทำางาน รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์งานที่ได้รับมอบหมาย และสิ่งที่
สำาคัญในการปฏิบัติงานคือต้องมีความเป็นผู้นำา 
สามารถรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ำาเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของงานได้ นี่จึงเป็นสิ่งสำาคัญ
ที่ผู้ประกอบการหรือนายจ้างมีความต้องการ 
มากที่สุด 

Table 3 Requirements for necessary skills of graduates, Faculty of Science, Mahasarakham 
University 

No. Requirement of students’ essential skills (Soft Skills) S.D. level

1 Learning and Innovation Skills 4.27 0.82 high

2 Information skills, media, technology 4.25 0.70 high

3 Life and career skills 4.41 0.67 high

Total 4.31 0.73 high

 อนัดบัที ่2 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (  = 4.27, S.D. = 0.82) 
โดยเรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

 1) การคิดสร้างสรรค์ (  = 4.40, S.D. = 
0.88)

 2) แก้ไขปัญหาเป็น (  = 4.35, S.D. = 
0.72)

 3) มวีจิารณญาณ (  = 4.23, S.D. = 0.89)

 4) ใส่ใจนวัตกรรม (  = 4.10, S.D. = 
0.79)

 อาจเ ป็นเพราะ ในการปฏิบัติ งาน 
หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ นั้นนอกจากจะมี
ความรับผิดชอบในงานของตนเองแล้วยังต้องมี
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนางานที่ได้รับมอบ
หมายให้มีความแตกต่าง นำาไปสู่ความเป็นเลิศ 
ต้องใส่ใจในงานที่ได้รับมอบหมาย รวมไปถึงเม่ือ
เกิดปัญหาเกี่ยวกับงานที่ตนเองได้รับผิดชอบ 
ก็ต้องสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของงานได้
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 อันดับ ท่ี  3 ทักษะสารสนเทศ สื่ อ 
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.25, 
S.D. = 0.70) โดยเรียงลำาดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ 

 1) อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร (  = 4.25, 
S.D. = 0.70) 

 2) ฉลาดสื่อสาร (  = 4.25, S.D. = 0.70) 

 3) รอบรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ (  = 4.25, 
S.D. = 0.70) 

 4) รู้เท่าทันสื่อ (  = 4.25, S.D. = 0.70) 

Table 4 Requirements for necessary skills of graduates, Faculty of Science, Mahasarakham 
University 

No. Requirements for essential skills (Soft Skills) S.D. Level

1 Responsible for career development 4.60 0.83 Very High

2 Flexibility 4.55 0.68 Very High

3 Adaptive learn new things 4.48 0.69 High

4 Leadership 4.47 0.56 High

5 Social person 4.38 0.59 High

6 Seek for new knowledge 4.34 0.81 High

7 Self care 4.30 0.68 High

8 Culture learning 4.19 0.50 High

Total 4.41 0.67 High

Table 5 Requirements for necessary skills of graduates, Faculty of Science, Mahasarakham 
University

No. Requirements for necessary skills (Soft Skills) S.D. level

1 Update all information 4.35 0.79 High

2 Smart communication 4.35 0.64 High

3 Information of technology 4.25 0.46 High

4 media literate 4.08 0.89 High

Total 4.25 0.70 High

 อาจเป็นเพราะปัจจุบันสื่อเทคโนโลยีมี
ความกา้วหนา้และทนัสมยัมากขึน้ บางหนว่ยงาน
ต้องใช้เทคโนโลยีในการเข้าช่วยปฏิบัติงาน ทำาให้
ผู้ปฏิบัติงานในตำาแหน่งต่างๆ ต้องรู้จักการเรียนรู้

ในเทคโนโลยใีหม้ากขึน้ รูจ้กัศกึษาคน้ควา้ขา่วสาร
ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา และสามารถสื่อสารให้กับ 
ผู้อื่นเข้าใจอย่างถูกต้อง เหมาะสม
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 นอกจากน้ี ผู้ประกอบการยังให้ข้อ
เสนอแนะกับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ประจำาปี 
การศึกษา 2562 ดังนี้

 1) อยากให้บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์มี
ความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น (ความถี่ = 16)

 2) เพ่ิมความอดทนในการปฏิบัติงาน 
(ความถี่ = 11)

 3) มีจิตสาธารณะ (ความถี่ = 10) 

 4) ความกล้าแสดงออกและมหีวัใจในการ
บริการ (ความถี่ = 7)

 5) ทักษะด้านภาษา (ความถี่ = 5)

 จะเห็นว่าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก 
ผู้ประกอบการในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ยัง
มุ่งเน้นไปท่ีตัวบัณฑิตในทักษะต่างๆ ที่มีความ
แตกต่างกันออกไป โดยทักษะที่ผู้ประกอบการ
เสนอแนะนี้ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับตัวของบัณฑิต 
ว่ามีทักษะท่ีถนัดและแสดงออกมาในด้านไหนใน
การทำางาน ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์ต้องมีกิจกรรม
ที่สอดแทรกทักษะต่างๆ ในกิจกรรมให้มากขึ้น 
เพื่อให้บัณฑิตได้ฝึกฝนตนเอง ในกิจกรรมนอก
หลักสูตรที่เพิ่มเติมจากการเรียน จะทำาให้บัณฑิต
มีทักษะตามที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการเพิ่มมากขึ้น

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา

 ความตอ้งการทกัษะทีจ่ำาเปน็ ของบณัฑติ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ 
ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีทักษะที่จำาเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ผู้ประกอบการคณะวิทยาศาสตร์ 
ต้องการมากที่สุด ดังนี้

 1) รับผิดชอบหน้าที่ พัฒนาอาชีพ อาจ
เปน็เพราะการปฏบิตังิานในหน่วยงาน ตอ้งมคีวาม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอันดับ
แรก มีการพัฒนาทกัษะของตวัเองอยา่งสม่ำาเสมอ 
สอดคล้องกับ Kaokulbutsakul (2006) พบว่า 

นายจ้างหรือผู้ประกอบการมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในด้านการรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการ
และทักษะวิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

 2) มีความยืดหยุ่น อาจเป็นเพราะเวลา
การปฏิบัติงาน จะต้องมีความยึดหยุ่นให้กับงาน 
เพื่อให้งานสำาเร็จตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับ Kaokulbutsakul, (2006). พบว่าผู้ประกอบ
การหรือนายจ้าง ต้องการทักษะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นอันดับ
ที่ 3 โดยมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ มีความ
ยืดหยุ่นต่อเวลาลอุทิศเวลาให้กับองค์กรหรือ 
หน่วยงาน

 3) รู้จักปรับตัว ริเร่ิมสิ่งใหม่ อาจเป็น
เพราะการที่ เรารู้จักปรับตัวให้เข้ากับองค์กร  
จะทำาให้การทำางานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
รวมไปถงึมคีวามคดิสรา้งสรรค ์เพือ่พฒันาตอ่ยอด
งานที่ได้รับมอบหมายให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
สอดคล้องกับ Worawan Jongsaksawat et al. 
(2006). พบว่า ผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชา 
มีความต้องการด้านการปฏิบัติหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก พัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของงาน

 4) มีความเป็นผู้นำา อาจเป็นเพราะ
การทำางานต้องมีความมุ่งมั่น ต้องมีพลังในการ
ทำางาน มุง่มัน่สูเ่ปา้หมาย เพือ่ขบัเคลือ่นหนว่ยงาน 
ให้กระตือรือร้นไปพร้อมๆ กัน ผู้นำาดีต้องเป็น 
นักสื่อสารที่ดีด้วย สื่อสารได้ตรงประเด็น แม่นยำา 
ไม่อ้อมค้อม ไม่ว่าจะเป็นการชมเชย วิจารณ์เชิง
สร้างสรรค์ การบอกเป้าหมายและสิ่งที่ควรทำา
อย่างชัดเจน และควรสื่อสารอย่างพอเหมาะพอดี 
มกีารลำาดบัความสำาคญัอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับ Prasertsong and Areerat (2015). พบว่า 
ทักษะการเป็นผู้นำา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  
ซึ่งเป็นความต้องการของผู้ประกอบการมากที่สุด
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 5) รู้จักเข้าสังคม อาจเป็นเพราะสังคมมี
ความแตกตา่งกนัไปตามวัฒนธรรม ความเช่ือ และ
ทัศนคติของกลุ่มสังคม โดยแสดงออกผ่านคำาพูด 
สีหน้า ท่าทาง เราจะต้องตั้งรับและปรับตัวให้เข้า
กับสังคมนั้นๆ ได้ สอดคล้องกับ Jongsaksawat 
et al. (2006). พบว่า ความพงึพอใจของผูป้ระกอบ
การ/ผู้บังคับบัญชา ที่มีต่อบัณฑิตเป็นอับดับที่ 2 
คือ ด้านมุษยสัมพันธ์ คือการทำางานร่วมกับผู้อื่น 
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา 

 6) หมั่นหาความรู้รอบด้าน อาจเป็น
เพราะหน่วยงานอาจจะมอบหมายงานอ่ืนๆ ให้
เราได้รับผิดชอบ ซึ่งเราจะต้องมีความรู้รอบด้าน 
เพือ่พัฒนางานท่ีไดร้บัมอบหมาย ดงันัน้เราจงึตอ้ง
หมั่นศึกษาหาความรู้รอบด้านอยู่เสมอ สอดคล้อง
กับ Chotikeratiwet and Areerat (2017). พบว่า 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการจัดการข้อมูล 
มีความพึงพอใจเป็นอันดับที่ 2 คือการศึกษา
หาความรู้รอบด้านอยู่ตลอดเวลา

 7) ใสใ่จดแูลตวัเอง อาจเปน็เพราะสุขภาพ
ร่างกายของเรา ต้องมีความพร้อมเสมอในการ
ทำางาน ถา้เรามีรา่งกายทีแ่ขง็แรง มคีวามพรอ้มใน
การทำางาน กจ็ะทำาใหเ้ราทำางานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
สอดคล้องกับ Tungsawat (2011). พบว่า ความ
ต้องการของผู้ประกอบการ อันดับที่ 2 คือ ด้าน
การควบคุมตนเอง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการทำางาน

 8) เรียนรู้วัฒนธรรม อาจเป็นเพราะใน
บางหน่วยงาน จะมีวัฒนธรรมการเป็นอยู่ที่แตก
ตา่งกัน เม่ือเราเข้าไปทำางานแล้ว เราจงึตอ้งเรยีนรู ้
วัฒนธรรมน้ันๆ และเปิดใจเรียนรู้ตามไปด้วย 
สอดคลอ้งกบั Chaiyadej et al. (2015) พบว่า ดา้น
ทัศนคติ เกิดการพัฒนา 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ฉลาดทางอารมณ์ มีการจัดการกับอารมณ์ของ
ตนเองได้ดี และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมในองค์กร 

 นอกจากน้ันยังพบว่าผู้ประกอบการมีข้อ
เสนอแนะให้บัณฑิตมีความอดทนในการทำางาน
เพิ่มมากขึ้น ให้มีความกระตือรือร้นมากขึ้น มีจิต
สาธารณะ รู้จักการวางแผนในการทำางาน กล้า
แสดงออกและมีหัวใจรักการบริการ พร้อมทั้ง
ทักษะทางด้านภาษา เป็นการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ จะทำาให้บัณฑิตปรับตัวเข้ากับสภาพ
แวดล้อมของหน่วยงานหรือองค์กรได้ง่ายยิ่งข้ึน 
และสามารถทำางานได้อย่างมีความสุขร่วมกับ
เพือ่นรว่มงาน สามารถปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบ
หมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน เมือ่มทีกัษะตา่งๆ 
เป็นที่ยอมรับแล้วอาจได้รับการเลื่อนตำาแหน่งได้
ในอนาคต

 จากที่ได้กล่าวมา พบว่าทักษะชีวิตและ
อาชีพ เป็นสิ่งที่ผู้ประกอบการมีความต้องการ
มากที่สุด สำาหรับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งคณะควรมีการเพิ่ม
ทักษะชีวิตและอาชีพ ของนิสิตปัจจุบันให้มากขึ้น 
เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
ในองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ในอนาคต

 จากการศึกษาพบว่า แนวทางพัฒนา
กิจกรรมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ให้ตรงตาม
ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ คอื พฒันาทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ โดยมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมที่ให้นิสิต
ได้มีความรับผิดชอบหน้าที่ การพัฒนาอาชีพ มี
ความยืดหยุ่นต่อการทำางาน รวมไปถึงทักษะการ
เป็นผู้นำาที่ดี รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
มีความกล้าแสดงออกและรู้จักการปรับตัวเข้ากับ
สังคม

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษา
 ผลการศกึษาเร่ือง ความตอ้งการทกัษะที่
จำาเป็นของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็น
ทักษะที่ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานมีความ
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ต้องการมากท่ีสุด ทำาให้ผู้ วิจัย สามารถสรุป 
ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้

 1.1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ควรเพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพ เพราะเป็นทักษะที่ผู้ประกอบการมีความ
ต้องการมากที่สุด โดยมุ่งเน้นไปที่การจัดกิจกรรม
ทีพ่ฒันาทักษะตามทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ ไดแ้ก ่
มคีวามยืดหยุ่น รูจั้กปรบัตวั รเิริม่สิง่ใหม ่ใสใ่จดแูล
ตวัเอง รูจ้กัเขา้สงัคม เรยีนรูน้วัตกรรม มคีวามเปน็
ผู้นำา รับผิดชอบต่อหน้าที่ พัฒนาอาชีพ และหมั่น
หาความรู้รอบด้าน

 1.2 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ควรมีเวทีให้นิสิตปัจจุบันได้มีการ
แสดงแลกเปลี่ยนความรู้ หรือเวทีการแข่งขัน
ทักษะต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เพราะผลวิจัย อันดับที่ 
4 พบว่า มีความเป็นผู้นำา เพื่อให้นิสิตปัจจุบันได้
มีทักษะความเป็นผู้นำา มีความกล้าแสดงออกมา
กกขึ้น

 1.3 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ควรให้นิสิตได้ออกศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อ
ให้นิสิตได้เห็นบรรยากาศภายนอกมหาวิทยาลัย 
และเรยีนรูท้กัษะการใช้ชีวิตในอนาคตได้ เน่ืองจาก
ทักษะทีผู่ป้ระกอบการมคีวามตอ้งการมากทีส่ดุคือ 
ทักษะชีวิตและอาชีพ

 2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการศึกษา 
ครั้งต่อไป
 จากการศึกษางานวิจัยพบว่า เป็นการ
ศึกษาความต้องการทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิต
โดยภาพรวม และเป็นปีแรกในการศึกษา จึงมี 
ข้อเสนอแนะดังนี้

 2.1 ควรศึกษาทักษะที่ผู้ประกอบการ
ต้องการ โดยแยกออกเป็นองค์กรของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้นิสิตปัจจุบันได้
ทราบทักษะที่ผู้ประกอบการต้องการ

 2 .2  ควรศึกษาความต้องการของ 
ผู้ประกอบการต่อทักษะที่จำาเป็นของบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในปีต่อไป เพื่อเปรียบเทียบความต้องการของ 
ผู้ประกอบการในแต่ละปี
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Abstract

 The objectives of this research are. - 1) to study the problems in the operation of  
procurement and supplies management; 2) to compare the knowledge and understanding about 
the Government Procurement and Supplies Management Act B.E. 2560 and 3) to compare 
efficiency of supplies management in the Division of Building and Ground of Mahasarakham 
University.

 The samples used in the research included high-level, middle-level, entry-level  
executives, procurement workers and 266 other people. The instrument used in this research 
was a questionnaire. The statistics used to analyze the data were mean and standard deviation,  
and Pearson’s correlation analysis. The results showed that the level of knowledge and  
understanding of the Government Procurement and Supplies Management Act B.E. 2560 was 
low in all 5 aspects, while the level of Efficiency of Supplies Management of Staff was at a 
moderate level. A comparison of cognitive levels of The Government Procurement and Supplies  
Management Act B.E. 2560 was found to be at a low level. The Efficiency of Supplies  
Management Advantage was found to be moderate and the results of a study of cognitive 
relationships the Government Procurement and Supplies Management Act B.E. 2560 and the 
efficiency of Supplies management. The Efficiency of Supplies Management Advantage was 
found to be statistically significantly correlated at 0.01 with a correlation coefficient (r) equal to 
- 0.615, This indicates that the two variables had a high level of negative inverse correlation.

Keywords: knowledge and understandg, Eefficienclies suppementmanagement
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ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของบุคลากร: 
กรณีศึกษา กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ศรัณย์ภัทร์ ชิณสงคราม

นักวิชาการพัสดุ กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ศรัณย์ภัทร์ ชิณสงคราม. (2566). ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของบุคลากร: กรณีศึกษา กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรม
องค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 35-48. 

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่
ใชใ้นการวจิยั ได้แกผู่บ้รหิารระดบัสงู ระดบักลาง ระดบัตน้ ผูป้ฏบิตังิานพสัด ุและผูเ้กีย่วขอ้งกบังานพสัดุ
ของกองอาคารสถานที่ จำานวน 266 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
ผลการวจิยัพบวา่ระดบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับน้อย และเมื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันทั้งภาพรวมและ
รายด้านพบว่ามีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันทั้งภาพรวมและราย
ด้านพบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกับพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และประสทิธภิาพ
การบริหารงานพัสดุ มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ - 0.615 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์แบบผกผันในทางลบที่ระดับสูง

คำาสำาคัญ: ความรู้ความเข้าใจ, ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 37

บทนำา

 การบริหารองค์กรนั้นนับว่าเป็นงานที่ใช้
ทั้งศาสตร์และศิลป์ปัจจัยทางการบริหารที่สำาคัญ
ได้แก่ คน (man) เงิน (money) พัสดุ(material) 
การบริหารจัดการ (management) ประกอบ
กันตามกระบวนการบริหารให้บรรลุเป้าหมายที่
กำาหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (Kasemsin, 1980) 
เป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปว่า “พัสดุ” เป็นปัจจัยที่
สำาคัญอย่างหนี่งในการบริหารงานนอกเหนือจาก
ปัจจัยทางการบริหารอย่างอ่ืน จะเห็นได้ว่าการ
บริหารจัดการงานด้านต่างๆ ในองค์กร จำาเป็น
ต้องใช้พัสดุเป็นปัจจัยสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติ
งานได้โดยสะดวกช่วยให้กระบวนการดำาเนินงาน
มีความรวดเร็ว ประหยัดรวมทั้งสนับสนุนแผน
งานโครงการต่างๆ ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ความพร้อมด้าน
พัสดุจะทำาให้องค์กรสามารถดำาเนินงานตามแผน
งาน และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้ประสบผล
สำาเร็จตามวัตถุประสงค์ หากองค์กรใดขาดหลัก
การบริหาร จัดการพัสดุที่ดีแล้ว การทำางานย่อม
จะเกิดความ ซ้ำาซ้อนส้ินเปลืองและจะส่งผลกระ
ทบตอ่ กระบวนการปฏบิตังิานดา้นอืน่ๆ จงึจำาเปน็
ต้องมีการบริหารงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล รัฐบาลได้ให้ความสำาคัญโดยวาง
ระเบียบเป็นแนวเดียวกันทั่วประเทศ เรียกว่า 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” การประกาศใช้พระราช
บัญญัติน้ีคือเพ่ือให้การดำาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติ
ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันโดยการกำาหนดเกณฑ์
มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง
นำาไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผย
ขอ้มูลตอ่สาธารณชนใหม้ากทีส่ดุเพือ่ใหเ้กดิความ
โปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม มีการดำาเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำาคัญซึ่งจะก่อ
ใหเ้กดิความคุ้มค่าในการใชจ้า่ยเงนิมกีารวางแผน

การดำาเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานซึ่งจะทำาให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐประกอบกับมาตรการอื่นๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะทำาให้
เกิดความโปร่งใสในการดำาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (Association of Procurement Managers  
of Thailand, 2017) ในมาตรา 8 กำาหนดว่า ใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำาเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคมและประโยชน์ในระยะยาว
ของส่วนราชการที่จะได้รับประกอบกันเพื่อให้
เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน (Value for 
Money) ความโปร่งใส (Transparency) ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and 
Effectiveness) และความรับผิดชอบต่อผลสำาเร็จ
ของงานสามารถตรวจสอบได้ (Accountability) 
โดยเฉพาะกระบวนการบริหารพัสดุภาครัฐของ
ประเทศไทยรฐัไดใ้หค้วามสำาคญัในการจดัหาพสัดุ
ภาครัฐเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง
ของการกำากบัดแูลใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม 
และการรกัษาประโยชนจ์ากเงนิและทรพัยส์นิของ
แผ่นดินซึ่งมีการใช้จ่ายในด้านพัสดุจำานวนมาก
ทุกปี ดังนั้น จึงมีข้อกำาหนดในกฎหมายอีกหลาย
ฉบับที่ผู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุจะต้องนำาไปใช้เป็น
แนวคิดในการบริหารงาน 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นสถาบัน
อุดมศึกษาสังกัด สำานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้
ตระหนักถึงความสำาคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน
พัสดุภายในมหาวิทยาลัย โดยกำาหนดให้ทุก 
หน่วยงานดำาเนินงานภายใต้กฎระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
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เพราะงานพัสดุเป็นเครื่องมือที่ ช่วยในการ
สนับสนุนส่งเสริมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ (Division  
of Bui ld ing Grounds, Mahasarakham  
University, 2020) และการดำาเนินการด้านอื่นๆ 
เป็นไปได้ด้วยดีให้สามารถดำาเนินงานได้ด้วย 
ความสะดวก รวดเร็ว สนับสนุนแผนงานและ
โครงการต่างๆ สู่ความสำาเร็จของการบรรลุ 
เป้าหมายขององค์กร ดังนั้นการบริหารงานพัสดุ
ในสถานศึกษา จึงหมายถึงการบริการอย่างหนึ่ง
ท่ีสนับสนุนส่งเสริมการดำาเนินงานให้เป็นไปได้
ดว้ยดี การบรหิารงานพสัดทุีด่จีะชว่ยใหก้ารระบบ
บริหารจัดการองค์การสะดวกขึ้น เหมาะสมและ
ประหยัด ตามกระบวนการบริหารงานพัสดุ 6  
ขั้นตอน จึงมีความสัมพันธ์กันและจะต้องปฏิบัติ 
ต่อเนื่องกัน คือ การวางแผนหรือการกำาหนด 
ความต้องการ การจัดหา การแจกจ่าย การ
ควบคุม การบำารุงรักษา และการจำาหน่ายพัสดุ 
โดยทุกข้ันตอนจำาเป็นต้องอาศัยผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีความละเอียด รอบคอบ และเชี่ยวชาญใน
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพดี 
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามคุณลักษณะ มีราคา
เหมาะสม ไว้เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการและเพื่อ
ให้การใช้พัสดุดังกล่าวเกิดประโยชน์สูงสุด ตรง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งานจำาเป็นจะต้องมีการ
วางระบบในการควบคุมเก็บรักษาการซ่อมบำารุง
การแจกจ่ายการใช้งานและการจำาหน่ายพัสดุ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน อีกทั้งให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ แต่ในทางกลับกันงาน
พัสดุก็เป็นงานที่มีความสุ่มเสี่ยงในเรื่องการเกิด
ข้อผิดพลาด เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมตลอด
เวลาและมีกระบวนการดำาเนินงานหลายขั้นตอน
เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้องตามระเบียบที่กำาหนดไว้

 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยใน
ฐานะที่ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน 
กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ .2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของบุคลากร: 
กรณีศึกษากองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพื่อเปรียบเทียบระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของบุคลากร 
รวมทั้งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของบุคลากร 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่หากผิดพลาด ซึ่งมี 
บทลงโทษทางกฎหมายและสุม่เสีย่งจากการตรวจ
สอบของหน่วยงานภายนอก เป็นแนวทางการ
พัฒนางานด้านการบริหารจัดการพัสดุในอนาคต
ของกองอาคารสถานที ่มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ซึ่งควรให้ความสำาคัญกับผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหาร
งานพัสดุทั้ง 5 ขั้นตอน ให้เกิดผลดีมีความคุ้มค่า
จากการใช้งบประมาณเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การพจิารณาของผูบ้ริหารในการพฒันาการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของบุคลากรกอง
อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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 2 .  เพื่ อ เปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของกองอาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 3. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ 
กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ขอบเขตของการวิจัย

 ในการศึกษาครั้ ง น้ี เป็นงานวิจัยเชิง
ปริมาณ มุ่งศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประสิทธิภาพ
การบรหิารงานพัสดขุองบคุลากรกองอาคารสถาน
ที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีขอบเขตดังนี้

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยในครั้ง
นี้ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความ
รู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ โดยมีลักษณะ
ในด้านต่างๆ 

 1.1 ความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติ
การจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 ตามพระราชกำาหนดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จา้งและการบริหารพสัด ุจำานวน 5 ดา้น คอื 1.ดา้น
การจดัทำาแผน 2.ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 3.ดา้นการ
ทำาสัญญาและการบริการสัญญา 4.ด้านการตรวจ
รับพัสดุและการบริหารพัสดุ 5.ด้านการอุทธรณ์
และบทกำาหนดโทษ 

 1.2 ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 
ตามการบริหารพสัดขุององคก์ร ตามกรอบแนวคดิ
ของ Thongchan (1996) มีขอบเขตการปฏิบตังิาน 
6 ด้าน คือ 1) การวางแผนกำาหนดความต้องการ 
2) การจัดหาพัสดุ 3) การควบคุมพัสดุ 4) การเบิก
จ่ายพัสดุ 5) การบำารุงรักษา และ 6) การจำาหน่าย
พัสดุ

 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพื่อทำาการ
ศึกษาค้นคว้าสำาหรับการวิจัยคร้ังนี้คือบุคลากร
กองอาคาร มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จำานวน 266 
คน

 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา เริ่มการศึกษา
วิจัยตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ถึง เดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2564 

Figure 1 Research Framework

Efficiency of supply management
1. Demand planning
2. Procuring
3. Control and disbursement
4. Maintenance
5. Supply distribution

Personal Factors
- Personal type
- Education
- Work experiences
- Experience from working in the supply process

Knowledge and understanding of the public  
procurement act and government supplies  
Administration B.E. 2560

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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สมมติฐานของการวิจัย

 1. บุคลากรของกองอาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่างกันมีมีประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ
แตกต่างกัน 

 2 .บุคลากรของกองอาคารสถานที่   
มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่ าง กันมีความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แตกต่างกัน

 3.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครฐั พ.ศ.2560 มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุ

วิธีการดำาเนินการวิจัย

 ประชากรและตวัอยา่งการวจิยันีเ้ปน็การ
วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ  
ผู้บริหาร (รองอธิการบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี, ผู้
อำานวยการกองอาคารสถานที่), หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างานผู้ปฏิบัติงานหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
พัสดุ (เจ้าหน้าท่ีพัสดุ,เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มงาน, 
นักวิชาการศึกษา (พ่ีหอ),เจ้าหน้าที่สำานักงาน), 
ผู้รับบริการจากงานพัสดุ (งานช่าง, คนงาน, แม่
บา้น, คนสวน, รปภ) รวมทัง้สิน้ 791 คน (Division  
of Bui ld ing Grounds, Mahasarakham  
University, 2020) โดยใช้สูตรในการคำานวณของ 
Taro Yamane (Srituptim, 2012) ได้จำานวนกลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 266 คน และเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดังนี้

 ส่วนที่ 1 เป็นคำาถามที่เกี่ยวกับข้อมูล
ท่ัวไปส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็น
คำาถามชนิดปลายปิด โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอบตามความเป็นจริง 1 คำาตอบ มีลักษณะเป็น
เป็นการสำารวจรายการ จำานวน 4 ข้อ

 สว่นที ่2 เป็นคำาถามเกีย่วกบัความรู้ความ
เข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นคำาถาม
แบบเลือกตอบ มี 2 ตัวเลือก คือ ใช่และไม่ใช่  
มีทัง้หมด 20 ข้อ มีคา่คะแนนระหวา่ง 0-20 คะแนน 
กำาหนดเกณฑ์การให้คะแนน

 ส่ ว น ที่  3  เ ป็ น คำ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ
ประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ ของกองอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติงานอยู่ประกอบด้วย ด้านการวางแผน
ความต้องการ ด้านการจัดหา ด้านการควบคุม
และเบิกจ่าย ด้านการบำารุงรักษา และด้านการ
จำาหน่ายพัสดุ

 ส่วนที่ 4 เป็นถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
หรือปัญหาการดำาเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยทำาการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือ ข้อมูลปฐมภูมิ  
(Primary Data) คือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และ
ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ ข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาจาก หนังสือ รายงานทางวิชาการ 
ข้อมูลทางสถิติ บทความ ผลงานทางวิชาการ 
นิตยสาร วารสาร อินเตอร์เน็ตและผลงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลอ้างอิง
เพือ่นามาเปน็ขอ้มลูกำาหนดแนวคดิในการกำาหนด
แบบสอบถาม

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สำาเร็จรูปทางสถิติ ทำาการวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) เพื่ออธิบาย
ข้อมูล เบื้ อ งต้น เกี่ ยวกับข้อมูลของผู้ กรอก
แบบสอบถาม โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน และร้อยละ ในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
สถิติที่ใช้ คือ 1. ค่าความถี่ ร้อยละ (Percentage) 
สำาหรบัวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปในสว่นของปจัจยัสว่น
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 2.ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
เพื่อวิเคราะห์ความรู้ความเข้าเกี่ยวกับพระราช
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กับประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสถานที่ 3.ค่า t-test 
และค่า F-test (One-way ANOVA) สำาหรับ 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรหาก
พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 ผู้วิจัยทำาการหาความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธี LSD 4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐและการบหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุกอง
อาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของ เพียร์สัน (Pearson Product Moment  
Correlation) ซ่ึงมีค่าระหว่าง -1≤ r ≤ 1 โดยมี
เกณฑ์การแปลผลสหสัมพันธ์กำาหนดเกณฑ์การ
แปลความหมาย 5 ระดับ (Taweerat, 1997)  
t-test สำาหรับวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way Analysis of Variance) ผลการทดสอบ
มนียัสำาคญันำาไปเปรยีบเทยีบความแตกตา่งรายคู ่
โดยวิธีขอ Least Significant Difference (LSD) 
ในกรณีกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเท่ากัน ในระดับ 
ความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์

ผลการศึกษา

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล
 จากการศึกษาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุของบุคลากร: กรณีศึกษากอง
อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เก็บ

ตัวอย่าง จำานวน 266 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่คือผู้รับบริการจากงานพัสดุ (งานช่าง, 
คนงาน, แม่บ้าน, คนสวน, รปภ) คิดเป็นร้อยละ 
85 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ (เจ้าหน้าที่พัสดุ,เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มงาน, 
นักวิชาการศึกษา (พี่หอ), เจ้าหน้าที่สำานักงาน) 
จำานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2

 จำาแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา 
ต่ำากวา่ปรญิญาตร ีจำานวน 174 คน คดิเปน็รอ้ยละ 
65.4 รองลงมาคอืระดบัปริญญาตรี จำานวน 76 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.6 รองลงมาคือระดับปริญญา
โท จำานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 และระดับ
ปริญญาเอก จำานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8

 จำ า แนกตามปร ะสบกา รณ์ ใ นกา ร 
ปฏิบัติงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี 
จำานวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 75.9 รองลงมา
คือ อยู่ระหว่าง 5-10 ปี จำานวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.8 และต่ำากว่า 5 ปี จำานวน 14 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.3 

 จำาแนกตามประสบการณ์ที่ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการด้าน
พสัด ุเชน่ คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการกำาหนดร่างขอบเขตของงาน คณะ
กรรมการกำาหนดราคากลางฯลฯ พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์
เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการด้านพัสดุ 
จำานวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 83.8 และเคยมี
ประสบการณ์เกี่ยว ข้องกับกระบวนการบริหาร
จัดการด้านพัสดุ จำานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.2

 2. ผลการศึกษาระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จา้งและการบรหิารงานพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
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 จากการศึกษาข้อมูลความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของกลุ่ม
ตัวอย่างพบว่า บุคลากรสังกัดกองอาคารสถานที่ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีระดับความรู้ความ
เข้าใจน้อย (ไม่เกิน 10 คะแนน) เป็นจำานวนมาก

ที่สุด จำานวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 87.22 รอง
ลงมาคือมีระดับความรู้ความเข้าใจมากที่สุด (17 
คะแนนขึ้นไป) จำานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.39 และมีระดับความรู้ความเข้าใจมาก (15-16 
คะแนน) มีจำานวนน้อยที่สุด จำานวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.88 ตามลำาดับ (Table 1) 

Table 1 The number and percentage of subjects classified by the cognitive test scores.  
The government procurement and supplies administration act B.E. 2560 (n=266)

 Knowledge and understanding about the government  
procurement and supplies administration Act B.E. 2560

Number of people Percentage

Highest cognitive level (17 points ) 17 6.39

High cognitive level (15-16 points) 5 1.88

Medium cognitive level (11-14 points) 13 4.89

Low cognitive level (lower than 10 points) 232 87.22

 3. ผลการศึกษาระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุกองอาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 จากการศึกษาข้อมูล พบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ภาพรวมระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ
กองอาคารสถานที่ ของบุคลากรสังกัดกองอาคาร
สถานที ่มหาวทิยาลัยมหาสารคามอยูใ่นระดับปาน
กลาง เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบัปาน

กลางทุกด้าน โดยด้านการควบคุมพัสดุและด้าน
การบำารุงรักษามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงสุดเท่ากัน
คือ 3.11 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.734 
และ0.712 ตามลำาดับ และรองลงมาคือ ด้านการ
จัดหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.08 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.652 ขณะที่ด้านการวางแผน
ความต้องการมีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด เท่ากับ 2.87 และ
มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.618 (Table 2)

Table 2 Average standard deviation of efficiency level of property management supplies  
division Mahasarakham University of the sample.

Efficiency of supplies management of the building division
N= 266

level
(S.D)

Demand planning 2.87 0.618 intermediate

Supply findings 3.08 0.652 intermediate

Supply control 3.11 0.734 intermediate

Maintenance 3.11 0.712 intermediate

distribution of supply 2.88 0.777 intermediate

Total 3.01 0.700 intermediate



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 43

 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของบุคลากรกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำาแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของ
บุคลากรที่แตกต่างกัน พบว่ามีระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 แตกตา่งกนั
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ 0.05 จำานวน 3 ปัจจัย 

คือ ประเภทของบุคลากร ระดับการศึกษา และ
ประสบการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
บริหารจัดการด้านพัสดุ จึงยอมรับสมมุติฐานที่ตั้ง
ไว ้แตพ่บวา่ปจัจยัดา้นประสบการณใ์นการปฏบิตัิ
งาน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
เมือ่วเิคราะหร์ายดา้นดว้ยวธิผีลตา่งนยัสำาคญันอ้ย
ที่สุด (Least Significant Difference: LSD) ทั้ง 5 
ด้าน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 (Table 3) 

Table 3 The comparison of efficiency in procurement management and knowledge and  
understanding about government procurement and supplies administration Act  
B.E. 2560 classified by personal factors

Independent variable Statistics value Sig. result

Type of personnel F-test 38.63* 0.00 accept the hypothesis

Education F-test 42.74* 0.00 accept the hypothesis

Work experience F-test 2.74 0.07 reject the hypothesis

Work experience related to the procurement 
management process

t-test -15.56* 0.00 accept the hypothesis

* statistically significant level 0.05

 5. ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของกองอาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยจำาแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันพบว่า มีระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของกองอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวม

แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เม่ือ
วเิคราะหเ์ป็นรายดา้นดว้ยวธิผีลตา่งนยัสำาคญันอ้ย
ที่สุด (Least Significant Difference: LSD) พบว่า
ทัง้ 5 ดา้น แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิี ่
0.05 (Table 4)

Table 4 The comparison of efficiency levels of parcel management classified by personal  
factors. 

Independent variable Statistics value Sig. result

Type of personnel F-test 41.61* 0.00 accept the hypothesis

Education F-test 26.92* 0.00 accept the hypothesis

Work experience F-test 8.77* 0.00 accept the hypothesis

* statistically significant level 0.05
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 6. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของกองอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 จากการศึกษา พบว่าการวิเคราะห์แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามโดยรวม กับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีค่า sig. 0.00 
ซึ่งน้อยกว่า 0.01 หมายความว่าประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของกองอาคารสถานที่  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความสัมพันธ์กับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ -0.615 แสดง
วา่ตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธแ์บบผกผนัในทาง
ลบในระดับสูง แสดงว่าตัวแปรประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มีความ
สัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของ
บุคลากรในระดับสูง จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
(Table 5)

Table 5 The relationship between the knowledge and understanding of the government  
procurement and supplies management act B.E. 2560 Mahasarakham University 

Efficiency of supply management

Knowledge and understanding of the government procurement  
and supplies management act B.E. 2560

r Sig. Relationship level

demand planning -.622** .000 High

material procurement -.593** .000 Intermediate

parcel control -.546** .000 Intermediate

maintenance -.549** .000 Intermediate

material disposal -.607** .000 High

Total -.615** .000 High

** statistically significant level 0.01
 * statistically significant level 0.05

อภิปรายผล

 จากการวจิยัเรือ่ง ความรูค้วามเขา้ใจพระ
ราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของบุคลากร: กรณีศึกษากองอาคาร
สถานที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีประเด็นให้
อภิปรายผลดังนี้

 1. ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของบุคลากรกองอาคาร
สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่เป็นผู้รับบริการจากงานพัสดุ ที่เป็นผู้มี
ความประสงค์ในการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต้องติดต่อ
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ประสานงานผา่นเจา้หนา้ทีพ่สัดจุงึทำาใหม้คีา่เฉล่ีย
ในข้อใช่มากที่สุด และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. การจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดผุูร้บั
บริการส่วนใหญ่จะทำาเพียงแค่เรื่องการขอจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วในส่วนที่เหลือจะจัดส่งเรื่องทั้งหมด
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำาเนินการจึงทำาให้ผู้รับบริการ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุน้อย ดังนั้นแต่ละ
กลุ่มงานของกองอาคารสถานที่ควรพิจารณาและ
หาวิธีการให้ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ โดยการจัดอบรมให้
ความรูกั้บผูร้บับรกิาร หรอืศกึษาระเบยีบจากไฟล์
เอกสารโดยศึกษาจากระบบอินเตอร์เน็ต ค้นหา 
คำาว่าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปัญหาสำาคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการงานจัดหา
พัสดุเกิดจากกระบวนการทำางาน และคนที่เป็น 
ผู้ให้บริการจำาเป็นต้องดำาเนินการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพทั้ง 2 ส่วน ดังนี้ 1) ปรับปรุงกระบวนการ
ทำางานเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและอำานวยความ
สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ กำาหนดแนวทางสำาหรับ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงาน 2) ส่งเสริม 
ผูใ้หบ้รกิารให้มีโอกาสไดเ้รยีนรู ้เพือ่เพิม่พนูทกัษะ 
ความรูค้วามสามารถและมศัีกยภาพในการทำางาน
ท่ีดีข้ึน หัวหน้างานจึงต้องสร้างแรงจูงใจ ขวัญ
กำาลงัใจส่งเสรมิให้มสีว่นรว่มในการช่วยคิดช่วยทำา 
และต้องใช้คนให้เหมาะสมกับงาน

 2.  ระดับประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ท้ังนีเ้นือ่งมาจากกลุ่มตวัอยา่งเปน็ผูร้บับรกิารจาก
งานพัสดุมีจำานวนมากกว่ากลุ่มอื่น และการจัดซื้อ
จัดจ้างส่วนใหญ่นั้นจะเป็นในเรื่องของการจัดซื้อ
จัดจ้างซึ่งขั้นตอนการดำาเนินการต่างๆ ส่วนใหญ่
เจ้าหน้าที่พัสดุจะเป็นผู้ดำาเนินการ ดังนั้น ในการ

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพจึงเป็นเพียงภาพ
รวมของการดำาเนินงานภายในหน่วยงานเกี่ยว
กับกระบวนการกับการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ส่วน
ของความมีประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุทั้ง 
5 ดา้น ดงันัน้ ผูร้บับรกิารจงึไมไ่ดเ้ปน็ผูด้ำาเนนิการ  
เพราะส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่
ธุรการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มงานและผู้บริหาร 
จะเป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องมากกว่า สอดคล้องกับ  
Wongsuwan (2020) ที่ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผล
ต่อประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
พบวา่ กลุม่สาขาวชิา ผูร้บับรกิารทีม่กีลุม่สาขาวชิา
แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพของ
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงของ
มหาวิทยาลัยบูรพาแตกต่างกันและสอดคล้องกับ 
Piyaphaso et al. (2018) ที่ศึกษาเรื่องการเปรียบ
เทียบประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจำาแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรพบว่าในภาพ
รวมไมแ่ตกตา่งกนัแตเ่มือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ 
มีประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน

 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของกอง
อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีร์สนั พบวา่ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความสมัพนัธก์นัแบบผกผนัในทศิทางลบระดบัสงู  
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ - 0.615 แสดง
ว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์แบบผกผันใน
ทางลบในระดับสูง แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานจะ 
พบเจอปัญหาด้านประสิทธิภาพการบริหารงาน
พัสดุน้อยลง หากบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้างและการ
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บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้
เพราะจากการดำาเนินงานด้านพัสดุที่ยึดถือการ
ปฏิบัติภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และข้อปฏิบัติ
ที่เคร่งครัด และเป็นเพราะบุคลากรที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนมากเป็นผู้รับบริการจำานวนมากกว่า
กลุ่มอ่ืน และการบริหารจัดการด้านกระบวนการ
ทางพัสดุที่เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่วน
ใหญ่นั้น จะเป็นในเรื่องของการจัดทำาแผน การจัด
ซื้อจัดจ้าง การทำาสัญญาและบริหารสัญญา การ
ตรวจรบัพสัดแุละการบรหิารพสัด ุการอทุธรณ์และ
บทกำาหนดโทษโดยขั้นตอนการดำาเนินการต่างๆ 
ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่พัสดุจะเป็นผู้ดำาเนินการ ซ่ึง
เปน็ไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ จากผลการวิจัยแสดง
ใหเ้ห็นวา่บคุลากรกองอาคารสถานทีย่งัขาดความ
รู้ความเข้าใจในระเบียบฯ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการด้านพัสดุทั้งนี้เป็นเพราะมีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ซับ
ซ้อนทำาให้ผู้รับบริการไม่ต้องการที่จะศึกษาหรือ
รับรู้และเห็นว่าเรื่องของพัสดุเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก 
ซบัซอ้น เข้าใจยาก และมคีวามเสีย่งในการปฏบิตัิ
งาน จึงไม่ค่อยสนใจ ไม่ให้ความร่วมมือสอดคล้อง
กับ Chanboon (2016) ที่ศึกษาการจัดการงาน
พัสดุท่ีมีประสิทธิผลของเทศบาลนครปากเกร็ด 
จังหวดันนทบรุ ีพบว่า ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การจดัการ
งานพัสดุมีความสมัพนัธก์บัปญัหาการจดัการงาน
พสัดุท่ีแตกตา่งกัน และมคีวามสมัพนัธแ์บบผกผนั
ไปในทิศทางบวก และสอดคล้องกับ Uthakarn 
(2020) ที่ศึกษาปัจจัยของการบริหารงานพัสดุ
ที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของนัก
วิชาการพัสดุในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า  
การบริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการ
ควบคุมพัสดุ ด้านการซ่อมบำารุง และด้านการ
จำาหน่ายพัสดุมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับประสิทธภิาพการบรหิารงานพสัดโุดยรวม

สรุป

 จากผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งันี ้ระดบั
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจดั
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อยู่ในระดับน้อยเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้ง 5 
ด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ขณะที่ระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของกองอาคาร
สานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 5 ด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน และพบว่า
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 
-0.615 แสดงวา่ตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธแ์บบ
ผกผันในทางลบที่ระดับสูง

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 1 . 1  บุ คลากรกองอาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ควรให้ความสำาคัญ
เกีย่วกบัการบริหารงานพสัดใุนทกุๆ ดา้น ประกอบ
ดว้ยดา้นการวางแผนความตอ้งการ ดา้นการจดัหา
พัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้านการซ่อมแซม
บำารุงรักษา และดา้นการจำาหนา่ยพสัด ุเพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน

 1.2 บุคลากรที่ รับผิดชอบด้านพัสดุ  
กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ควรให้ความสำาคัญกับการศึกษาพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เนื่องจากการบริหารงานด้านพัสดุเป็น 
องค์ประกอบที่สำาคัญอย่างยิ่งของการบริหารงาน 
ขององค์ ก รและ เป็ นกลไกที่ จ ะขั บ เคลื่ อน
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กระบวนการต่ างๆ ในองค์กรให้สามารถ 
ดำ า เ นิ น ง าน ไปอย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่องค์กรได้ตั้งไว้ 

 2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยคร้ัง
ต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร
งานพัสดุของกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามเฉพาะด้านและใช้กระบวนการวิธวิีจัย
ทีแ่ตกตา่ง เชน่ การใชว้ธิสีมัภาษณก์บักรณศีกึษา

 2.2 ควรศึกษาทัศนคติของบุคลากรที่มี
ต่อการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

 โครงการวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร  
งบประมาณเงินรายได้ ประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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Abstract

 The objectives of this study were. - 1) to study the level of competency according 
to the performance standards of teachers in the school network in Muang Buengkan district;  
2) to ompare the performance according to the performance standards of teachers in the network 
of schools in Mueang Buengkan district. Classified by academic position and work experience, 
the sample consisted of 163 teachers working in Buengkan Province during the 2021 academic  
year, obtained by multistage randomization. The research tools were questionnaires and  
statistical analyzes including frequency, percentage, mean, standard deviation and two way 
ANOVA. The results showed that.- (1) Competency according to the performance standards 
of teachers was at a high overall level (  = 4.29, S.D = 0.85). At the highest level, one aspect 
and the other two sides were at a high level. The averages were sorted from high to low as 
follows: first was teacher performance (  = 4.64, S.D = 0.55), followed by learning management 
(  = 4.37, S.D = 0.64), and relationship with parents and community (  = 3.85, S.D = 0.99). 
(2) Teachers with academic positions and experience in different educational institutions were 
competent according to the performance standards of teachers in the school network group in 
Mueang Buengkan District Buengkan Province and there was no difference amongst overall 
standards and in each aspect.

Keywords: Competency according to the performance standards, school network
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สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
เขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

ปวรรญา ฤทธิสิงห์1 และ อพันตรี พูลพุทธา2 

1 ครู, โรงเรียนบ้านชุมภูทอง สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ
2 รองศาสตราจารย์, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อ้างอิง
ปวรรญา ฤทธิสิงห์ และ อพันตรี พูลพุทธา. (2565).  สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน เขตอำาเภอ 
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ,	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 49-58.

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานของครใูนกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนเขตอำาเภอเมอืงบงึกาฬ จำาแนกตามตำาแหนง่ทางวชิาการ และ
ประสบการณ์ทำางาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติงานในจังหวัดบึงกาฬ ปีการศึกษา 2564 จำานวน 
163 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะหข้์อ ไดแ้ก ่ความถี ่รอ้ยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ Two way ANOVA ผลการวจิยั
พบว่า 1. สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.29, S.D = 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 1 ดา้น และอกี 2 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงลำาดบัคา่เฉลีย่จากสงูไปต่ำา ไดด้งันี ้อนัดบั 
1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู (  = 4.64, S.D = 0.55) รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ (  = 4.37, S.D 
= 0.64) และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (  = 3.85, S.D = 0.99) ตามลำาดับ 2. ครูที่มี
ตำาแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ทำางานต่างกัน มีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
ในกลุม่เครอืข่ายโรงเรยีนเขตอำาเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ ทัง้โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั  
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ

คำาสำาคัญ: สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน, เครือข่ายโรงเรียน

บทนำา

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การปฏิรูปการศึกษาให้
ประสบความสำาเรจ็ “คร”ู นบัเปน็ผูม้อีทิธพิลสำาคญั
ในการสร้างเด็กและเยาวชน ดัง Boonphirom 
(2014) กล่าวว่า ครูสวมบทบาทสำาคัญในการ
พัฒนาถ่ายทอดวิชาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
พร้อมทั้งช่วยชี้แนะให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข 
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 การพัฒนาครูให้ประสบความสำาเร็จตาม
ความสำาเร็จตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่ม
เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(4) ไดก้ำาหนด
บทบัญญัติให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง นับเป็นหลักการและเหตุผล
สำาคัญในการกำาหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู  
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาที่ก่อ
ให้เกิดพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จนส่งผลให้มี 
ประกาศเป็นข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้เข้าสู่
วิชาชีพต้องมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ซึ่งหมายถึงข้อกำาหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
คุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษา ซึง่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องประพฤติปฏิบัติตาม ถือเป็นหลักเกณฑ์
สำาคญัในการกำาหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีม่สีทิธไิดร้บั 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูและเปน็เกณฑท์ีจ่ะ
นำาครไูปสูก่ารปฏบิตัหินา้ทีใ่หส้มกบัวชิาชพีชัน้สงู
ได้เป็นอย่างดี (Teachers Council of Thailand, 
2007) ในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ 2562 ได้ให้ปรับเปลี่ยน
จากเดิมผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติงานตา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกำาหนดไว้ในข้อที่ 6 
ให้ยกเลิกความในข้อที่ 11 แห่งข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ 2556 ให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน ดงันี ้การปฏบิตัหิน้าทีค่ร ูการจดัการเรยีนการ
สอน และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(Teachers Council of Thailand, 2007)

 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในเขตอำาเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ เป็นการจัดกลุ่มใน

การบริหารจัดการโดยสำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหท้กุคนมคีณุภาพ
ตามมาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นสมาชิกที่
ดีของประชาคมอาเซียน ซึ่งมุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ยังไม่มี
การวิจัยเชิงลักษณะการประเมินสมรรถนะของ 
ผูป้ระกอบวชิาชพีครตูามมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ของครูมาก่อน จึงทำาให้ไม่ทราบว่าการดำาเนิน
งานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพประสบผลสำาเร็จมากน้อยเพียงใด ซึ่ง
การปฏิบัติตามสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือ
ข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัด
บึงกาฬ เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1 .  เพื่ อศึกษาระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนเขตอำาเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ

 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนเขตอำาเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ จำาแนก
ตามตำาแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์
ทำางาน
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วิธีการศึกษา

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 ประชากร ได้แก่  ครูกลุ่มเครือข่าย
โรงเรยีนในเขตอำาเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวัดบงึกาฬ 
จำานวน 51 โรงเรียน รวมจำานวน 461 คน

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มเครือข่าย
โรงเรยีนในเขตอำาเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวัดบงึกาฬ 
จำานวน 163 คน ไดม้าจากการกำาหนดตวัอยา่งโดย
ใช้ตาราง (Krejcie & Morgan,1970) แล้วทำาการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Sampling) 
ดังนี้

 ขั้นที่ 1 ใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นหน่วยในการ
สุ่ม ซึง่ม ี5 กลุม่เครือขา่ย ทำาการสุม่กลุ่มมาจำานวน
มารอ้ยละ 50 ของกลุ่มโรงเรยีนทัง้หมด ทำาใหไ้ด ้3 
กลุ่มเครอืข่าย แลว้ทำาการสุม่อยา่งงา่ยดว้ยวธิกีาร
จับสลากมา 3 กลุ่มเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มเครือข่าย
โรงเรยีนโนนสมบรูณน์า สวรรค์คำาดี กลุ่มเครอืขา่ย
โรงเรยีนหนองเขง็โปง่เปอืยไคส ีและกลุ่มเครอืขา่ย
โรงเรียนบึงกาฬวิศิษฐ์ 

 ขั้นที่ 2 ทำาการสุ่มแบบแบ่งช้ัน โดยใช้
กลุม่เครอืขา่ย 3 กลุ่มเปน็หนว่ยในการสุม่ คือ กลุ่ม 
เครือข่ายโรงเรียนโนนสมบูรณ์นาสวรรค์คำาดี 
จำานวน 9 โรงเรยีน กลุม่เครอืขา่ยโรงเรยีนหนองเขง็ 
โป่งเปือยไคสี จำานวน 3 โรงเรียน และกลุ่ม 
เครอืขา่ยโรงเรยีนบงึกาฬวิศิษฐ ์จำานวน 2 โรงเรยีน  
ได้จำานวน 14 โรงเรียน

 ขั้นที่ 3 ทำาการสุ่มอย่างง่าย โดยสุ่มครูใน
โรงเรียนจำาแนกตามกลุ่มเครือข่าย

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ใ นกา รวิ จั ย  ไ ด้ แก่  
แบบสอบถามสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สถานภาพ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ โดยสอบถามเก่ียวกับ เพศ ระดับการ
ศึกษา ตำาแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ทำางาน 

และสถานภาพ ตอนที่ 2 สมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท จำานวน 
3 ด้าน แต่ละด้านมีจำานวน 7 ข้อ ตามกรอบ 
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ 
2556 (Teachers Council of Thailand, 2007) 
ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย
คร้ังน้ี ได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity) โดยเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
โดยมีตำาแหน่งทางวิชาการชำานาญการพิเศษ 
หวัหนา้วชิาการของโรงเรียน ผลปรากฏวา่ มีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหาทุกข้อ (IOC = 1.00 ทุกข้อ) 
ผู้วิจัยได้นำาแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่
ไม่ใช่ตัวอย่าง แล้วนำามาหาค่าอำานาจจำาแนก โดย
ใช้เทคนิค item total correlation ผลปรากฏว่า  
ขอ้คำาถามมีคา่ตั้งแต่ 0.34 ถงึ 0.78 ซึง่มนียัสำาคญั 
ทางสถิติที่ .05 ทุกข้อ และจากนั้นวิเคราะห์หา 
ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
Coefficient) ได้ค่า เท่ากับ 0.90 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าด้านที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ครู  
ได้ค่าเท่ากับ 0.90 ด้านที่ 2 การจัดการเรียนรู้  
ได้ค่าเท่ากับ 0.90 และด้านที่ 3 ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน ได้ค่าเท่ากับ 0.90

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำาเนิน ดังนี้

 3.1 ทำาหนังสือขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้บริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
จงัหวดับงึกาฬ เพือ่ขอความอนเุคราะหใ์นการเกบ็
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย

 3.2 ผู้วิจัยดำาเนินการส่งแบบสอบถาม 
ไปยงัโรงเรยีนทีเ่ปน็ตวัอยา่ง แลว้นดัหมายวนัเวลา 



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 53

ในการขอข้อมูลกลับ ใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ คือ
ระหว่างวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง วันที่ 4 
มนีาคม 2565 ผูว้จิยัดำาเนนิการแจกแบบสอบถาม
ไปทั้งหมด 163 ฉบับ สามารถเก็บคืนมาได้ 163 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที่
แจกไป

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล
 4.1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา ตำาแหน่งทางวิชาการ 
ประสบการณ์ทำางาน และสถานภาพ ดำาเนินการ
วิเคราะห์หาความถี่และร้อยละ

 4.2 ระดับสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขต
อำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ วิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำา 
ค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย  ระดับสมรรถนะ

  4.50-5.00 มากที่สุด

  3.50-4.49 มาก

  2.50-3.49 ปานกลาง

  1.50-2.49 น้อย

  1.00-1.49 น้อยที่สุด

 4.3 เปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จำาแนก
ตามตำาแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์
ทำางาน วิเคราะห์ Two way ANOVA (F-test)

ผลการศึกษา

 1. ครูที่ตอบแบบสอบถามอยู่ในโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 71.20) มีประสบการณ์
ทำางาน 0-5 ปี (ร้อยละ 28.80) มีตำาแหน่ง 
ทางวิชาการตำาแหน่งครู (ร้อยละ 28.80) ระดับ 
การศกึษาปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 68.10) มสีถานภาพ
สมรส (ร้อยละ 52.80)

 2. การมีสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขต
อำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (  = 4.29, S.D = 0.85) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
1 ด้าน และอีก 2 ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำาดับ
ค่าเฉลี่ยจากสูงไปต่ำา ได้ดังนี้ อันดับ 1 ด้านการ
ปฏบิตัหินา้ทีค่ร ู(  = 4.64, S.D = 0.55) รองลงมา
คอื ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(  = 4.37, S.D = 0.64) 
และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(  = 3.85, S.D = 0.99) ตามลำาดับ ผลปรากฏ
ดัง Table 1

Table 1 Competency level according to performance standards 

Performance standards SD Level

Teacher performance 4.64 0.55 Very high 

1. I can give advice to students for a good quality of life 4.57 0.64 Very high

2. I can help students’ problems when students ask for help 4.56 0.62 Very high

3. I use information that is up to date with the world 4.59 0.55 Very high

4. I analyze the curriculum for teaching and learning development. 4.50 0.62 Very high

5. I dress according to the rules 4.75 0.46 Very high

6. I come to work on time 4.74 0.50 Very high



54 : Journal of Organizational Innovation & Culture : Volume 14 Issue 1 January-June 2023

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ  
พบว่า

 จาก Table 1  ด้านที่ 1 ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทีส่ดุทกุขอ้ โดยขอ้ทีม่ค่ีาเฉล่ียจากสงูสดุ 
3 อันดับแรก ได้แก่ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
(  = 4.76, S.D = 0.44) รองลงมาคือ แต่งกายถูก
ต้องตามกฎระเบียบ (  = 4.75, S.D = 0.46) และ
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา (  = 4.74, S.D = 0.46) 
ตามลำาดับ

 จาก Table 1 ด้านที่ 2 ด้านการจัดการ
เรยีนรู ้เมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุจำานวน 3 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก จำานวน 
4 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ การปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนำามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน (  = 4.56, S.D = 0.61)  
และจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ได้ (  = 4.56, S.D = 0.59) อยู่ในระดับมากที่สุด 
เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ แสวงหาความรู้ 

Performance standards SD Level

7. I listen to other people’s opinions 4.76 0.44 Very high

Learning management 4.37 0.64 High

1. I study the curriculum of educational institutes to be used in teaching  
and learning management

4.56 0.61 Very high

2. I can set up a classroom atmosphere to promote learning 4.56 0.59 Very high

3. I constantly seek knowledge in learning management 4.50 0.55 Very high

4. I have knowledge in conducting research in the classroom 4.08 0.79 High

5. I can use research results to develop students 4.14 0.77 High

6. I can conduct activities to assess the quality of learning management 4.39 0.60 High

7. I am able to manage the quality of the ongoing learning activities 4.39 0.60 High

Relations with parents and communities 3.85 0.99 High

1. I attended the school board meeting 3.52 1.36 High

2. I participated in traditional activities in the community. 4.17 0.83 High

3. I coordinate with parents and the community to take part in organizing  
continuous learning throughout the school year.

4.21 0.79 High

4. I am an advisor and community as well as local advisors 3.73 1.01 High

5. I plan and participate in development with local leaders. 3.66 1.05 High

6. I have networking and cooperation with all sectors, both public and  
private sectors.

3.77 0.99 High

7. I created a network of cooperation with parents and the community to  
exchange information.

3.90 0.88 High

Total 4.29 0.85 High

Table 1 Competency level according to performance standards (cont.)
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ด้านการจัดการเรียนการรู้อย่างสม่ำาเสมอ (  =  
4.50, S.D = 0.55) สามารถดำาเนินกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้ (  = 4.39, 
S.D = 0.60) สามารถจัดการคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง (  = 4.39, 
S.D = 0.60) ตามลำาดับ 

 จาก Table 1 ดา้นที ่3 ดา้นความสมัพนัธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย 
จากสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การปฏิบัติใน
ประเด็นที่ เ ก่ียวข้องเกี่ยวกับประสานงานกับ 
ผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก (  = 4.21, S.D = 0.79) เป็นอันดับที่
หนึ่ง รองลงมา คือ เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี
ในชุมชน (  = 4.17, S.D = 0.83) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อแลก
เปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ (  = 3.90, S.D = 0.99) 
ตามลำาดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่าย 

โรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
จำ า แนกตามตำ า แหน่ งท า ง วิ ช าก า ร  แล ะ
ประสบการณ์ทำางาน ผลปรากฏดัง Table 4  
พบว่า

 2.1 ครูที่มีตำาแหน่งทางวิชาการและ
ประสบการณ์ต่างกันมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ โดยรวม
และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำาคัญทาง
สถิติ

 2.2 ครูที่มีตำาแหน่งทางวิชาการต่างกัน
มีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ

 2.3 ครูที่มีประสบการณ์ทำางานต่างกัน
มีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Table 2 Two-way analysis of variance (ANOVA) to compare the competencies of the  
performance standards of teachers in the schools network in Mueang Bueng Kan 
District, Bueng Kan Province Classified by academic position and work experiences

Details SS df MS F P-value

Academic position 1.35 4 .34 1.66 .16

Work experience 4.11 6 .69 3.38 .004

Interaction (Academic rank*work experience) 3.36 13 .27 1.35 .193

Deviation 28.19 139 .20

Total 34.34 162

อภิปรายผล

 จากผลการวิจัย มีประเด็นที่นำ ามา
อภิปรายดังนี้

 1. สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติ
งานของครูกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนเขตอำาเภอเมอืง
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
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มาก ทัง้นีเ้นือ่งจากตามทีส่ำานกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และมีการบริหารงานให้
สอดคล้องต่อการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ โดยเน้น
ระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการในกลุ่มสำานักงานการศึกษาประถมศึกษา 
ทัง้นี้ โดยเห็นวา่ครมูบีทบาทอิทธิพลอยา่งมากต่อ
ผลสัมฤทธิข์องระบบการศกึษาในปจัจบุนัและจาก
บทบาทอิทธิพลของครูผู้สอนดังกล่าว เพื่อให้ครู
ผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนขั้นพื้นฐานให้ประสบ
ผลสำาเร็จได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรมี
คณุลกัษณะสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ
ที่คุรุสภากำาหนด (Office of the Secretariat of 
the Teachers Council of Thailand, 2005) และ
มีการพัฒนาความสามารถของครูให้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างแท้จริง ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
ครูผู้สอนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร สำานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในการจัดระบบ
พัฒนาครูผู้สอนอย่างจริงจัง และมีการดำาเนินงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ครูได้พัฒนาความ
สามารถและเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อบรรลุจุดประสงค์ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ได้ แสวงหาความ
รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำาให้การปฏิบัติสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูกลุ่ม 
เครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัด
บึงกาฬ ในภาพรวมจึงอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับการศึกษาของ Unyos (2018) ในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติ
งานของครูในโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับผล
การวจิยัของ Charoensuk (2016) การพฒันาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู

ควรเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ
อยู่เสมอ จัดกิจกรรมสร้างนิสัยแก่ผู้เรียน ส่งเสริม
พฒันาการตามศกัยภาพของผูเ้รียนแตล่ะคนอยา่ง
เป็นระบบ การใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะ
สมกับเนื้อหา กิจกรรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการ
สรา้งนสิยัใหเ้กดิแกผู่เ้รยีนตลอดไป ใหค้วามสำาคญั
ในการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจาก
การปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ
ปัจจัย และการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้อง ครูต้องมี
ความประพฤตเิรยีบรอ้ยทัง้กาย วาจา ตระหนกัถงึ 
ความสำาคัญในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
สามารถเขา้รว่มวางแผนและพฒันาชมุชนสามารถ
วเิคราะห ์วจิารณข์อ้มลูขา่วสารอยา่งมเีหตผุลและ
ใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะของ 
ผูป้ระกอบวชิาชพีครตูามมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมือง
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จำาแนกตามตำาแหน่งทาง
วิชาการ และประสบการณ์ทำางาน 

 2.1 ครูที่มีตำาแหน่งทางวิชาการต่างกัน 
มีสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนเขตอำาเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ ทั้งโดย
รวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากการ
บริหารจัดการภายในองค์กร การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ มีการเน้นการบริหารจัดการพัฒนา
ทัง้ระบบ ในทกุๆ โรงเรยีนสูเ่ปา้หมายเดยีวกนั คอื 
คุณภาพของผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬกำาหนด
บุคลากรในโรงเรียนจากกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ใน
เขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จึงมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (Office of 
the Secretariat of the Teachers Council of 
Thailand, 2019) โดยมาตรฐานวิชาชีพของครู 
เป็นเกณฑ์ของ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ซ่ึงข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
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ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตน ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพเป็นสิ่งที่
ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องคำานึงถึง และให้ความ
สำาคัญในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อให้ดำารงซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพรวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย การ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนการดำาเนนิงานทีส่อดคล้องกบัเปา้หมาย และ
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และเป็นองค์ประกอบ
ในระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใน
แต่ละโรงเรียนด้วย ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เขตอำาเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ ที่มีตำาแหน่ง
ทางวิชาการต่างกันจึงมีการปฏิบัติสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพการปฏิบัติงานไม่แตกต่าง
กัน สอดคล้องกับการศึกษาของ Heman and 
Siriratanajit (2016) กล่าวว่า การเปรียบเทียบ
สมรรถนะในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำาคัญ จำาแนกตามตำาแหน่งวิชาการ ทั้งโดย
รวมและรายด้านท่ีมตีำาแหนง่ทางวิชาการแตกตา่ง
กัน มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำาคัญไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะ
ครูแต่ละตำาแหน่งมีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติ
งานที่ไม่แตกต่างกัน งานหลักคือการจัดการเรียน
การสอน อบรมสัง่สอน จดับรรยากาศในหอ้งเรยีน
ให้เหมาะสม 

 2.2 ครูที่มีประสบการทำางานต่างกันมี
สมรรถนะตามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูใน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเขตอำาเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่าง
กนั ทั้งนี้เนื่องจากในการบรหิารสถานศึกษามกีาร
กำาหนดนโยบายและแผนงานของสถานศึกษาใน
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูให้มี
ประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การให้คำาปรึกษา แนะนำา การ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อ่ืนตลอดจนการศึกษาโดย
เปดิโอกาสใหค้รไูดรั้บการพัฒนาตนเองด้วยวิธกีาร

ต่างๆ อย่างเหมาะสมต่อเนื่อง สอดคล้องกับผล
การวิจัยของ Sukuan (2020) ศึกษาผลการศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 
ของครกูลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยเมอืงชยัพระเจา้ตาก 
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่กล่าวว่าการเปรียบ
เทียบความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก ภาพรวม
จำาแนกตามประสบการณ์สอน ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ อาจเป็นเพราะในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กันอยู่อย่างสม่ำาเสมอ และได้รับการอบรม
อย่างต่อเนื่องจากสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความชำานาญ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
 จากผลการวิจัยพบว่าด้านความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก แต่เป็นระดับสุดท้าย ดังนั้น ผู้บริหารหรือ
สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดั
บึงกาฬ จึงควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและชุมชน และ
ควรส่งเสริมให้ครูได้ใช้วิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อ
ใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2. ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้ง 
ต่อไป
 2.1 ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการรับรู้ของผู้เรียนที่มีต่อสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู

 2.2 ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครู 
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 2.3 ควรมีการศึกษาวิธีการส่งเสริม
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู

 2.4 ควรศึกษาว่าเพราะเหตุใดครูที่มี
ประสบการณ์และตำาแหน่งทางวิชาการที่ต่างกัน
จึงมีสมรรถนะที่ไม่แตกต่างกัน
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Abstract

 The objectives of this research were. - 1) to study student learning behaviors related 
to social emotions, 2) to study the processes and types of social emotions related to student 
learning behaviors by using qualitative research methods, in-depth interviews and group  
discussions. The target group was 32 undergraduate students, professionals and lecturers;  
obtained by purposive sampling. The research tools were in-depth interviews, group discussions, 
and content analysis. The findings showed that social emotions influenced learning behavior, 
whereas learning behavior influenced social emotions, divided into 3 periods: 1) before school 
time, including attending class, and preparing before class. 2) during class time, namely taking  
notes during the lesson while the teacher is teaching, participating in class activities,  
presenting work in front of the class, asking for discussion, and doing exercises, and 3) after class 
follow-up on the work received, assignments, lesson review, research for additional knowledge. 
The process of social emotions related to learning behavior consisted of situations involving 
other people, social rules, and norms, attention to targeted situations, situation assessment, 
and emotional expression. Social emotions in student learning were divided into two groups: 
self-conscious emotions including pride and embarrassment; moral emotions including shame, 
envy, gratitude, and empathy.

Keywords: Emotion, behavior, education, psychology, sociology
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อารมณ์ทางสังคมในการเรียนของนักศึกษา

ชรัญรักษ์ ปัญญามูลวงษา1, วิมพ์วิภา บุญกลิ่น1, พิชชา ถนอมเสียง1 และ ปณิสรา จันทร์ปาละ2 

1 อาจารย์ประจำา สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง 
2 อาจารย์ประจำา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง 

อ้างอิง
ชรัญรักษ์ ปัญญามูลวงษา, วิมพ์วิภา บุญกลิ่น, พิชชา ถนอมเสียง และ ปณิสรา จันทร์ปาละ. (2566). อารมณ์ทางสังคมในการเรียนของ
นักศึกษา. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 59-75.

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
อารมณ์ทางสังคม 2) ศึกษากระบวนการและชนิดของอารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียนของนักศึกษา โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม กลุ่ม
เป้าหมายคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ผู้สอน จำานวน 32 คน ได้มา
ด้วยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า อารมณ์ทางสังคมกำาหนดพฤติกรรม
การเรียน และพฤติกรรมการเรียนขึ้นอยู่กับอารมณ์ทางสังคม โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ  
1) ก่อนเวลาเรียน ได้แก่ การเข้าชั้นเรียน การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 2) ในเวลาเรียน ได้แก่ 
การจดบนัทกึบทเรียนขณะอาจารยส์อน การมสีว่นรว่มในการทำากจิกรรมในชัน้เรียน การนำาเสนองานหนา้
ชั้นเรียน การซักถามการอภิปราย การทำาแบบฝึกหัด และ 3) หลังเลิกเรียน ได้แก่ การติดตามงานที่ได้
รับมอบหมาย การทบทวนบทเรียน การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม กระบวนการเกิดอารมณ์ทางสังคมที่
เกีย่วข้องกบัพฤตกิรรมการเรยีน ประกอบดว้ย สถานการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลอืน่หรอืกฎระเบยีบทาง
สังคมและบรรทดัฐาน การใหค้วามสนใจตอ่สถานการณท์ีเ่ป็นเป้าหมาย การประเมนิสถานการณ ์และการ
แสดงออกทางอารมณ์ อารมณ์ทางสังคมในการเรียนของนักศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มความรู้สึก
สำานึกในตนเอง ได้แก่ ความภาคภูมิใจและความรู้สึกอับอาย กลุ่มความรู้สึกทางศีลธรรม ได้แก่ ความ
ละอายใจ ความอิจฉา ความกตัญญู และความเห็นอกเห็นใจ 

คำาสำาคัญ: อารมณ์, พฤติกรรม, การศึกษา, จิตวิทยา, สังคมวิทยา

บทนำา

 อารมณ์มีความสำาคัญต่อการใช้ชีวิตและ
การเรียนรู้ ผู้ที่สามารถควบคุมดูแลอารมณ์ให้อยู่
สภาวะที่สมดุลย่อมปรับตัวและดำารงชีวิตได้อย่าง
มคีวามสขุ การศกึษาและวิจยัเก่ียวกับอารมณ์เปน็
ทีแ่พรห่ลายมากข้ึน อารมณเ์รา้ใหเ้กดิปฏกิริยิาตอ่

เหตุการณ์ ประคับประคองพฤติกรรมของบุคคล 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ ช่วยสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่จะ
มีผลต่อการประเมินของสังคมในทิศทางที่สังคม
ยอมรับ และสภาวะของอารมณ์สามารถส่งผลต่อ
การเรียนรู้ ความจำา การตัดสินทางสังคม และ
ความคิดสร้างสรรค์ต่างๆ (Gerring & Zimbardo, 
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2005) เรามักรู้จักอารมณ์พื้นฐาน ซึ่งเป็นอารมณ์
ทีส่ามารถรบัรูแ้ละตคีวามหมายผา่นการแสดงออก
ทางสหีนา้ทา่ทางไดอ้ยา่งชดัเจน เชน่ ดใีจ เศรา้ใจ  
เสียใจ โกรธ กลัว แต่มีอารมณ์อีกลักษณะหน่ึง
ซึ่งซับซ้อนมากกว่า อาจเกิดจากการผสมผสาน
อารมณ์พื้นฐานหลายๆ อารมณ์เข้าด้วยกัน เช่น 
อารมณ์อิจฉา เกิดจากอารมณ์ผสมกันระหว่าง
ความรัก ความโกรธ และความกลัว อารมณ์ที่มี
ความซับซ้อนและไม่ชัดเจนในการตีความหมาย 
เกี่ยวข้องกับผู้อื่นหรือบริบททางสังคม และมี 
เป้าหมายทางสังคมเป็นหลัก เรียกว่า “Social 
emotions” ในการวิจัยนี้ใช้คำาว่า “อารมณ์ทาง
สังคม” 

 “อารมณท์างสงัคม” เปน็สภาวะความรูส้กึ
ทางจิตใจ ความรู้สึกถึงตัวตน (Self-Conscious) 
โดยไดร้บัอทิธพิลมาจากผูอ่ื้น ไมว่่าจะเปน็ความคิด 
ความรู้สึกและการกระทำา มีลักษณะที่สำาคัญคือมี 
การแสดงตัวตน (Self-representation) และ
การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) ซ่ึง
มักเกี่ยวข้องกับกระบวนการประเมินตนเอง 
(Self-evaluative processes) เป็นอารมณ์
ท่ีช่วยให้บรรลุเป้าหมายทางสังคมที่ซับซ้อน 
(Complex social goals) เช่น การเสริมสร้าง
สถานภาพ การป้องกันการถูกปฏิเสธจากกลุ่ม 
ซึ่งไม่ได้เป็นไปเพื่อความอยู่รอด อารมณ์ลักษณะ
นี้ไม่ได้แสดงออกทางใบหน้าที่ชัดเจน มีความ
ซับซ้อนในกระบวนการทางปัญญา เนื่องจาก
เกี่ยวข้องกับความสำานึกรู้ตัว การนำาเสนอ
และการสะท้อนตัวตนมากกว่าอารมณ์พื้นฐาน  
มีความสำาคัญในฐานะเป็นตัวกำาหนดพฤติกรรม 
ทางสงัคมของบคุคล (Hareli & Parkinson, 2008)  
ซึ่งเป็นประโยชน์สำาหรับการควบคุมตนเอง  
(Self-regulation) และการตอบสนองทางอารมณ์ 
(Bagozzi, 2006) เนื่องจากพฤติกรรมของบุคคล
โดยมากอยู่ภายใต้การควบคุมของอารมณ์ ผู้ที่
สามารถรับรู้อารมณ์ทางสังคมได้ดีย่อมสามารถ
ปรับตัวเพ่ือให้อยู่รอดได้ ขณะที่ผู้มีปัญหาด้าน

พฤติกรรมอาจเกิดจากการรับรู้อารมณ์ทางสังคม 
ที่ไม่ดีพอ เกิดผลกระทบต่อคนรอบข้าง กลาย
เป็นปัญหาสังคมตามมาได้ ซึ่ง Szanto et al. 
(2012) พบว่า การพยายามฆ่าตัวตายมีความ
สัมพันธ์กับการแก้ปัญหาทางสังคมที่ไม่ดี ผู้ที่
พยายามจะฆ่าตัวตายมองว่าปัญหาสังคมเป็น
สิ่งที่แก้ไขไม่ได้ และแสดงวิธีการแก้ไขปัญหา
โดยประมาทหรือไม่เหมาะสม ไม่สามารถจดจำา
และเข้าใจอารมณ์ที่ซับซ้อนหรืออารมณ์ทาง
สังคม มีความเกลียดชังในความสัมพันธ์ และ
รู้สึกว่าขาดการสนับสนุนทางสังคม นอกจากนี้  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ศึกษาภาวะซึมเศร้า 
ในนิสิตนักศึกษาทั้งในและต่างประเทศ พบ
ว่า  นิสิตนักศึกษาที่ เป็นโรคภาวะซึมเศร้า 
ส่วนใหญ่จะศึกษาอยู่ในชั้นปีที่สูงข้ึน มีนิสิตที่
พยายามฆ่าตัวตาย 6.4% ของนิสิตทั้งหมด ส่วน 
ผู้ที่นิสิตขอความช่วยเหลือเป็นคนแรก เมื่อพบว่า
ตนเองมปีญัหาคอืเพือ่น สาเหตขุองการฆา่ตวัตาย 
ไดแ้ก ่ทะเลาะกบัคนใกลช้ดิ การเรียนและความรัก  
ทั้งนี้ ในชีวิตของนิสิตนักศึกษา 50% เป็นเร่ือง
การเรียน (Krungthep Turakij, 2022) จากปัญหา 
ดงักลา่วสะทอ้นใหเ้หน็วา่อารมณท์างสงัคมมีความ
สำาคัญ เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
การรับรู้ทางสังคม โดยมีผลกระทบต่อชีวิตความ
เป็นอยู่ 

 นักศึกษาเป็นกลุ่มหนึ่งในสังคมที่กำาลัง
ก้าวไปสู่วัยผู้ใหญ่ เป็นวัยแห่งการสร้างอัตลักษณ์
ในตนเอง มีการเปล่ียนแปลงทางด้านอารมณ์
ได้ง่าย มักแสดงออกทางอารมณ์อย่างเปิดเผย 
ขาดการควบคุมอารมณ์ นักศึกษาอยู่ในช่วง 
วัยเรียน ปัญหาที่พบจึงมักเป็นปัญหาพฤติกรรม
ทางการเรียน เป็นการกระทำาที่แสดงออกมา
ใน 3 ช่วง คือ 1) ก่อนเวลาเรียน ได้แก่ การเข้า
ชั้นเรียน การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน  
2)ในเวลาเรียน ได้แก่ การจดบันทึกบทเรียนขณะ
อาจารย์สอน การมีส่วนร่วมในการทำากิจกรรม
ในชั้นเรียน การนำาเสนองานหน้าชั้นเรียน การ
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ซักถาม การอภิปราย การทำาแบบฝึกหัด และ  
3) หลังเลิกเรียน ได้แก่ การติดตามงานที่ได้รับ
มอบหมาย การทบทวนบทเรียนหลังเลิกเรียน 
การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม การติววิชาเรียน
ในกลุ่มเพื่อน อนึ่ง นักศึกษาในสถาบันการศึกษา
ตา่งแขง่ขนัทางการเรยีน พยายามไขว่คว้าผลักดัน
ตนเองเพื่อให้มีผลการเรียนที่สูง เพื่อการมีอาชีพ
การงานที่ดีในอนาคต บางครั้งความพยายาม
นั้นมุ่งหวังผลสำาเร็จเฉพาะตน โดยไม่ได้คำานึง
ถึงความรู้สึกของเพื่อนหรือผู้อื่น พยายามที่จะ
ทำาให้ตนเองอยู่เหนือผู้อื่นจนละเลยต่อคุณค่าทาง
ด้านจิตใจหรือมโนธรรมสำานึก เป็นต้นว่า การ
ไม่แบ่งปันความรู้ให้กับเพื่อนเพราะกลัวเพื่อนจะ
ทำาคะแนนได้ดีกว่าตน การอวดหรือแสดงว่าตน
มีความรู้เหนือคนอื่น สิ่งเหล่านี้อาจกระทบต่อ
สภาวะทางจิตใจ ก่อให้เกิดอารมณ์ในเชิงลบ ซึ่ง
ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนตามมา เช่น 
เมื่อเกิดความรู้สึกอับอายหน้าชั้นเรียนอาจส่งผล 
ให้ไม่กล้าออกมานำาเสนอหน้าช้ันเรียนอีก หรือ
ความรู้สึกอิจฉาที่เพ่ือนเรียนดีกว่าตนอาจกลาย
เป็นความเห็นแก่ตัว การทำาร้ายทางวิชาการก็
เป็นได้ 

 เนื่องจากการศึกษาอารมณ์ทางสังคม
ในการเรียนของนักศึกษายังไม่ปรากฏแพร่
หลาย และด้วยความสำาคัญจากที่กล่าวมาข้าง
ต้น ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะศึกษาอารมณ์ทาง
สังคมในการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำาปาง โดยศึกษาพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคม 
กระบวนการและชนิดของอารมณ์ทางสังคมที่
เกีย่วข้องกับพฤตกิรรมการเรยีนของนกัศกึษา ซึง่
เป็นประโยชน์สำาหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำาข้อมูลไปใช้วางแผนและ 
ส่งเสริมอารมณ์ทางสังคมเพื่อการปรับพฤติกรรม
ในการเรียนที่เหมาะสมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคม

 2. เพื่อศึกษากระบวนการและชนิดของ
อารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษา

วิธีดำาเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
และการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคม กระบวนการ
และชนิดของอารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง ซึ่งได้ดำาเนิน
การวิจัยตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 - เดือน
กันยายน 2563

 กลุ่มเป้าหมาย
 ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง ประกอบ
ด้วย 3 กลุ่มคือ 1) นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำาปาง ปีการศึกษา 2562 พิจารณา
คัดเข้าตามเกณฑ์ดังนี้คือ เป็นผู้ที่มีสถานภาพ
การ เป็ นนั กศึ กษา  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
ลำาปาง ซึ่งเป็นนักศึกษาใน 6 คณะ ได้แก่  
คณะครศุาสตร ์คณะมนษุยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ
วิจัย สมัครใจและเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม และ
ไม่มีปัญหาด้านสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 2) ผู้เช่ียวชาญ เป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ จิตวิทยา 
หรอืดา้นการศกึษา 3) อาจารยผ์ูส้อน เปน็อาจารย์
ประจำาที่ทำาการสอนนักศึกษาในระดับปริญญา
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ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง อย่างน้อย 3 ปี
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบ
ด้วยกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาจำานวน 24 คน 
(6 คณะ คณะละ 4 คน) สำาหรับการสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายจำานวน 8 คน โดย
เป็นผู้เชี่ยวชาญจำานวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอน
จำานวน 6 คน (6 คณะ คณะละ 1 คน) 

 ขั้นตอนการวิจัย
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่
เกีย่วข้องกับอารมณ์ทางสงัคม และพฤตกิรรมการ
เรียนของนักศึกษา

 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม

  3. ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา เจ้าหน้าที่
ของคณะ (6 คณะ) ช้ีแจงวัตถปุระสงคข์องการวิจยั 
กำาหนดกลุ่มเป้าหมายคัดเข้าตามเกณฑ์ 

 4. นัดหมายนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
จำานวน 24 คน เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
และดำาเนินการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึกที่สร้างขึ้น วิเคราะห์และสรุปข้อมูลที่ได้

 5. ดำาเนินกระบวนการสนทนากลุ่มร่วม
กับกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ 
ผู้สอน จำานวน 8 คน เพื่อเพิ่มเติมข้อมูลอารมณ์
ทางสงัคมในการเรยีนของนกัศกึษาใหส้มบรูณข์ึน้ 

 6. ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
เนื้อหาภายหลังการสนทนากลุ่ม 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้ วิ จั ย ใช้ เครื่ องมือ  2  ชนิดคือ  1 ) 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และ 2) แบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม โดยทั้ง 2 แบบมีลักษณะ
คำ าถามปลาย เปิ ด  เป็ นแบบสอบถามกึ่ ง
โครงสร้าง แบบสัมภาษณ์เชิงลึกใช้สำาหรับ
นักศึกษา และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มใช้

สำาหรับผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ผู้สอน ครอบคลุม
ประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพฤติกรรมการเรียน 
ของนักศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทาง
สังคม กำาหนดประเด็นพฤติกรรมการเรียนโดย
แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ พฤติกรรมการเรียนก่อน
เวลาเรียน ได้แก่ การเข้าชั้นเรียน การเตรียม
ความพร้อมก่อนการเรียน พฤติกรรมการเรียน
ในเวลาเรียน ได้แก่ การจดบันทึกบทเรียนขณะ
อาจารย์สอน การมีส่วนร่วมในการทำากิจกรรม
ในชั้นเรียน การนำาเสนองานหน้าชั้นเรียน การ
ซักถาม การอภิปราย การทำาแบบฝึกหัด และ
พฤติกรรมการเรียนหลังเลิกเรียน ได้แก่ การ
ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย การทบทวนบท
เรียนหลังเลิกเรียน การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
การตวิวชิาเรยีนในกลุม่เพือ่น ตวัอยา่งคำาถามแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา เช่น ก่อนเข้าเรียน/ 
ระหว่างที่กำาลังเรียน/ หลังจากเลิกเรียนแล้ว มี
สถานการณ์ใดบ้างที่ทำาให้นักศึกษาเกิดอารมณ์ 
ทางสังคม ตัวอย่างคำาถามการสนทนากลุ่ม เช่น 
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
อารมณ์ทางสังคมเป็นอย่างไร ประเด็นเกี่ยวกับ
ข้อมูลกระบวนการและชนิดของอารมณ์ทาง
สังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา ตัวอย่างคำาถามแบบสัมภาษณ์เชิงลึก
นกัศกึษา เชน่ สถานการณใ์นการเรียนทีเ่กดิข้ึนกบั
นกัศกึษาสง่ผลใหเ้กดิอารมณท์างสงัคมไดอ้ยา่งไร 
อารมณท์างสงัคมในการเรยีนชนดิใดบา้งทีเ่กดิขึน้
กบันกัศกึษา ตวัอยา่งคำาถามการสนทนากลุม่ เชน่ 
กระบวนการเกดิอารมณท์างสงัคมในการเรียนของ
นักศึกษาเป็นอย่างไร อารมณ์ทางสังคมในการ
เรียนชนดิใดบา้งทีเ่กดิขึน้กบันกัศกึษา ผูว้จิยัเสนอ
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อคำาถามในแบบสัมภาษณ์ 
เชิงลึก และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มว่ามีความ
ชัดเจนทางภาษา เหมาะสมสำาหรับการนำาไปถาม
นักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ผู้สอนหรือไม่  
ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จัดพิมพ์
แบบสมัภาษณเ์ชงิลกึ และแบบบนัทกึการสนทนา
กลุ่มฉบับสมบูรณ์ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 ผูว้จัิยประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่
อาจารย์ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ของคณะ ผ่านทาง
โทรศัพท์ ช่องทางออนไลน์และการเข้าพบด้วย
ตนเอง เพือ่นดัหมายกลุ่มเปา้หมายทีเ่ปน็นักศึกษา
เข้ารับการสัมภาษณ์ จัดทำาและส่งหนังสือขอ 
ความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ผู้สอน
เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม พร้อมแนบรายละเอียด
โครงการวิจัย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการสนทนา
กลุ่ม คณะผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา
และการสนทนากลุม่ผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยผ์ูส้อน
ดว้ยตนเอง โดยเก็บรวบรวมขอ้มลู สรปุประเดน็ที่
ได้ วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงเนื้อหาด้วยตนเอง

 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา (Content 
analysis) จากประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิง
ลกึและการสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรยีน 
ของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคม 
กระบวนการเกิดอารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และชนิดของ
อารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษา โดยเริ่มจากประเด็นในการ
วเิคราะห์ข้อมูล จัดแยกเนือ้หาสาระตามประเดน็ที่
กำาหนดไว้ สังเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น และ
นำาเสนอผลการวิเคราะห์โดยการบรรยาย

ผลการศึกษา

 ผูว้จิยันำาเสนอผลการศึกษา โดยแบง่ออก
เป็น 2 ตอนดังนี้

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทาง
สังคม

 อารมณ์ทางสั งคม เป็ นตั วกำ าหนด
พฤติกรรมการเรียน และพฤติกรรมการเรียนขึ้น
อยู่กับอารมณ์ทางสังคม ซึ่งแสดงออกมาใน 3 
ช่วงคือ ช่วงที่ 1 พฤติกรรมการเรียนก่อนเวลา

เรยีน ไดแ้ก ่การเขา้ชัน้เรียนและการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเรียน สะท้อนจากการที่นักศึกษา
รู้สึกดีใจเมื่อได้มาถึงห้องเรียนเร็วกว่าเพื่อนคน
อื่นๆ บางคนเลือกที่นั่งเรียนที่โดดเด่นเพื่อให้ทุก
คนมองเห็นได้อย่างชัดเจน ต้องการให้คนอื่นๆ 
มองและหันมาสนใจตนเองซึ่งจะช่วยเสริมความ
มั่นใจให้กับ เมื่ออาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานใน
คร้ังก่อน หากนักศึกษาส่งงานตามกำาหนดเวลา
แล้วจะรู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง ปลอดภัยและอยาก
จะเข้าเรียนในคร้ังต่อไป นักศึกษาบางคนเม่ือมา
ถึงห้องเรียนเป็นคนแรกๆ มักจะจองที่นั่งให้กับ
เพื่อนที่สนิทเพราะเกรงว่าเพื่อนจะไม่มีที่น่ัง บาง
คนจะรีบแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบหากเพื่อนคน
ใดลาป่วยหรือติดภารกิจซ่ึงไม่สามารถมาเรียนได้
ในครั้งนั้นเพราะรู้สึกเห็นใจ นักศึกษาโดยมากมี 
จิตอาสารีบเข้ามาช่วยเหลืออาจารย์เมื่อเห็นถือ
ของพะรุงพะรังจะเข้ามาสอน ให้การช่วยเหลือ
อาจารย์ผู้สอนจัดเตรียมความพร้อมก่อนการ
สอน เช่น ต่อสายโปรเจคเตอร์ ติดตั้งลำาโพง 
นักศึกษาให้ความช่วยเหลือเพื่อนเพื่อให้มีงาน
ส่งอาจารย์ก่อนเข้าช้ันเรียนแต่จะช่วยเท่าที่จะ
สามารถทำาได้โดยเป็นการกระทำาที่ไม่ผิดศีลธรรม
และบรรทัดฐานทางสังคม เมื่อเพื่อนไม่ได้นำา
อุปกรณ์การเรียนมานักศึกษายินดีที่จะให้เพื่อน
ยืม มีนักศึกษาบางส่วนรู้สึกอับอายเมื่อมีใครบอก
ว่าอุปกรณ์ช่วยสนับสนุนการเรียนที่ใช้หรือมีอยู่
ไม่ทันสมัย (เช่น ไอแพด คอมพิวเตอร์) และรู้สึก
อับอายที่ทุกคนต่างจับจ้องเมื่อนักศึกษาเข้ามา
เรียนแล้วแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบ ช่วงท่ี 
2 พฤติกรรมการเรียนในเวลาเรียน ได้แก่ การ
จดบันทึกบทเรียนขณะอาจารย์สอน การมีส่วน
รว่มในการทำากจิกรรมในชัน้เรยีน การนำาเสนองาน 
หน้าชั้น การซักถาม การอภิปราย การทำาแบบ
ฝึกหัด สะท้อนจากการที่นักศึกษาแบ่งปันสมุด
จดบันทึกของตนให้เพื่อนดูเม่ือเพื่อนจดบันทึก
ขณะทีอ่าจารยส์อนไมท่นั นกัศกึษารูส้กึภาคภมูใิจ 
ในผลงานที่ได้ร่วมทำากิจกรรมกับเพื่อนๆ ใน 
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ชั้นเรียน และเมื่อนักศึกษาตอบคำาถามอาจารย์ได ้
ถกูตอ้งในขณะทีใ่ครๆ ตอบไมไ่ด้ นักศึกษารูสึ้กดีใจ 
เมือ่อาจารยแ์ละเพือ่นๆ ช่ืนชมว่านำาเสนองานหนา้ 
ชั้นเรียนได้ดี โดยเฉพาะเพื่อนที่เคยให้ความช่วย
เหลือแก่ตนนักศึกษาบางคนพยายามทำางานที่
อาจารย์มอบหมายในชั้นเรียนให้เต็มที่และดีกว่า
คนอื่น และรู้สึกอับอายเมื่ออาจารย์แจ้งต่อหน้า
เพื่อนๆ ว่านักศึกษาคัดลอกงานมาส่ง เนื่องจาก
กลัวว่าเพ่ือนจะหาว่าตนอวดรู้ รู้สึกอับอายเมื่อ
แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนแล้วเพื่อนๆ ไม่เห็น
ด้วยหรือเป็นคำาตอบที่ผิด นักศึกษาส่วนมากยินดี
ให้ความช่วยเหลือเพื่อนที่ไม่เข้าใจในบทเรียน  
แบ่งปันแนวทางหรือเทคนิควิธีการเรียนให้กับ
เพื่อน นักศึกษาบางคนรู้สึกไม่ชอบใจเมื่อเพ่ือน
ที่เรียนเก่งชอบแสดงออกในชั้นเรียน บางคนไม่
กล้าซักถามหรือแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในชั้นเรียน 
เนื่องจากกลัวว่าเพื่อนจะหาว่าตนอวดรู้ ช่วงที่ 3 
พฤติกรรมการเรียนหลังเลิกเรียน ได้แก่ การ

ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย การทบทวนบท
เรียนหลังเลิกเรียน การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
การติววิชาเรียนในกลุ่มเพื่อน สะท้อนจากการที่
นกัศกึษาตดิตามงานทีอ่าจารยม์อบหมายโดยชว่ย
ตักเตือนและกระตุ้นเพื่อนในชั้นเรียนให้ส่งตาม
กำาหนดเวลา นักศึกษาที่เข้าใจในบทเรียนช่วยติว
เนื้อหาให้กับเพื่อนที่ไม่เข้าใจ นักศึกษาที่รู้แหล่ง
ศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมแนะนำาเพื่อนๆ ให้
รู้จักและเข้าไปสืบค้น

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษากระบวนการ
และชนิดของอารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา

 กระบวนการและชนิดของอารมณ์ทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา สรุปได้ 3 ช่วงระยะเวลาคือ พฤติกรรม
การเรียนก่อนเวลาเรียน ในเวลาเรียนและหลัง
เวลาเรียนดัง Table 1-3

Table 1 Processes and types of social emotions associated with before class behavior

Learning  
behavior

The process of creating social emotions in learning

1. Situations  
involving other 

people or social rules 
and norms

2. Paying 
attention to 
the target 
situation

3. Situation  
Assessment

4. Social  
emotions that 

occur

Social  
emotional 
grouping

1. Attending 
classes

Arriving at class earlier 
than other peers

Paying  
attention to  
the situation

It is an act that 
strengthens self-
confidence. Make it 
acceptable

Pride Self-conscious 
emotions

2. Preparation 
before class

Choosing a distinctive 
seat for everyone to 
see clearly

Wanting others to 
look and pay  
attention to help 
boost their  
self-confidence

Submitting  
assignments on time 
as previously assigned

To be accepted, to 
believe in yourself, to 
feel safe
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Learning  
behavior

The process of creating social emotions in learning

1. Situations  
involving other 

people or social rules 
and norms

2. Paying 
attention to 
the target 
situation

3. Situation  
Assessment

4. Social  
emotions that 

occur

Social  
emotional 
grouping

Booking seats for 
close friends

Paying 
attention to 
the situation

Understanding 
and empathizing 
with other people’s 
feelings and trying 
to find help cause 
a good relationship 
between each other

empathy

Moral 
emotions

Quickly notifying 
teachers if a friend is 
on sick leave or on a 
mission

Hurrying to help the 
teacher when he 
sees carrying bulky 
things will come to 
teach

Helping teachers 
prepare before 
teaching

Helping friends to 
have assignments 
for teachers before 
class

Lending school 
supplies to friends

being blamed for 
not being up to date 
with the educational 
support equipment 
used or available

Outdated 
educational 
support materials 
appear to others; 
cause distrust, 
and censure, 
diminishing 
recognition and 
respect

embarrassment

being caught in the 
eye when coming to 
class and dressing 
incorrectly according 
to the rules

Dressing that 
doesn’t follow the 
rules will not be 
tolerated and your 
confidence will be 
diminished

Table 1 Processes and types of social emotions associated with before class behavior (cont.)
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 จาก Table 1 กระบวนการเกิดอารมณ์
ทางสังคมก่อนการเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาประกอบด้วย 1) สถานการณ์
ทีเ่ก่ียวข้องกับบคุคลอืน่หรอืกฎระเบยีบทางสงัคม
และบรรทัดฐาน ได้แก่ การเข้าชั้นเรียนและการ 
เตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 2) การให้ความ

สนใจต่อสถานการณ์ที่เป็นเป้าหมาย 3) การ
ประเมินสถานการณ์ และ 4) การแสดงออกทาง
อารมณ์ โดยอารมณ์ทางสังคมก่อนเวลาเรียน 
ที่เกิดขึ้น คือความภาคภูมิใจ ความเห็นอกเห็นใจ 
และความอับอาย

Table 2 Processes and types of social emotions related to study behavior during study time

Learning  
behavior

The process of creating social emotions in learning

1. Situations  
involving other 

people or social rules 
and norms

2. Paying 
attention to 
the target 
situation

3. Situation  
Assessment

4. Social  
emotions that 

occur

Social  
emotional 
grouping

1. Taking lesson 
notes while the 
teacher is  
teaching.

The students sharing 
their notebooks with 
their friends when they 
couldn’t take notes

Understanding and 
empathizing with 
other people’s  
feelings and finding 
ways to help build 
good relationships 
between them

empathy Moral emotions

2. Participation 
in classroom 
activities

Participation in  
classroom activities 
with satisfactory  
performance

Paying  
attention to  
the situation

Good performance 
resulting from  
participation,  
contributes to  
self-esteem,  
self-confidence Pride

Self-conscious 
emotions

Answering questions 
correctly when no one 
else can

Having competence 
over others gives rise 
to self-esteem,  
self-confidence

Being complimented 
by a teacher while 
being reprimanded by 
a friend

Understanding and 
caring for other 
people’s feelings, not 
hurting others,  
creating good  
relationships between 
them

empathy Moral emotions

Helping a friend who 
doesn’t understand the 
lesson

A friend who is good 
at studying likes to 
show off in class The desire to be 

successful, capable 
of being successful, 
drives perseverance 
and effort

envy Moral emotionsDoing the work  
assigned by the 
teacher in class to the 
fullest and better than 
others
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Learning  
behavior

The process of creating social emotions in learning

1. Situations  
involving other 

people or social rules 
and norms

2. Paying 
attention to 
the target 
situation

3. Situation  
Assessment

4. Social  
emotions that 

occur

Social  
emotional 
grouping

Sharing approaches 
or learning techniques 
with friends who have 
helped students

Paying  
attention to  
the situation

Being grateful and 
repaying those who 
have benefactors, 
helps to strengthen 
good relationships 
between each other

Gratitude Moral emotions

3. Presentation 
of work in front 
of the class

Receiving compliments 
for presentations in 
front of class from 
teachers and peers

Having admirable 
performance builds 
self-esteem,  
self-confidence

Pride
Self-conscious 
emotions

4. questioning, 
discussion

Not daring to ask 
questions, discuss with 
classmates, because 
they are afraid that 
they will find them-
selves boastful

Questioning,  
discussing produces 
a sense of pride  
that some see as 
ostentatious, thus 
diminishing the act of 
doing something of 
value to others

Commenting and 
friends disagree or a 
wrong answer

Reprimand leads to 
diminishing respect

embarrassment Moral emotions

5.doing exercise

The professor 
informed his friends 
that the students had 
copied their work to 
send

Plagiarism is an 
act that violates 
rules, social norms, 
morality, and causes 
condemnation

Shame Moral emotions

Table 2 Processes and types of social emotions related to study behavior during study time 
(cont.)

 จาก Table 2 กระบวนการเกิดอารมณ์
ทางสังคมในเวลาเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาประกอบด้วย 1) สถานการณ์
ทีเ่ก่ียวข้องกับบคุคลอืน่หรอืกฎระเบยีบทางสงัคม
และบรรทัดฐาน ไดแ้ก ่การจดบนัทกึบทเรยีนขณะ
อาจารย์สอน การมีส่วนร่วมในการทำากิจกรรม
ในชั้นเรียน การนำาเสนองานหน้าช้ันเรียน และ

การซักถามการอภิปราย 2) การให้ความสนใจ
ต่อสถานการณ์ที่เป็นเป้าหมาย 3) การประเมิน
สถานการณ์ และ 4) การแสดงออกทางอารมณ์ 
โดยอารมณ์ทางสังคมในเวลาเรียนที่เกิดขึ้นคือ 
ความเห็นอกเห็นใจ ความภาคภูมิใจ ความอิจฉา 
และความกตัญญู
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 จาก Table 3 กระบวนการเกิดอารมณ์
ทางสังคมหลังเวลาเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาประกอบด้วย 1) สถานการณ์
ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นหรือกฎระเบียบทาง
สังคมและบรรทัดฐาน ได้แก่ การติดตามงานที่
ได้รับมอบหมาย การทบทวนบทเรียน และการ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 2) การให้ความสนใจ
ต่อสถานการณ์ที่เป็นเป้าหมาย 3) การประเมิน
สถานการณ์ และ 4) การแสดงออกทางอารมณ์ 
โดยอารมณ์ทางสังคมหลังเวลาเรียนที่เกิดขึ้นคือ
ความเห็นอกเห็นใจ 

 จาก Table 1-3 กระบวนการเกิดอารมณ์
ทางสังคมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
ประกอบด้วย 1) สถานการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคล
อื่นหรือกฎระเบียบทางสังคมและบรรทัดฐาน  
2) การให้ความสนใจต่อสถานการณ์ที่ เป็น 
เป้าหมาย 3) การประเมินสถานการณ์ และ 
4) การแสดงออกทางอารมณ์ โดยอารมณ์ทาง

สังคมในการเรียนของนักศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
คือ กลุ่มความรู้สึกสำานึกในตนเอง ได้แก่ ความ
ภาคภูมิใจและความรู้สึกอับอาย กลุ่มความรู้สึก
ทางศีลธรรม ได้แก่ ความละอายใจ ความอิจฉา 
ความกตัญญู และความเห็นอกเห็นใจ

อภิปรายและสรุปผล 

1 .  พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคม 
 นกัศกึษาอยูช่ว่งวยัในการศกึษาเลา่เรียน 
การเรยีนจงึถอืเปน็ภารกจิหลกัทีส่ำาคญั พฤตกิรรม
การเรียนของนักศึกษาเพื่อความสำาเร็จทางการ
เรียน ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 3 ชว่งระยะเวลาคอื 
ชว่งที ่1 พฤตกิรรมการเรยีนกอ่นเวลาเรยีน ไดแ้ก ่
การเข้าชั้นเรียนและการเตรียมความพร้อมก่อน
การเรียน ชว่งที ่2พฤตกิรรมการเรียนในเวลาเรียน 
ได้แก่ การจดบันทึกบทเรียนขณะอาจารย์สอน  
การมีส่วนร่วมในการทำากิจกรรมในช้ันเรียน 

Table 3 Processes and types of social emotions associated with after class behavior

Learning  
behavior

The process of creating social emotions in learning

1. Situations involving 
other people or social 

rules and norms

2. Paying 
attention to 
the target 
situation

3. Situation  
Assessment

4. Social 
emotions 

that  
occur

Social 
emotional 
grouping

1. Following up 
on assignments

Keep track of assignments 
by reminding and encour-
aging friends to deliver 
on time

Paying  
attention to 
the situation

Helping to follow up on  
assignments, reviewing  
lessons for friends who  
don’t understand, and  
recommending additional 
learning resources to friends

empathy Moral 
emotions

2. Review of 
lessons

Students who understand 
the lesson review the 
content for peers who don’t 
understand.

helping to support academic 
success, helping each other 
create good relationships.  
Together

3. Searching 
for additional 
knowledge

Recommending additional 
learning resources for 
friends to search
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การนำาเสนองานหน้าชั้นเรียน การซักถาม การ
อภปิราย การทำาแบบฝกึหดั และชว่งที ่3 พฤตกิรรม
การเรยีนหลงัเลกิเรียน ไดแ้ก ่การตดิตามงานทีไ่ด้
รับมอบหมาย การทบทวนบทเรียนหลังเลิกเรียน 
การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม การติววิชาเรียน
ในกลุ่มเพื่อน ซึ่งพฤติกรรมการเรียนที่เกิดขึ้นทั้ง 
3 ระยะดังกล่าว เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง เป็น
เทคนิคที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำาเร็จในการ
เรียน สอดคล้องกับที่ Phetsombat & Phetsute 
(2021) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีซึง่พบว่า 
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ประกอบด้วย
ทัศนคติในการเรียน แรงจูงใจในการเรียน การ
จัดการกับเวลาในการเรียน ความวิตกกังวลใน
การเรยีน การมีสมาธแิละการเอาใจใสใ่นการเรยีน 
กระบวนการรวบรวมข้อมูล การเลือกใจความ
สำาคัญและจดจำาเนื้อหาที่สำาคัญ การใช้เทคนิค
และเครื่องมืออุปกรณ์ช่วยเหลือในการเรียน การ
ทดสอบตนเอง การทบทวนและการเตรียมตัวใน
การเรยีน และยทุธวิธใีนการสอบและการเตรยีมตวั
สอบ ซ่ึงจะเห็นวา่เป็นพฤตกิรรมการเรยีนทีส่ำาคญั
มักเกิดขึ้นภายใต้ 3 ช่วงเวลาดังกล่าว พฤติกรรม
ที่ปรากฏสะท้อนให้เห็นถึงความเก่ียวข้องกับ
อารมณ์ทางสังคมที่ชัดเจน ผ่านการกระทำาและ
มุมมองความคิดเห็น ความรู้สึก โดยมีบุคคลอื่น 
เชน่ เพือ่น อาจารยผ์ูส้อน หรอืระเบยีบบรรทดัฐาน
ทางสังคมเข้ามาเกี่ยวข้อง เป็นต้นว่า พฤติกรรม
การเรียนก่อนเวลาเรียน การที่นักศึกษารู้สึกดีใจ
เมื่อได้มาถึงห้องเรียนเร็วกว่าเพื่อนคนอื่นๆ การ
เลือกท่ีน่ังเรียนท่ีดูโดดเด่นเพื่อให้ทุกคนมองเห็น
ตนไดอ้ยา่งชดัเจน นกัศกึษาแจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อน 
ทราบหากเพ่ือนคนใดลาป่วยหรือติดภารกิจซึ่ง
ไม่สามารถมาเรียนได้ นักศึกษารีบเข้ามาช่วย
เหลืออาจารย์เมื่อเห็นถือของพะรุงพะรังจะเข้ามา
สอนหรือให้การช่วยเหลือจัดเตรียมความพร้อม
ก่อนการสอน ให้การช่วยเหลือเพื่อนเพื่อให้มีงาน
ส่งอาจารย์ก่อนเข้าชั้นเรียนแต่จะช่วยเท่าที่จะ

สามารถทำาได้โดยเป็นการกระทำาที่ไม่ผิดศีลธรรม
และบรรทัดฐานทางสังคม ให้เพื่อนยืมอุปกรณ์
การเรียน แต่ก็มีนักศึกษาบางคนรู้สึกอับอาย
เมื่อมีใครบอกว่าอุปกรณ์การเรียนที่ใช้หรือมีอยู่
ไม่ทันสมัย และทุกคนต่างจับจ้องเมื่อนักศึกษา
เข้ามาเรียนแล้วแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
พฤติกรรมการเรียนในเวลาเรียน เป็นต้นว่า การ
แบ่งปันสมุดจดบันทึกของตนให้เพื่อนดูเม่ือเพื่อน
จดบนัทกึไมท่นั การไดท้ำากจิกรรมร่วมกบัเพือ่นๆ 
ในชั้นเรียน การตอบคำาถามอาจารย์ได้ถูกต้อง
ในขณะที่ไม่มีใครตอบได้ การนำาเสนองานหน้า 
ชั้นเรียนและได้รับคำาชม แต่ก็มีนักศึกษาบางคน
รู้สึกไม่ชอบใจเม่ือเพื่อนที่เรียนเก่งชอบแสดงออก
ในชั้นเรียน การไม่กล้าซักถามหรือแลกเปลี่ยน
กับเพื่อนเนื่องจากกลัวว่าเพื่อนจะหาว่าตนอวดรู้ 
การที่แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนแล้วเพื่อนๆ 
ไม่เห็นด้วยหรือเป็นคำาตอบที่ผิด การให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อนที่ไม่เข้าใจในบทเรียน แบ่งปัน
แนวทางหรือเทคนิควิธีการเรียน การพยายาม
ทำางานที่อาจารย์มอบหมายในชั้นเรียนให้เต็มที่ 
และดีกว่าคนอื่น การรู้สึกอับอายเมื่ออาจารย์แจ้ง 
ต่อหน้าเพื่อนๆ ว่านักศึกษาคัดลอกงานมาส่ง 
และรู้สึกผิดเมื่อคัดลอกงานของเพื่อนโดยไม่ได้
รับอนุญาตและได้คะแนนมากกว่า พฤติกรรม
การเรียนหลังเลิกเรียน เป็นต้นว่าการติดตาม
งานที่อาจารย์มอบหมายโดยช่วยตักเตือนและ
กระตุ้นเพื่อนในชั้นเรียนให้ส่งตามกำาหนดเวลา 
การช่วยติวเนื้อหาให้กับเพื่อนที่ไม่เข้าใจ การ
แนะนำาแหล่งศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมให้กับ
เพื่อนๆ ซึ่งพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นนี้ อาจ
เนื่องมาจากพัฒนาการตามธรรมชาติ นักศึกษา
โดยมากมีอายุระหว่าง 18-22 ปี จัดอยู่ช่วงวัยรุ่น
ตอนปลาย ซึง่เปน็วยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางดา้น
ร่างกาย จิตใจและสังคม ที่สำาคัญคือเป็นวัยที่มี 
การสรา้งอตัลกัษณใ์นตนเอง (Identity Formation)  
(Akerlof & Kranton, 2002) ทัศนคติ ความฝังใจ 
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และพฤติกรรมต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นจะกลายเป็น
บคุลกิลกัษณะนิสยัสว่นตวัทีถ่าวรตอ่ไป นกัศกึษา
เรียนรู้วิธีการเพ่ือช่วยให้ตนประสบความสำาเร็จ
ในการเรียนซึ่งจำาเป็นต้องพึ่งพาอาศัยและต้อง
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน พฤติกรรมในการเรียน
ก็เช่นเดียวกันอาจเกิดขึ้นจากการพยายาม
แสดงอัตลักษณ์ในตนเอง ความเด่นเหนือผู้อื่น  
การแข่งขัน การสร้างสัญลักษณ์เพื่อให้ผู้อื่น 
เกิดการยอมรับนับถือ ทั้งนี้  พฤติกรรมใดๆ  
ที่แสดงออกมาย่อมต้องมีสาเหตุที่ก่อให้เกิด
พฤติกรรม พฤติกรรมของมนุษย์เป็นผลมาจาก 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลและ
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อม เช่น การรับรู้  
แรงจูงใจ ทัศนคติ หรือบุคลิกภาพกับสภาพ
แวดล้อม ซึ่งอาจจะเป็นสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ (Psychological Environment) หรือ 
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา (Psychological  
Environment) เช่น วัฒนธรรม ประเพณี หรือ
บรรทัดฐานของกลุ่ม (Samitthikrai, 2013) 
นอกจากน้ีอารมณ์ทางสังคมเป็นตัวกำาหนด
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล โดยอยู่ในสภาวะ
ที่พร้อมที่จะแสดงพฤติกรรม อารมณ์ทางสังคม
จึงเป็นปัจจัยที่นำาไปสู่พฤติกรรมทางสังคม และ
พฤติกรรมทางสังคมขึ้นอยู่กับอารมณ์ทางสังคม
ด้วยเช่นกัน (Frijda, 1986)

2. กระบวนการและชนิดของอารมณ์ทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา
 อ า รมณ์ท า งสั ง คมที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำาปาง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มความ
รู้สึกสำานึกในตนเอง ได้แก่ ความภาคภูมิใจและ
ความรู้สึกอับอาย กลุ่มความรู้สึกทางศีลธรรม  
ได้แก่ ความละอายใจ ความอิจฉา ความกตัญญู 
และความเห็นอกเห็นใจ จากการศึกษาอารมณ์
ทางสังคมท่ีเกิดขึ้น สามารถอธิบายได้ด้วย
กระบวนการเกิดอารมณ์ที่มีแนวคิดว่า อารมณ์

จะเกิดข้ึนเม่ือมีสถานการณ์เกิดข้ึน และบุคคล
ให้ความสนใจต่อสถานการณ์นั้น เมื่อบุคคลให้
ความสนใจต่อสถานการณ์นั้นแล้ว จะเกิดการ
ประเมนิตอ่สถานการณท์ีเ่กดิขึน้ โดยอาจประเมนิ
จากความคุ้นเคยหรือเป้าหมายส่วนบุคคล การ
ประเมินสถานการณท์ำาใหบ้คุคลเกดิการแสดงออก
ทางอารมณ์เกิดขึ้น (Gross & Thompson, 
2007) ดังนั้นสิ่งสำาคัญคือการที่บุคคลประเมินต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ก่อให้เกิดอารมณ์ในด้าน
บวกหรือลบ อันเป็นผลจากการตีความหมาย 
เนื่องจากอารมณ์ทางสังคมมีความเกี่ยวข้องกับ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมถึงความคาดหวังของ
บุคคลอื่น อารมณ์ทางสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อเรา
สามารถหรือไม่สามารถจะตอบสนองความคาด
หวังเหล่านั้น (Adolps, 2003) อารมณ์ทางสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
อธิบายได้ดังนี้

	 ค ว ามภาคภู มิ ใ จ  เ ป็ น กล ไกทา ง
อารมณ์ที่เชื่อมโยงไปสู่การเห็นคุณค่าในตนเอง  
ดังพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนเร็วกว่าเพื่อนคนอื่น  
การตอบคำาถามอาจารย์ได้ถูกต้อง และการ 
นำาเสนองานแล้วได้รับคำาชม ก่อให้เกิดความ 
เชือ่มัน่ในตนเอง และมกีำาลงัใจในการเรยีน ซึง่หาก
ได้รับการตอบสนองในด้านบวก เช่น การชื่นชม
ยินดี นักศึกษาจะรู้สึกดีใจและยิ่งมั่นใจมากขึ้น 
ความภาคภมูใิจเปน็การกระทำาสิง่ทีเ่ปน็ประโยชน์
แกต่นเอง ผูอ้ืน่และสงัคม กระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรม
ทีเ่อือ้ตอ่สงัคม (Hart & Matsuba, 2007) และชว่ย
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทางสงัคมทีม่คีณุคา่ (Jessica 
& Richard, 2007) ดังเช่น การที่นักศึกษาช่วยติว
บทเรียนให้กับเพื่อนที่ไม่เข้าใจ ผลจากการช่วย
เหลือได้ปลดเปล้ืองความลำาบากใจของผู้ให้ความ
ช่วยเหลือ อีกทั้งการช่วยเหลือผู้อื่นทำาให้ได้รับ
การยอมรับชื่นชมจากสังคม ซึ่งช่วยเพิ่มความ
รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง อย่างไรก็ตามหากความ
ภาคภูมิใจมีมากเกิน (Excessive Pride, Hubris) 
จะกลายเป็นความยโส โอ้อวด อหังการ ซึ่งอาจ
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กระทบต่อสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ดังสะท้อน
จากพฤติกรรมการเลือกที่นั่งเพื่อให้ตนดูเด่นหรือ
เป็นที่สนใจของเพื่อนๆ 

 ความรู้สึกอับอาย เกิดขึ้นในสถานการณ์
ท่ีกระทำาบางอย่างผิดพลาดในที่สาธารณะ โดย
คนเรามักจะอิงตัวเอง (Self-reference) ตัวอย่าง
สะท้อนให้เห็นได้จากการที่ เพื่อนๆ บอกว่า
อุปกรณ์สนับสนุนทางการเรียนที่ตนมีอยู่ไม่ทัน
สมัย การไม่ได้รับการยอมรับเมื่อแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน การไม่อยากตอบคำาถาม
เพราะหากตอบผิดเพื่อนๆ จะมองไม่ดี ความ
รู้สึกอายเม่ืออาจารย์แจ้งต่อหน้าเพื่อนๆ ว่าตน
คัดลอกงานมาส่ง ความรู้สึกเช่นนี้อาจทำาให้บาง
คนรู้สึกอับอายขายหน้าหรือหน้าแตก ไม่กล้า 
สูห้น้าใครๆ อยากหลีกหนอีอกไปจากสถานการณ์
นั้นโดยเร็ว คนเรามักคิดว่าคนอ่ืนคงสังเกตเห็น
มาก ทัง้ๆ ทีไ่มจ่รงิ หรอืเวลาทีเ่ราทำาอะไรผดิพลาด 
อาจรู้สึกแย่ในขณะที่คนอื่นอาจไม่สังเกตเห็นหรือ
ลมืมนัอยา่งรวดเรว็ ซึง่เปน็ไปตามผลการคิดว่าตน 
เป็นจุดสนใจ (Spotlight effect) (Savitsky et al., 
2001) ความรูส้กึนีจ้ะเกดิขึน้มากเมือ่คาดหวงัการ
ตอบสนองจากผูอ้ืน่ไว้มากเช่นกัน เช่น คาดหวังว่า
ความคิดเห็นท่ีเสนอในชั้นเรียนเพื่อนจะต้องเห็น
ด้วย เป็นต้น

 ความละอายใจ	มีลักษณะเก่ียวข้องกับ
ความต้องการที่อยากจะหายออกไปจากผู้ อ่ืน 
(Hareli & Eisikovits, 2006) เป็นสิ่งที่ทำาลาย
และตีความถึงความรู้สึกไม่ดีที่มีขอบเขตกว้าง
กว่า สะท้อนให้เห็นดังพฤติกรรม การแต่งกายไม่
ถูกต้องตามระเบียบเข้ามาเรียนในช้ันเรียน ซึ่ง
เป็นการละเมิดกฎระเบียบ บรรทัดฐานทางสังคม  
ศีลธรรมจรรยา ก่อให้เกิดความอับอายหรือ 
ถูกตำาหนิ

 ความรู้สึกอิจฉา สะท้อนให้เห็นได้จาก
การพยายามทำางานที่อาจารย์มอบหมายในช้ัน
เรียนให้เต็มที่และดีกว่าคนอื่น ความรู้สึกไม่พอใจ

เมื่อเพื่อนที่เรียนเก่งชอบแสดงออกในชั้นเรียน  
ความรู้สึกเช่นนี้เป็นความปรารถนาที่จะมีบาง
สิ่งบางอย่างที่ผู้อื่นมีหรือรู้สึกไม่ยุติธรรมหรือ
ด้อยกว่า ผลจากการประเมินตนเองหากรับรู้ว่า 
ตนด้อยกว่าผู้อื่นอาจก่อให้เกิดความรู้สึกอิจฉา
และจะพยายามให้ได้รับสิ่งนั้น ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
เพื่อนำาไปสู่สิ่งที่คาดหวัง แต่อาจไม่ได้มีจิตที่คิด 
มุ่งร้ายที่จะนำาไปสู่พฤติกรรมที่รุนแรงต่อผู้อื่น  
อย่างไรก็ตามความอิจฉาบ่อยครั้งนำาไปสู่ความ
ก้าวร้าว (Mascolo et al., 2003) การเลียนแบบ
เพื่อนที่มีพฤติกรรมการเรียนที่ดี เช่น เพื่อนที่
เรียนเก่งชอบแสดงออกในชั้นเรียน สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social 
comparison) ที่เสนอว่าคนเราเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความสามารถและทัศนคติของตนเองโดยเปรียบ
เทียบกับผู้อื่นเมื่อไม่มีมาตรฐานที่แน่ชัดในการ
ประเมินและเม่ือเกิดความไม่แน่ใจในตนเองใน
บางเรื่อง (Aronson & Sommers, 2019) ดังนั้น 
เพื่อนที่มีพฤติกรรมการเรียนที่ดีจึงเป็นต้นแบบ 
แรงผลักดันที่ก่อให้เกิดความฮึกเหิม และมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน ถือเป็นแรงหนุนเสริม 
ที่ทรงพลังนำาไปสู่ความสำาเร็จทางการเรียนได้ดี 

 ความกตัญญู เป็นค่านิยมความผูกพัน
ทางจติใจระหวา่งผูใ้หก้บัผูรั้บ สงัคมไทยมุง่เนน้ให้
บคุคลสำานกึถงึบญุคณุของผูอ้ืน่ โดยจะตอ้งมคีวาม
กตัญญูและตอบแทนอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การ
ตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ จะคำานึงถึงบุคคลเหล่านี้
ด้วย ดังเห็นได้จากการบอกแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการเรียนกับเพื่อนที่เคยให้ความช่วยเหลือ
เรา อย่างไรก็ตาม หากการกระทำานั้นไม่ถูกต้อง 
ตามบรรทัดฐานทางสังคม หรือผิดกฎระเบียบ 
นักศึกษาก็เลือกที่จะไม่กระทำา สะท้อนให้เห็น
ว่าคนเราย่อมมีความหวาดกลัวและกลัวการถูก
ลงโทษเมื่อกระทำาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จึงเลือกที่จะ
หลีกเลี่ยงการกระทำานั้น
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  ความเห็นอกเห็นใจ	 เป็นความรู้สึก
เข้าใจและเอาใจใส่ต่อความรู้สึกของผู้อื่น และ
พยายามหาทางช่วยเหลือ สะท้อนดังพฤติกรรม
การจองที่นั่งให้กับเพื่อนที่สนิท การช่วยเหลือ
เพื่อนให้มีงานส่งอาจารย์ การอาสาแจ้งให้
อาจารย์ทราบเมื่อเพื่อนลาป่วยหรือติดภารกิจ 
การช่วยถือของให้กับอาจารย์เมื่อเข้าทำาการสอน  
การอาสาช่วยอาจารย์จัดเตรียมความพร้อม 
ก่อนสอน การให้เพื่อนยืมสมุดบันทึกเมื่อเพื่อน
จดไม่ทัน การช่วยกันติวเนื้อหาก่อนสอบเพื่อให้
ทุกคนสอบผ่านให้ได้ การแบ่งปันแนวข้อสอบ
หรือเทคนิคการเรียน การแนะนำาแหล่งค้นคว้า 
หาความรู้เพ่ิมเติมให้เพื่อนๆ ได้เข้าไปสืบค้น 
พฤติกรรมเหล่ านี้ ส ะท้อนให้ เห็นถึ งความ 
เหน็อกเห็นใจในผูอ้ืน่ อาจเกดิขึน้เพือ่ผลประโยชน์
บางอย่าง หรืออาจเป็นการช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่าง
แท้จริงโดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นความรู้สึก 
ท่ีเกิดจากการที่บุคคลได้มองเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
จากมุมมองของผู้ที่เดือดร้อน (Batson, 2011) 
เสมือนนักศึกษาเป็นผู้ประสบกับเหตุการณ์
นั้นด้วยตนเอง เ พ่ือนคือบุคคลที่ ใกล้ชิด มี
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างเรียน และด้วย
ธรรมชาติของวัยที่ต้องการการยอมรับจากเพื่อน 
ก่อให้เกิดความเห็นอกเห็นใจและมีพฤติกรรม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 นอกจากนี้ การเกิดอารมณ์ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในการเรียนของนักศึกษา 
ยังเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่อาจ 
สง่ผลตอ่การเกดิอารมณ์หรอืความรูสึ้กในด้านบวก 
หรือลบ สภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนมี 
ความเก่ียวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับอารมณ์ 
ของนักเรียนมากกว่าเป้าหมายความสำาเร็จ 
(Sun et al., 2022) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ี เน้นสัมพันธภาพระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน  
(Korpershoek et al., 2016) และได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ อ่ืนภายใต้สภาพแวดล้อมทาง
สังคมโดยเกิดความผูกพันและความเป็นเจ้าของ

การเรียนรู้ ทำาให้ผู้เรียนได้รับการยอมรับ ส่งผล
ต่อการเรียนที่ดีขึ้น

 โดยสรุป พฤติกรรมการเรียนมีความ
เกี่ยวข้องกับการเกิดอารมณ์ทางสังคมของ
นกัศกึษา อารมณท์างสงัคมปรากฎไดท้ัง้ดา้นบวก 
และด้านลบ โดยเป็นแรงจูงใจเพื่อการส่งเสริม 
พฤติกรรมการเรียนรู้ หรือนำาไปสู่พฤติกรรม 
แหง่ความกา้วร้าว โออ้วด การหลกีหน ีการปฏิเสธ 
ความร่วมมือ สิ่ งสำาคัญคือการประเมินต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น การรับรู้ความคาดหวัง 
ของผู้อื่น ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ธรรมเนียมปฏิบัติ 
ศีลธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม 

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะในการนำาผลวิจัยไปใช้
 ข้อมูลพฤติกรรมการเรียน กระบวนการ
และชนิดของอารมณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา เป็นข้อมูล
สำาหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง
เท่าน้ัน การนำาผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปใช้ควร
คำานึงถึงความแตกต่าง เป็นต้นว่า ปัจจัยด้าน
บุคคล เช่น บุคลิกภาพ ความรู้ ทัศนคติ วิถีการ
ดำาเนินชีวิต ประสบการณ์ส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
สังคมและวัฒนธรรม เช่น ลักษณะครอบครัว  
กลุ่มอ้างอิง ศาสนา สังคมและวัฒนธรรม

 ขอ้เสนอแนะในการทำาวจิยัครัง้ตอ่ไป
 การศึกษาในคร้ังนี้ยังจำากัดการศึกษา
เฉพาะในมหาวทิยาลยัราชภฏัลำาปาง รวมทัง้กลุม่
เป้าหมายที่ใช้ในการศึกษายังมีจำานวนไม่มาก 
และอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลายหรือผู้ใหญ่ตอนต้น 
งานวิจัยในอนาคตจึงควรศึกษากับกลุ่มช่วงวัย
อื่นๆ นอกจากนี้ยังอาจศึกษาการปรับพฤติกรรม
การเรียน อารมณ์ทางสังคมแบบข้ามวัฒนธรรม 
(Cross-cultural study) เพื่อศึกษาความแตกต่าง
จากบริบทสังคมไทย หรือพฤติกรรมด้านอื่นๆ 
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กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้สำาเร็จได้ด้วยการสนับสนุน 
และความอนุเคราะห์จากหลายฝ่าย ประกอบด้วย  
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง บทความน้ีเป็น 

ส่วนหน่ึงของงานวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้ดำาเนินการ 
ศึกษาวิจัย และ 2) นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง ปีการศึกษา 2562 
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Abstract 

 The Purpose of this research was to analyze the Confirmatory Factor Analysis of 
Character Strengths of Hill-tribe undergraduate students in the Mahamakut Buddhist University 
Lanna Campus. The samples were 637 year 1-4 undergraduates in the academic year of 2019. 
They were chosen by multiple random sampling. The instrument used in this research was a 
Character Strengths questionnaire for the students and which comprised 36 items with 6 rating 
scales. It had reliability of 0.907. Data were analyzed by Confirmatory Factor Analysis.

 The results found that; the model was fitted with empirical data and goodness-of-ft  
between the model and empirical data had Chi-square equal to 14.842 (P = 0.0954), Comparative  
Fit Index (CFI) = 0.997, R2 between 0.476 to 0.786, Factor Score Coefficients between 0.076 
to 0.276. The weighted score of each component was 0.887, 0.782, 0.770, 0.770, 0.747  
and 0.690 respectively.

Keywords: Analyze the Confirmatory Factor, Character Strengths and Hill-tribe undergraduate 
students 
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คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา

ธนะดี สุริยะจันทร์หอม1 และ สงัด เซียนจันทึก2

1 อาจารย์ประจำา, คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
2 อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

อ้างอิง
ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ สงัด เซียนจันทึก. (2566). คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 76-88. 

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มี มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตลา้นนา กลุม่
ตัวอย่างคือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่กำาลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 จำานวน 637 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืวิจยัเปน็แบบวดัคณุลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ 36 ขอ้ มลีกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.907 การวิเคราะห์องค์ประกอบใน
ครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 14.842 (P = 0.0954) 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ เท่ากับ 0.997 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2)  
ตั้งแต่ 0.476 ถึง 0.786 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficients) 
ตั้งแต่ 0.076 ถึง 0.276 โดยมีค่าน้ำาหนักเรียงลำาดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ความกล้าหาญ มนุษยธรรม  
ความยุติธรรม การควบคุมอารมณ์ การเข้าใจความจริงของชีวิต ปัญญาและความรู้ มีค่าน้ำาหนัก 
องค์ประกอบ 0.887, 0.782, 0.770, 0.770, 0.747 และ 0.690 ตามลำาดับ

คำาสำาคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ, คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง และ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์

บทนำา

 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันที่มีบทบาทใน
การพัฒนานักศึกษา ให้เกิดความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งอบรมบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีต่างๆ ให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งจิตใจและ
สติปัญญา เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ  
โดยต้องมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

วิชาชีพ (hard skill) อีกทั้งมีคุณลักษณะเฉพาะตัว 
(Soft Skills) ที่สำาคัญที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางสังคมได้อย่างเป็นสุข เช่น 
การฝ่าฟันอุปสรรค (Face of setbacks) การ
ยืนหยัดแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดด้วยความกล้าหาญ 
ความหวัง (Hope) และ ความสุข (Happiness) 
ซึ่งคุณลักษณะเชิงบวกเหล่านี้ที่สามารถช่วยให้
ประสบความสำาเร็จในการเรียน การทำางาน และ
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การดำารงชีวิต ควบคู่กับความสามารถทางสติ
ปัญญา (Cognitive Skills) (Heckman et al., 
2009) คุณลักษณะ (Characters) เชิงบวกจะ
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความโดดเด่นในการ
ประกอบอาชีพมากขึ้น เช่น การมองโลกในแง่ดี 
ความรู้สึกมีคุณค่า ความหวังและความสุข การ
พฒันาคณุลกัษณะทีด่เีหล่านีเ้พ่ือช่วยเตมิเตม็ชีวิต
ของมนุษย์ให้มีความหมายและมีความสมบูรณ์ 
Sukwong (2018) โดยตามแนวคิดคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งสามารถแบ่งออกได้ทั้งหมด 6 ด้าน 
ดังนี้ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) 
คือความเข้มแข็งทางอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับความ
ตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมาย เผชิญหน้ากับอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) คือ 
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
บคุคลรอบขา้ง มคีวามเปน็มติรอยา่งจรงิใจกบัทกุ
คน ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) คือ ด้านที่ 
5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) และ ด้านที่ 
6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) 
(Peterson & Seligman, 2004)

 ในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน ประชากร
มคีวามหลากหลายทางชาตพินัธุ ์มทีัง้คนพืน้เมอืง 
ดัง้เดิม และชนเผา่ตา่งๆ ทีม่คีวามแตกตา่งทัง้ภาษา  
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และความเช่ือซึ่ง
กลุ่มชาติพันธุ์ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื้นที่สูง ห่าง
ไกลจากเมือง และมักอยู่ร่วมกันเป็นชนเผ่าที่มี
ความเฉพาะตวั ทำาใหเ้มือ่เดก็ทีต่อ้งออกนอกพืน้ที ่
เข้ามาเรียนระดับอุดมศึกษาในเมือง ทำาให้ต้อง
เผชญิกบัสิง่ทีแ่ตกตา่งจากวิถชีีวิตด้ังเดิมอยา่งมาก 
ทำาใหเ้กดิภาวการณ ์ชอ็กทางวฒันธรรม (Culture 
Shock) (Jaowattanasakul, 2004)

 กลุม่ชนเผา่ตา่งๆ เกดิความรูส้กึแตกตา่ง
จากกลุ่มคนพื้นเมือง โดยเฉพาะการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษาที่เป็นกลุ่มชนเผ่า
หรือกลุ่มชาติพันธุ์มีจำานวนน้อยกว่านักศึกษาที่
เป็นคนพ้ืนเมือง เนือ่งจากสภาพชุมชน วัฒนธรรม 

ค่านิยมของชุมชนส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลาน
ประกอบอาชีพทางการเกษตรและแต่งงานอยู่
ในชุมชน ส่วนเด็กที่ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ก็มักจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวต่อสภาพ
แวดล้อมใหม่ วิถีชีวิตที่ไม่คุ้นเคย รวมถึงภาษา
และวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง 
(Khamtui, 2017)โดยมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตลา้นนา เปน็หนึง่
ในสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่เข้ามาศึกษาต่อส่วนใหญ่ต้องอาศัยอยู่
หอพักเพียงลำาพัง พักอาศัยอยู่กับเจ้าหน้าที่ใน
มลูนธิ ิหรือพกัอาศยัในวดั โบสถ์ทีท่างครอบครัวมี
เครอืขา่ยทีส่ามารถฝากบตุรหลานได ้ความเครยีด 
ความกดดันที่ต้องเผชิญทำาให้นักศึกษาในกลุ่มนี้
เกิดปัญหาการปรับตัว รู้สึกยากลำาบากในการใช้
ชีวิตระหว่างการเรียนที่ต้องเผชิญกับความโดด
เดี่ยว ท้อใจ คิดถึงครอบครัว ส่งผลให้นักศึกษา
เกิดความเปราะบางทางใจ ทำาให้นักศึกษาขาด 
แรงจูงใจในการเรียน บางส่วนออกจากการศึกษา
กลางคัน (Dropout) บางส่วนเกิดความเครียด 
เกิดภาวะอารมณ์เศร้า การเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์จึงเป็น
สิ่งจำาเป็น ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงาน
วิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็ง 
พบว่ายังขาดการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาองค์
ประกอบสำาคัญของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งใน
กลุ่มนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
อีกทั้งที่ผ่านมากิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนานักศึกษาใหม่ยังขาดข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณลักษณะสำาคัญของนักศึกษา ที่จะนำาไปสู่การ
ออกแบบกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทาง
ใจ เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวกับการดำารง
ชีวิตได้อย่างเข็มแข็ง มีความสุข ประสบความ
สำาเร็จในการเรียน นำาความรู้กลับไปพัฒนาชุมชน
ตอ่ไปได ้ดว้ยเหตผุลตา่งๆ ขา้งตน้ทำาใหผู้ว้จิยัเหน็
ถึงความสำาคัญในการศึกษา เรื่อง คุณลักษณะ
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ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบ
และจัดการเรียนการสอนที่จะสร้างคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะเฉพาะที่
โดดเด่นของนักศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา 

ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยว
กับองค์ประกอบตามแนวคิดของ Peterson &  
Seligman (2004) ทีแ่บง่คณุลักษณะทีเ่ปน็จดุแขง็
ได้ทั้งหมด 6 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ 
(Wisdom and Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้า
หาญ (Courage) ดา้นที ่3 มนุษยธรรม (Humanity) 
ดา้นท่ี 4 ความยุตธิรรม (Justice) คอื ดา้นที ่5 การ
ควบคุมอารมณ ์(Temperance) และ ดา้นที ่6 การ
เขา้ใจความจรงิของชีวติ (Transcendence) นำาไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) 

วิธีการศึกษา

 ข้ันท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของ
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์

 1. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้าน
นาได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ประจำาหลักสูตร และ
อาจารย์ผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการจดัการเรยีน
การสอน มีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างเรียนของ
นักศึกษานักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญา

ตรี มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขต
ล้านนา จำานวน 5 ท่าน/รูป

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนในการ
สร้างเครื่องมือ ดังนี้

 2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสาร ตำาราทีเ่กีย่วขอ้ง
กับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งในและต่าง
ประเทศ

 2.2 ผู้วิจัยทำาการร่างแบบสัมภาษณ์แบบ
มโีครงสร้าง ตามแนวคดิของคณุลกัษณะทีเ่ปน็จดุ
แข็งของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

 2.3 ผู้วิจัยนำาร่างแบบสัมภาษณ์ร่วม
ประชุมกับทีมผู้วิจัยเพื่อปรึกษา ปรับรูปแบบ
ข้อความใหม้คีวามเหมาะสมตอ่การนำาไปใชใ้นการ
สัมภาษณ์

 2.4 ผูว้จิยันำาแบบสมัภาษณฉ์บบัสมบรูณ์
มาจัดพิมพ์ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำาส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ในการสัมภาษณ์ต่อไป

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยทำาการ
วเิคราะหเ์นือ้หาทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ 
สังเคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis) เพื่อให้
ได้องค์ประกอบและนิยามขององค์ประกอบของ
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนักศึกษานักศึกษากลุ่ม
ชาตพินัธุ ์ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา

 ข้ันที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุม่ชาตพินัธุ ์ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหา
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา

 1. ประชากรและตัวอย่าง

 1.1 ประชากร คอื นกัศกึษากลุม่ชาตพินัธุ ์
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
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วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด 
ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย จำานวน 244 คน สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ จำานวน 207 คน สาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา จำานวน 65 คน สาขาวิชาการ
ปกครอง จำานวน 237 คน และ สาขาวิชาภาษา
อังกฤษ จำานวน 156 คน รวมทั้งสิ้น จำานวน 909 
คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 
ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขา
วิชาการสอนภาษาไทย จำานวน 171 คน สาขา
วิชาการสอนภาษาอังกฤษ จำานวน 145 คน สาขา
วิชาการสอนสังคมศึกษา จำานวน 46 คน สาขา
วิชาการปกครอง จำานวน 166 คนและ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จำานวน 109 คน รวมทั้งสิ้นจำานวน 
637 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้สาขา
และชั้นปีเป็นชั้น ด้วยการแบ่งแบบสัดส่วน โดย
ใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 ของจำานวนประชากร ผู้วิจัย
กำาหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ 
comrey & lee ท่ีได้เสนอแนะว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ดีมากสำาหรับวิเคราะห์องค์ประกอบควรใช้ 500 
คนขึ้นไป (Thairuakham, 2012)

 2. เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ 

 สร้างแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
ล้านนา

 2.1 ผู้วิจัยคิดข้อคำาถามจากนิยามศัพท์
ที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 โดยสร้างแบบสอบถามที่มี 
ข้อคำาถามท่ีครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
ทีม่ทีัง้ดา้นนเิสธและนมิาน โดยแบง่แบบสอบถาม
เป็น 2 ตอน

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

Checklist) มีคำาถามทั้งหมด จำานวน 4 ข้อ ได้แก่ 
เพศ ระดับชั้นปี สาขาวิชา และเชื้อสายชาติพันธุ์

 ตอนที ่2 แบบสอบถามคณุลกัษณะทีเ่ป็น
จุดแขง็ของนักศึกษากลุม่ชาติพันธุ์ ระดบัปรญิญา
ตรี มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขต
ล้านนา จำานวน 36 ข้อ ครอบคลุมทั้งหมด 6 ด้าน 
คือ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage)  
ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 ความ
ยุติธรรม (Justice) คือ ด้านที่ 5 การควบคุม
อารมณ์ (Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจ
ความจริงของชีวิต (Transcendence) เป็นแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

 2.2 นำาแบบวัดคุณลักษณะที่สร้างขึ้น
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
ความสอดคลอ้ง มาพจิารณาความเทีย่งตรงรายขอ้ 
โดยเริ่มจากการพิจารณาข้อสอบ(Item) สามารถ
วัดได้ตามจุดประสงค์ โดยพิจารณาดังนี้

  +1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อนัน้วดัไดต้รงนยิาม
ศัพท์เฉพาะ

  0 เมือ่ไม่แนใ่จวา่วดัไดต้รงตามนยิาม
ศัพท์เฉพาะ

  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดไม่ตรง
นิยามศัพท์เฉพาะ

 จากนัน้นำาผลการตอบของผูเ้ชีย่วชาญมา
หาคา่เฉลีย่ ซึง่เรยีกวา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) โดย 
คัดเลือกข้อคำาถามที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ .50  
ถึง 1.00 Phusi-On (2018) เพื่อหาผลรวมของ
คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อของผู้เช่ียวชาญ 
ทั้ง 3 ท่าน แล้วนำามาหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ได้ทั้งหมด 36 ข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง .66-1.00

 2.3 ผู้วิจัยนำาแบบวัดคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งไปทำาการ Tryout กับนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
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มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จำานวน 
100 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งมีค่า 
อำานาจจำาแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.220-0.638 
และ วเิคราะหห์าคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มคีา่ความเช่ือมัน่ 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ที่ 0.907

 2.4 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อคำาถามที่มีค่า
อำานาจจำาแนกตั้งแต่.020 ขึ้นไป ได้ทั้งหมด 36 
ขอ้ มาจดัพมิพเ์ปน็เปน็แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์
เพื่อนำาไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นต่อไป

 2.5 ผู้วิจัยทำาหนังสือถึงสถาบันวิจัย 
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือ
ขอรบัรองการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ก่อนการ
ดำาเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล โดยได้หมายเลข
รับรอง (Certif icate Number) IRBCMRU 
2021/130.19.10 ใหก้ารรบัรองวันที ่1 พฤศจกิายน 
2564 ถึง 31 ตุลาคม 2565

การวิเคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง 
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยเขตล้านนา มีการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

 1. การศึกษาเอกสาร ตำาราที่เกี่ยวข้อง
ได้หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่ เป็นจุด
แข็งตามแนวคิดของ Peterson & Seligman 
(2004) และ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรง
คุณวุฒิ มาทำาการสังเคราะห์องค์ประกอบและ
สรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ ไดท้ัง้หมด 6 องคป์ระกอบ  
ได้แก่ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) 

ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 ความ
ยุติธรรม (Justice) ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ 
(Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริง
ของชีวิต (Transcendence)

 2. ผู้วิจัยจัดเตรียมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยตรวจสอบข้อตกลงเรื่อง
ลักษณะการแจกแจงข้อมูลเป็นแบบปกติ โดย 
ฮูและเบนท์เลอร์ (Thairuakham, 2012) เสนอว่า 
ควรมีจำานวนหน่วยตัวอย่างมากกว่า 15 เท่า 
ของจำานวนพารามิเตอร์

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและ 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ของคุณลักษณะที่เป็น 
จดุแข็งของนกัศกึษา โดยคา่สถิตทิีใ่ชก้ารพจิารณา
วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  
Measures) ดังนี้

 3.1 ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square  
Statistics) ถ้ามคีา่ใกลศ้นูยม์ากเทา่ไรแสดงใหเ้หน็
ถงึแบบจำาลองมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์

 3 .2  ดัชนี วั ดระดับความกลมกลืน  
(Goodness of Fit Index: GFI) ดัชนีมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 และ 1 โดยดชันทีีเ่ขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่
แบบจำาลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ
แก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) นำาดัชนี GFI มาปรับแก้โดยคำานึงถึงขนาด
ขององศาอิสระ ซึ่งรวมจำานวนตัวแปร และขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยค่า AGFI ที่เข้าใกล้ 1.00 
แสดงว่าแบบจำาลองมีความกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์

 3 .4  ดัชนี รากกำ า ลั งสอง เฉ ล่ียของ
ความคลาดเคลือ่นในการประมาณคา่ (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) เป็น
ค่าที่บ่งบอกความไม่สอดคล้องของแบบจำาลอง
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ที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
ประชากร ค่า RMSEA ที่น้อยกว่า .05 แสดงว่ามี
ความสอดคล้องสนิท (Close Fit) (Thairuakham, 
2012) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

 ผูว้จิยันำาเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดังน้ี

 1. วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลา้นนา ประจำาปกีารศึกษา 2564 โดยภาพรวมโดย
วิเคราะห์คา่เฉลีย่เลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าความโด่งและค่าความเบ้ขององค์ประกอบ 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths) 
พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ 
การควบคุมอารมณ์ (  = 5.30, S.D. = 0.65)  

รองลงมาคอืการเข้าใจความจริงของชวีติ (  = 5.16,  
S.D. = 0.65) รองลงมาคอื ความกลา้หาญ (  = 4.99,  
.D. = 0.66) ต่อมาคือมนุษยธรรม (  = 4.86, S.D. 
= 0.73) ความยุติธรรม (  = 4.67, S.D. = 0.57)  
และปัญญาและความรู้ (  = 4.62, S.D. = 0.58) 
โดยภาพรวมองค์ประกอบมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.80-
5.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.62-
0.72 โดยเวสท์และคณะ (Thairuakham, 2012) 
แนะนำาวา่ถา้ความเบม้ากกวา่ 2 และมคีา่ความโดง่
มากกว่า 7 ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 
ซึ่งในการวิเคราะห์ พบว่า องค์ประกอบมีค่าความ
เบ้ (Skewness) มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงถึงมีการ
แจกแจงในลักษณะเบ้ซ้ายปกติ และเมื่อพิจารณา
คา่ความโดง่ (Kurtosis) ขององคป์ระกอบเป็นบวก
และมคีา่นอ้ยกวา่ 2 แสดงใหเ้หน็ถงึการกระจายตวั
ของขอ้มลูเปน็เสน้โคง้ปกตสิามารถนำาไปวเิคราะห์
การทดสอบในสถิติขั้นต่อไปได้

Table 1 Arithmetic mean, standard deviation, the kurtosis and skewness of the constituents 
strong features (Strengths)

Strength characteristics   S.D. Skewness Kurtosis

Wisdom and knowledge 4.62 0.58 -0.48 0.46

Bravery 4.99 0.66 -1.09 2.37

Kindness 4.86 0.73 -0.84 1.23

Justice  4.67 0.57 -0.32 0.45

Emotional control 5.30 0.65 -1.36 2.44

Understanding the truth of life  5.16 0.66 -1.17 2.57

 2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุม่ชาตพิันธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหา
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา พบว่า องค์
ประกอบของคณุลกัษณะทีเ่ปน็จุดแขง็ มจีำานวนทัง้
สิ้น 6 องค์ประกอบ มีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบเป็น

บวกทุกองค์ประกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.690 ถึง 0.887 
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.476 ถึง 0.786 และมีค่า
สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score 
Coefficients) ตั้งแต่ 0.076 ถึง 0.276 
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 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง พบว่า โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์
ที่ดี ซึ่งพิจารณาจากค่า RMSEA = 0.032 ค่าที่
ใช้ได้และถือว่าแบบจำาลองที่สร้างขึ้นสอดคล้อง
กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  
ค่า Chi-Square =14.842, ค่า P-Value 0.0954, 
ค่า Degrees of Freedom = 9, ค่า CFI = 0.997 
และ ค่า SRMR = 0.012

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

 ผลการ วิ เคราะห์ ข้ อมู ลการศึ กษา 
องค์ประกอบ

 1. ผลการศกึษาเอกสาร ตำาราทีเ่กีย่วขอ้ง
ได้หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ตามแนวคิดของ Peterson & Seligman (2004) 
มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านที่ 1 ปัญญา
และความรู้ (Wisdom and Knowledge) ด้านที่ 2 
ความกล้าหาญ (Courage) ด้านที่ 3 มนุษยธรรม 
(Humanity) ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) 
ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance)  
และ ด้านที่  6 การเข้าใจความจริงของชีวิต  
(Transcendence)

 2. ผลจากการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน พบว่า ภาพรวมของ
คุณลักษณะที่ เป็นจุดเด่นของนักศึกษากลุ่ม

Table 2 The results of the confirmatory component analysis of the strength characteristics. 

Variable Component Weight R2 Component  
score coefficient

Y1 Wisdom and knowledge .690 0.476 0.090

Y2 Bravery .887 0.786 0.276

Y3 Kindness .782 0.611 0.105

Y4 Justice .770 0.594 0.104

Y5 Emotional control .770 0.594 0.094

Y6 Understanding the truth of life .747 0.558 0.076

    
Figure 1 The results of the confirmatory component analysis of the strength feature model  

 
 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัโมเดล
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจุดแขง็ พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้อง
กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์อยู่ในเกณฑท์ีด่ ีซึง่พจิารณาจากค่า 
RMSEA = 0.032 ค่าทีใ่ชไ้ดแ้ละถอืว่าแบบจ าลองทีส่รา้ง
ขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
ป ร ะช าก ร  ค่ า  Chi-Square =14.842 , ค่ า  P-Value  
0.0954, ค่ า  Degrees of Freedom = 9, ค่ า  CFI = 
0.997 และ ค่าSRMR = 0.012 
 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการศกึษาองคป์ระกอบ 
 1. ผลการศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องได้
หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็งตาม
แนวคดิของ Peterson & Seligman (2004) มทีัง้หมด 6 
องค์ประกอบ ได้แก่  ด้านที่  1 ปัญญาและความรู ้
(Wisdom and Knowledge) ด้านที่  2 ความกล้าหาญ 
(Courage) ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 
ความยุตธิรรม (Justice) ดา้นที ่5 การควบคุมอารมณ์  
(Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของ
ชวีติ (Transcendence) 

 2. ผลจากการวิเคราะห์ผลการสัมภาษ ณ์
ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 ท่าน พบว่า ภาพรวมของคุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจุดเด่นของนกัศกึษากลุ่มชาตพินัธุร์ะดบัปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตลา้นนา คอื 
1. มีลกัษณะของจติอาสา มกัอาสาท างานเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลืองานอาจารย์ 2. มีลักษณะของการมีความ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่สูง ทัง้ในงานส่วนตัวและงานของ
ส่วนรวม นักศกึษาจะท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายจนส าเรจ็
ลุล่วง 3. รวมทัง้มีความกล้าแสดงออกในเชิงของการ
เรยีน ในการถาม แสดงความคดิเหน็ และร่วมพูดคุยกบั
ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้มาท่องเทีย่วในเขตวดัเพื่อพฒันาทกัษะ
ทางภาษาอังกฤษ กล้าอาสาท างาน หรือกิจกรรมที่
อาจารย์ขอความร่วมมือ มคีวามกล้าในการติดต่อสร้าง
สมัพนัธ์ภาพกบัเพื่อนต่างสาขาวิชา เพื่อนรุ่นพี่เพื่อขอ
ค าแนะน า ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
เรียน 4. มีความอดทน ต่อสู้  ต่อความยากล าบาก 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องท างานพร้อมกับต้อง
เลี้ยงดูตนเอง ท าให้เกิดความอดทน มุ่งมัน่ทัง้ในการ
เรยีนและการท างาน ในบางครัง้ที่เผชญิกบัอุปสรรคแต่

Figure 1 The results of the confirmatory component analysis of the strength feature model
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ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา คือ 1. มีลักษณะ
ของจิตอาสา มักอาสาทำางานเพื่อส่วนรวม ช่วย
เหลืองานอาจารย์ 2. มีลักษณะของการมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สูง ทั้งในงานส่วนตัวและงาน
ของสว่นรวม นกัศกึษาจะทำางานทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จนสำาเร็จลุล่วง 3. รวมทั้งมีความกล้าแสดงออก 
ในเชงิของการเรยีน ในการถาม แสดงความคิดเหน็  
และร่วมพูดคุยกับชาวต่างชาติที่เข้ามาท่องเที่ยว
ในเขตวัดเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
กล้าอาสาทำางาน หรือกิจกรรมที่อาจารย์ขอความ
ร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อสร้างสัมพันธ์
ภาพกับเพ่ือนต่างสาขาวิชา เพื่อนรุ่นพี่เพื่อขอ
คำาแนะนำา ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการเรียน 4. มีความอดทน ต่อสู้ ต่อความยาก
ลำาบาก เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องทำางาน
พรอ้มกบัตอ้งเลีย้งดตูนเอง ทำาใหเ้กดิความอดทน 
มุ่งมั่นทั้งในการเรียนและการทำางาน ในบางครั้งที่
เผชิญกับอุปสรรคแต่นักศึกษาก็ไม่ลดละในความ
พยายาม ยังคงอดทนยืนหยัดแก้ปัญหาจนกระทั่ง
ประสบความสำาเร็จ

อภิปรายผล

 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาติ พันธุ์ ร ะ ดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ทำาให้ได้
องคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ ซึง่สามารถอภปิราย
ผลได้ดังนี้

 องค์ประกอบความกล้าหาญ (Courage) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำาคัญอันดับ 1 มี
ค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ 0.887 จะเห็นได้ว่าองค์
ประกอบของความกล้าหาญของนักศึกษากลุ่ม
ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีพฤติกรรมที่ 
โดดเด่นในองค์ประกอบความกล้าหาญในการ
สอบถามอาจารย์ทันทีเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน 

อีกทั้งความกล้าของนักศึกษาแสดงออกผ่านการ
เชญิชวนชาวตา่งชาตเิขา้มาพดูคยุในมมุมัง้คแ์ชท 
(monk chat) ความกล้าตัดสินใจเข้าไปพูดคุย
กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวในเขตวัดเพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ การตอบคำาถาม
เกี่ยวกับข้อสงสัยให้กับกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ
เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา มีความ
กลา้อาสาเปน็ตวัแทนในการทำากจิกรรมทีอ่าจารย์
ขอความร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อสร้าง
สัมพันธ์ภาพกับเพื่อนต่างสาขาวิชา หรือเพื่อน
รุ่นพีเ่พือ่ขอคำาแนะนำาในการเรียนหรือการปรับตวั 
ในร้ัวมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาที่มีความกล้า
หาญเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจในการ
เผชิญหน้ากับสิ่งที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบเพื่อ
ให้เป้าหมายบรรลุผล สอดคล้องกับ Peterson & 
Seligman (2004) ที่ให้ความหมายของความกล้า 
(courage) คือ จุดแข็งด้านอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ความมุ่งมั่นในการทำาสิ่งต่างๆ ให้สำาเร็จ  
แม้ตอ้งเผชญิกบัอปุสรรคตา่งๆ โดยความกลา้หาญ
เป็นหนึ่งในคุณลักษณะที่ทำาให้เกิดคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของบุคคล (Character Strengths) 
โดยจดุแขง็ของความกลา้หาญนำามาซึง่ความตัง้ใจ
ที่จะบรรลุเป้าหมายเม่ือเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้ง
ภายนอกและภายใน การที่บุคคลสามารถเผชิญ
หน้าต่ออุปสรรคภายนอกและภายในได้ขึ้นอยู่กับ
คุณลักษณะความกล้าหาญที่มีในตัวบุคคล ขณะ
เดียวกันความกล้าหาญยังถูกหยิบขึ้นมาใช้งาน
เมื่อบุคคลต้องเผชิญหน้ากับความกังวลภายใน
จิตใจ การรับมือกับความแปรปรวนทางอารมณ์ 
การทำาความเข้าใจการพัฒนาภาพลักษณ์ การ
หาความหมายและความจริงแทใ้นชวีติของตนเอง 
ระดับของความกล้าหาญอาจเป็นสิ่งที่มีผลต่อ 
มมุมองของบคุคลในการสำารวจตนเอง ความมัน่ใจ  
และความเป็นอยู่ทั่วไป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Hema (2021) ที่กล่าวว่า ผู้เรียน ที่ขาด
ความกล้าหาญในการเผชิญหน้ากับอุปสรรคจะ
ขาดความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง และ



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 85

ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ขณะเดียวกันการ
เสริมสร้างความกล้าหาญซึ่งเป็นพลังทางบวกใน
นกัเรยีนวยัรุน่เพ่ือเพิม่พลังในการเลือกตดัสนิใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Sripongplerd & Chomeya (2021) ทีก่ล่าวถงึ 
สาเหตุที่ทำาให้สังคมไทยประสบปัญหา เพราะ
ขาดความกล้าหาญในการกระทำาในสิ่งที่ถูกต้อง 
มีความกลัวที่จะแสดงออกถึงการกระทำาที่ถูกต้อง
ถึงแม้จะเป็นการฝืนกระแสสังคม ทั้งๆ ที่รู้อยู่ว่า
เป็นการกระทำาที่ไม่ถูกต้อง แต่ก็ไม่กล้ายืนหยัด 
ในความถูกต้อง เพราะขาดความกล้าหาญจึง 
นำาไปสู่การมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคมไทย
เชน่ ไม่กลา้ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชวนไปเทีย่วกลางคนื  
ในด้านการเรียน ผู้เรียนมักไม่กล้าตอบคำาถามครู  
เพราะกลัวตอบผิด ดังนั้นความกล้าหาญจึงเป็น 
องค์ประกอบที่ สำ าคัญของคุณลักษณะของ
นกัศกึษาทีค่วรใหก้ารสง่เสรมิใหเ้กิดความโดดเดน่ 
มากขึ้น

 องค์ประกอบมนุษยธรรม (Humanity) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำาคัญอันดับ 2 มีค่า 
น้ำาหนักองค์ประกอบ 0.782 จะเห็นได้ว่ามีความ
ต่อเนื่องสอดคล้องกับพฤติกรรมในองค์ประกอบ
ความกล้าหาญในการสร้างความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นครูอาจารย์ เพื่อนต่างสาขา
วชิา ชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มาเทีย่ว ซึง่การสรา้งความ
สัมพันธ์กับบุคคลอื่นนักศึกษาต้องอาศัยความ 
เป็นมิตร มีไมตรีต่อบุคคลรอบข้าง มีความ
ปรารถนาในการสานสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอื่น 
โดยไม่จำาเป็นต้องรู้จักกันมาก่อนก็สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีได้ ซึ่งความสอดคล้องกับ 
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบมนุษยธรรมที่ Peterson 
& Seligman (2004) ได้กล่าวไว้ว่า มนุษยธรรม 
(Humanity) คือ จุดแข็งด้านความเมตตาและการ
เป็นมิตรกับผู้อ่ืน ประกอบด้วย ความอ่อนโยน 
(Kindness) ความรกั (Love) และปญัญาเชิงสงัคม 
(Social intelligence) โดยมีจุดเด่นระหว่างบุคคล
เกี่ยวกับการดูแลและสร้างมิตรภาพกับผู้อื่นด้วย

ความรัก ค่านิยมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้อื่น 
โดยเฉพาะการแบ่งปันและการดูแลซึ่งกันและกัน 
การอยู่ใกล้ชิดกับคนที่มีเมตตา (ความกรุณา การ
ปกป้องทะนุถนอม การดูแล ความเห็นอกเห็นใจ 
การเห็นแก่ผู้อื่น ความดี) การช่วยเหลือและ
ทำาความดีเพื่อผู้อื่น การช่วยเหลือ การดูแลความ
ฉลาดทางสังคม(ความฉลาดทางอารมณ์ ความ
ฉลาดของบุคคล) ความตระหนักถึงแรงจูงใจและ
ความรู้สกึของผูอ้ืน่และตนเอง การรู้สิง่ทีเ่หมาะสม 
ในสถานการณ์ทางสังคมที่แตกต่าง การรู้ว่าอะไร
ทำาให้คนทำาหน้าที่ได้ดี

 องคป์ระกอบความยตุธิรรม (Justice) และ
องค์ประกอบการควบคุมอารมณ์ (Temperance) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำาคัญในอันดับที่ 3  
ซึ่งทั้งสององค์ประกอบมีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ
เท่ากัน คือ 0.770 จะเห็นได้ว่านักศึกษาให้ความ
รว่มมอืกบักจิกรรมทกุๆ กจิกรรมของมหาวทิยาลยั
ถึงแม้ว่านักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนาส่วนหนึ่งจะนับถือศาสนาคริสต์ แต่ก็ 
เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีพิธีกรรม
ทางศาสนาพุทธด้วยความสงบนิ่ง และให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 
ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman (2004) 
ที่กล่าวว่า องค์ประกอบความเที่ยงธรรม คือ  
จุดแข็งที่ช่วยสร้างเสริมความแข็งแรงของสังคม
และชุมชน เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ
ทางสังคม ความจงรักภักดีต่อชุมชนที่อาศัยอยู่  
การทำางานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจในฐานะสมาชกิ
ของกลุ่มหรือทีม การภักดีต่อกลุ่มการแบ่งปัน
ความยุติธรรม การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความ
ยุติธรรม ไม่ตัดสินผู้อื่นด้วยอคติ มีภาวะผู้นำา 
ให้โอกาสผู้อื่นอย่างยุติธรรม การสนับสนุนกลุ่ม 
ซึ่ ง สมาชิ กทำ าสิ่ ง ต่ า งๆ  สำ า เ ร็ จ และรั กษา
สัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่มและการจัดการ
กจิกรรมกลุม่ และ การควบคมุอารมณ ์ทีห่มายถงึ  
การมีมนุษยธรรม มีความสุภาพอ่อนน้อม พูด
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ยกย่องชมเชยความสำาเร็จของผู้อ่ืน ไม่แสวงหา
การเปน็จดุสนใจ การสรา้งทางเลือกอยา่งรอบคอบ 
การควบคุมความรู้สึกและการกระทำา มีวินัย 
การควบคุมความต้องการอารมณ์ ซึ่งสอดคล้อง  
Chotimongkol (1998) ที่กล่าวไว้ว่า กิจกรรม
นักศึกษานั้นเป็นกิจกรรมที่ทำาให้เกิดการเรียนรู้
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการเข้าร่วม
กิจกรรม และการเรียนรู้จะสั่งสมในตัวนักศึกษา
จนเกิดเป็นคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล
ซึ่งกิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการทำางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เสริม
สร้างความเป็นประชาธิปไตย รู้จักรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้มีโอกาสในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับการให้
สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เห็นตรงกันว่าภาพ
รวมของคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่นของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหามกฏุราชวทิยาลัย วิทยาเขตล้านนา มลัีกษณะ
ของจิตอาสา มักอาสาทำางานเพื่อส่วนรวม ช่วย
เหลืองานอาจารย์ เข้ามามีส่วนช่วยในกิจกรรม 
ของมหาวิทยาลัยในทุกๆ กิจกรรม

 องคป์ระกอบการเขา้ใจความจรงิของชีวิต  
(Transcendence) เป็นองค์ประกอบที่มีความ
สำาคัญอันดับ 4 มีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ 0.747 
จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเข้าใจในชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย การเรียนการสอน
ท่ีไม่คุ้นเคย รายวิชาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ความแตกต่างของศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 
แต่นักศึกษาก็มีมุมมองต่อการเผชิญกับการ
เปลีย่นแปลงวา่ความแตกตา่งนัน้มคีณุคา่และเปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
Peterson & Seligman (2004) ทีก่ล่าวว่า การรูจ้กั
ความจริงของชีวิต การให้ความหมายของการมี
ชวีติ มกีารตัง้ขอ้สงัเกตสิง่ทีเ่กิดขึน้ในชีวิต และการ

ชื่นชมความงามของสิ่งที่ต่างๆ ที่พบเจอตระหนัก
ถึงการกตัญญูและขอบคุณสิ่งดีๆ ที่ เกิด ข้ึน  
มีความหวัง (Hope) และความเลื่อมใสและศรัทธา 
(Religiousness)

 องคป์ระกอบปัญญาและความรู้ (Wisdom 
and Knowledge) เป็นองค์ประกอบที่มีความ
สำาคัญอันดับ 5 มีค่าน้ำาหนักองค์ประกอบ 0.690 
จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเปิดใจในการเรียนรู้ 
รกัในการเรยีนรู ้มคีวามใฝรู่ ้มคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การสอบถามอาจารย์เมื่อเกิดข้อสงสัยในบทเรียน  
สอบถามจากเพือ่นในคลาส หรือขอความชว่ยเหลือ 
จากรุ่นพี่ที่เคยผ่านการเรียนรายวิชานี้มาก่อน 
นักศึกษารู้ว่าตนมีจุดอ่อนในรายวิชาใดต้อง
ปรับปรุงอย่างไร มีความพยายามในการฝึกฝน
อย่างต่อเนื่องใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman(2004) 
ที่กล่าวว่า ด้านปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
knowledge) คือ จุดแข็งด้านปัญญาในการใช้ 
ความรู้ ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์   
(Creativity) ความใฝ่รู้ (Curiosity) การใฝ่เรียน 
(Love of learning) การเปดิใจ (Open-mindedness)  
และ การมองเห็นภาพรวม (Perspective) ดังนั้น
ในองค์ประกอบปรัชญาและความรู้ นักศึกษาจะมี
จุดเด่นด้าน ความรู้นำามาซึ่งการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ การตรวจสอบตนเอง รักในการเรียนรู้ 
การเข้าใจทักษะใหม่ หัวข้อและองค์ความรู้ ไม่ว่า 
จะด้วยตนเองหรือเป็นทางการความสัมพันธ์ที่
เหน็ไดช้ดัวา่ถงึจดุเดน่ของความอยากรูอ้ยากเหน็  
นอกเหนือจากน้ีเป็นการอธิบายแนวโน้มเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สามารถให้คำาแนะนำาที่ดีกับผู้อื่น มีวิธีมอง
โลกที่สร้างความรู้สึกการเข้าใจตนเองและผู้อื่น

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะการนำาผลวิจัยไปใช้
 จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
คุณลักษณะที่ เ ป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
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ชาติพันธุ์ มีองค์ประกอบที่มีน้ำาหนักความสำาคัญ
ท้ังหมด 6 ประกอบ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนานักศึกษาใหม่ ควรพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะทั้ง 6 องค์ประกอบ และให้ความ
สำาคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ตามน้ำาหนักความสำาคัญของแต่ละองค์ประกอบ 
ได้แก่ ความกล้าหาญ มนุษยธรรม ความยุติธรรม 
การควบคุมอารมณ์ การเข้าใจความจริงของชีวิต 
และ ปัญญาและความรู้ ตามลำาดับ

 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอื่นๆ เช่น
ความเชื่อ วัฒนธรรม การอบรมเลี้ยงดู ที่ส่ง
ผลต่อคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์เพิ่มเติม เพื่อนำาไปสู่การส่งเสริม
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ผู้วิจัยขอขอบคุณโครงการสนับสนุนการ
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ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

References

Chotimongkol, P. (1998). Student affairs policy of the Ministry of University Affairs in the 8th phase 
development plan. Journal of the Educational Service Division, Ministry of University  
Affairs, 8, 14.

Heckman, J., Malofeeva, L., Pinto, R., & Savelyev, P. (2009). The effect of the Perry Preschool 
Program on the cognitive and non-cognitive skills of its participants. University of 
Chicago.

Hema, E. (2021). Strengthening courage of high school students by giving group consultation. 
Journal of Education, Faculty of Education, Mahamakut Buddhist University, 9(2), 
119-131.

Jaowattanasakul, K. (2004). Adaptation of hill tribe students in urban areas [Master of Arts, 
Chiang Rai Rajabhat University].

Khamtui, C. (2017). Causal factors affecting life skills and occupation in the 21st century of ethnic 
students grade 6, Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 3. Kasalong 
Kham Research Journal, Chiang Rai Rajabhat University, 11(2), 25-33.

Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and  
classification (Vol. 1). Oxford University Press.

Phusi-On, S. (2018). Application of SPSS to analyze research data (8th eds). Taxila printing.50.
Sripongplerd, P & Chomeya, R. (2021). An analysis of the elements of moral courage of students 

in higher education institutions in the Northeast. Graduate Studies Journal Valaya 
Alongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage, 15(3), 92-103.

Sukwong, C. (2018). Confirmatory factor analysis of positive psychological capital of students in 
higher education. Journal of Humanities and Social Sciences, 24(3), 102-113.



88 : Journal of Organizational Innovation & Culture : Volume 14 Issue 1 January-June 2023

Thairuakham, S. (2012). Research methods for humanities and social sciences (5th edition). 
Mahasarakham University Press.



The Effects of Applying Fairy Tales to Promote  
the Executive Functions (EF) of Early Childhood  

Children, Basic Cognitive Skills

Journal of Organizational Innovation & Culture
ISSN: 2822-0862 (Online) ISSN: 2822-0854 (Print)

https://skjournal.msu.ac.th
Received (26 May 2022): Revised (4 July 2022): Accepted (26 July 2022) 

Chatwilai Surinchompoo

Lecherer, Faculty of Education, Loei Rajabhat University
Corresponding: Chatwilai Surinchompoo, email: chatwilaitukta@gmail.com

Citation
Surinchompoo C. (2022). The Effects of Applying Fairy Tales to Promote the Executive Functions (EF) of Early Childhood  
Children, Basic Cognitive Skills. Journal of Organizational Innovation & Culture, Mahasarakham University, 14(1), 89-108.

Abstract

 This research applies to study the development of the Executive Function (EF), basic 
cognitive skills, of early childhood children by using fairy tales and to compare pre and post 
Executive Function development, basic cognitive skills, by using fairy tales together with the 
following up the daily routines and independent learning activities. The sample subjects were 
fifteen 1st kindergarten students (male and female between 3 years to 3 year 11 months 29 
days of age) of Tessaban 4 Ban Phu Bo Bit School selected by using a purposive sampling 
method. Researchers tested the Executive Function (EF) of the sample and then, selected the 
ones who got a lower point than the standard to participate in this study.

 The research instruments were (1) the Big Book of fairy tales to promote the Executive 
Function (EF) including 3 stories titled; Dot; David goes to school; Furry one will be a big brother 
(2) the lesson plan of organizing Big Book storytelling activity (3) the pretest and posttest of 
the daily routines, independent learning activities, and 3 Executive Functions (EFs) which are;  
working memory; inhibitory control; cognitive flexibility (4) the record form of student practice 
which has the reliability at the level 0.07. This study applied One Group Pre-test Post-test  
Design. The statistics used were mean and t-test (Dependent Samples).

 The findings indicated that the early childhood children who have been developed 
by using storytelling activity and following up have a higher level of reception and Executive  
Function development, basic cognitive skills, including; working memory, listening and  
speaking skills; inhibitory control, self-confidence, and emotional control for expressing  
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appropriate behaviors; cognitive flexibility, shift thinking and problem-solving. As a result,  
the early childhood children who have been developed by using storytelling activity and  
following up have a higher level of reception and Executive Function development than  
before significantly at .01 level.

Keywords: Executive Function (EF), Early Childhood Children, Basic Cognitive Skills, Fairy 
Tales
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ผลการใช้นิทานเพื่อพัฒนา EF (Executive Function)  
ของเด็กปฐมวัยกลุ่มทักษะพื้นฐาน

ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู 

อาจารย์, คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

อ้างอิง
ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู . (2565). ผลการใช้นิทานเพื่อพัฒนา EF (Executive Function) ของเด็กปฐมวัยกลุ่มทักษะพื้นฐาน. วารสารนวัตกรรม
และวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 89-108.

บทคัดย่อ

 การวจัิยครัง้นีม้วัีตถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาการพฒันาทกัษะ EF (Executive Functions) กลุม่ทกัษะ
พื้นฐานของเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทาน และเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) 
กลุ่มทักษะพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยจากการใช้นิทานและการติดตามผลการปฏิบัติกกิจกรรมประจำาวัน 
กจิกรรมเสร ีกลุม่ทกัษะพ้ืนฐานก่อนและหลังการใช้นทิาน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชาย-หญงิ อาย ุ3 ขวบ 
ถึง 3 ขวบ 11 เดือน 29 วัน นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 4 บ้านภูบ่อบิด จำานวน 15 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง โดยคัดตามเกณฑ์ผลคะแนนการทดสอบ EF (Executive Functions) 
ก่อนการเล่านิทานที่เด็กมีคะแนนต่ำากว่าเกณฑ์ที่กำาหนด

 เครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเล่านิทานและติดตามผลคือ 1) นิทานเล่มใหญ่ Big Book 
ที่ส่งเสริม EF (Executive Functions) จำานวน 3 เรื่อง คือ นิทานเรื่อง จุด นิทานเรื่อง เดวิดไปโรงเรียน 
และนิทานเรื่องขนฟูจะเป็นพี่ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเล่านิทานเล่มใหญ่ Big book 3) แบบทดสอบ
กิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี ก่อน-หลังการฟังนิทาน กลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน คือ 
ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด และ  
4) แบบบันทึกการปฏิบัติงานของเด็ก มีค่าความเช่ือม่ัน 0.70 แบบแผนการวิจัยใช้แบบ One Group 
Pre-test Post-test Design วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ย และ t-test Dependent

 ผลการวิจัยพบว่า

 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการทดลองมีทักษะ EF (Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานหลัง 
การเข้ารว่มกิจกรรมการเล่านทิานและกจิกรรมหลังการเลา่นทิานสงูกวา่กอ่นการเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งมี
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มทดลองมีทักษะ EF (Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐาน
หลงัการเข้ารว่มกิจกรรมสงูกว่ากลุ่มควบคมุอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บั
การจัดกิจกรรมการเล่านิทานและการติดตามผล มีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำา
เพื่อใช้งาน คือด้านทักษะการฟังและทักษะการพูด อยู่ในระดับดี ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง คือด้าน
ทักษะการแสดงออกและด้านการควบคุมอารมณ์ ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม อยู่ใน 
ระดับพอใช้ และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด คือด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะ 
การแก้ปัญหา อยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งผลหลังการทดลองมีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะ
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บทนำา 

 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์อย่างเป็นองค์
รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และ
พัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตาม
ศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ด้วยความรักความเอื้ออาทรและความ
เข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิด
คุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศ
ชาติ (Ministry of Education, 2017) ดังนั้น 
เด็กปฐมวัยในช่วงอายุระหว่าง 0 - 6 ปี จึงถือได้
วา่ เปน็ชว่งโอกาสทองของการเรยีนรู ้เพราะสมอง
เติบโตอย่างรวดเร็วและมีเซลล์สมองประมาณ 1 
แสนล้านเซลล์ที่ทำางานเชื่อมโยงกัน เมื่อเซลล์ 2 
เซลล์ เชื่อมโยงกัน ณ จุด Synapse การเรียนรู้
จะเกิดข้ึนทำาให้จำานวน Synapse เพิ่มขึ้นตาม
ประสบการณ์ที่สมองได้รับ Synapse จะสร้างขึ้น 
ไม่ได้ถ้าหากเด็กไม่ได้รับประสบการณ์ที่เกิดจาก
การเรยีนรูแ้ละลงมือปฏบิตั ิ(Ministry of Education,  
2008) จึงกล่าวได้ว่าเมื่อเด็กได้รับการพัฒนาได้
รับการกระตุ้นด้วยวิธีการที่ถูกต้องก็จะช่วยสร้าง
เสริมให้มีความพร้อมความสมบูรณ์ทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา (National 
Board of Education, 2000)

 อย่างไรก็ตามเมื่อกล่าวถึงพัฒนาการ
สมองด้านการคิดของเด็กปฐมวัยก็จะดูเป็นเรื่อง
ที่เข้าใจยาก ซึ่งสมองส่วนหน้ามีหน้าที่เก่ียวกับ 

การคดิ การตดัสนิใจ การควบคมุอารมณ ์ความคดิ  
และการกระทำา เพื่อกำากับตนเองให้ไปสู่ความ
สำาเร็จ จึงไม่น่าแปลกใจที่เด็กและวัยรุ่นอาจมี
การตัดสินใจที่ผิดพลาดได้ เพราะการตัดสินใจ
โดยใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลอาจทำาให้ตัดสินใจ
ผิดได้โดยไม่ทันหยุดคิดถึงผลที่จะตามมา ข้อมูล 
ดังกล่าวเหล่านี้ชี้ให้เห็นพัฒนาการการคิดของ
มนุษย์มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการสมองส่วน
หน้าสุด ซึ่งเป็นสมองส่วนที่ใช้เวลาในการพัฒนา
ที่ยาวนานนั่นเอง จึงกล่าวได้ว่าสมองส่วนหน้า
ทำางานร่วมกับสมองหลายส่วนทางด้านหลังช่วย
ให้คนเรามีสมาธิจดจ่อกับงานที่ทำาไม่วอกแวก
สามารถควบคมุพฤตกิรรมตนเองไดอ้ยา่งคดิกอ่น
ทำาไม่หุนหันพลันแล่น (Amy et al., 2009) ดังนั้น
สมองของเด็กปฐมวัยจะได้มีเวลายาวนานเพื่อรับ
การส่งเสริมพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพของความ
เป็นมนุษย์ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมและการดูแล 
ที่อบอุ่นปลอดภัยและมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ 
คนรอบข้าง แต่ขณะเดียวกันก็อาจเป็นข้อด้อยได้ 
หากช่วงเวลาที่สำาคัญยาวนานของเด็กไม่ได้รับ
การดูแล แต่กลับต้องเติบโตท่ามกลางปัจจัยด้าน
ลบตา่งๆ สิง่เหลา่นีส้ง่ผลตอ่ความเครยีดถงึตวัเดก็
การอบรมเลี้ยงดูที่ทิ้งขว้างไม่เอาใจใส่ถูกทารุณ
กรรมทัง้ทางร่างกาย จติใจ หรือคำาพดู จะทำาใหเ้ดก็
ขาดการส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้องตามวัย ขาด
การอบรม สั่งสอนในเร่ืองสำาคัญที่สอดคล้องกับ
พฒันาการของสมอง ทัง้หมดนีน้อกจากจะขัดขวาง
พฒันาการแลว้ยงัสง่ผลเสยีระยะยาวตอ่พฒันาการ
ทุกๆ ด้านทั้งด้านอารมณ์ สังคม เชาว์ปัญญา  
การคิด การตัดสินใจ การเรียนรู้ ความจำา และ 

การจำาเพือ่ใชง้าน คอืดา้นทกัษะการฟังและทกัษะการพดู อยูใ่นระดบัดมีาก ดา้นทกัษะการยัง้คดิไตร่ตรอง 
คอืด้านทักษะการแสดงออกและดา้นการควบคมุอารมณ ์ใหแ้สดงออกตามสถานการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม  
อยู่ในระดับดี และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด คือด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะ
การแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก และมีระดับที่สูงขึ้นและแตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำาคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01

คำาสำาคัญ: EF (Executive Functions), ปฐมวัย, กลุ่มทักษะพื้นฐาน, นิทาน
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นำามาซึ่งปัญหาพฤติกรรมต่างๆ เมื่อเด็กเติบโต
ขึ้น (Health Promotion ThaiHealth and RLG 
Institute Rakluke Learning Group, 2019)

 ผลการสำารวจพัฒนาการทักษะสมอง 
เพ่ือชีวิตที่สำาเร็จ EF (Executive Functions) 
ของเด็กวัย 2-6 ปี จากกลุ่มตัวอย่าง 2,965 คน
ทั่วทุกภาคของประเทศไทยในช่วงปี 2558-2559 
ด้วยแบบประเมินพัฒนาการ EF ในเด็กปฐมวัย 
พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้โครงการ
วจิยัทีส่นบัสนนุโดยสถาบนัวิจยัระบบสาธารณะสขุ 
(Annual Report of the Public Health Systems 
Research Institute, HSRI, 2019)) พบว่า ปจัจบุนั
มีเด็กช่วงวัย 2-6 ปี ที่มีปัญหาพฤติกรรมที่เป็น
ความบกพรอ่งของ EF ประมาณ 30% คอื เดก็ทีม่ี
ความบกพรอ่งอยา่งชัดเจน 16% และบกพรอ่งเล็ก
น้อย 14% ซึ่งใกล้เคียงกับจำานวนเด็กที่มีปัญหา
ดา้น EF ลา่ชา้ คือ พบประมาณ 29% โดยเปน็เดก็
ที่มีพัฒนาการด้าน EF ต่ำากว่าเกณฑ์ชัดเจน 14% 
และต่ำากว่าเกณฑ์เล็กน้อย 15% ทั้งนี้ทักษะสมอง
ด้าน EF ที่เป็นปัญหามากอันดับ 1 คือปัญหาด้าน
การหยดุยัง้ หรอืยบัยัง้ช่ังใจ อนัดบัที ่2 ปญัหาดา้น
ความจำาขณะทำางาน และปญัหาอนัดบัที ่3 ปญัหา
การควบคุมอารมณ์ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีส่งผลด้าน
ลบต่อความพร้อมและความสำาเร็จทางการเรียน
ในระดับสูงขึ้นไป

 การส่งเสริมด้านกลุ่มทักษะพื้นฐาน 
เพราะคือความสามารถของสมองที่ใช้ในการจำา
ข้อมูลจัดระบบและหยิบใช้ข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้น
จากการได้รับประสบการณ์ต่างๆ หลากหลาย
รูปแบบจะถูกเก็บรักษาอยู่ในสมองหรือ working 
Memory จะปลุกให้ข้อมูลเคล่ือนไหวและเลือก
ข้อมูลชิ้นท่ีเหมาะสมออกมาใช้ความจำาเพื่อใช้
งานจึงมีบทบาทสำาคัญมากในชีวิตตั้งแต่การคิด
เลขในใจการจดจำาสิ่งที่อ่านเพื่อนำามาประมวล 
ให้เกิดความเข้าใจตลอดจนการจำากฎกติกา 
เพื่อนำามาปฏิบัติใช้ความสามารถนี้จะช่วยให้เด็ก
จดจำากติกาในการเล่นและลำาดับขั้นตอนในการ

เกบ็ของเขา้ทีไ่ด ้และการยัง้คดิไตรต่รอง inhibitory 
control คือความสามารถที่เราใช้ในการควบคุม
กลัน่กรองความคดิ และหยดุคดิกอ่นทีจ่ะลงมอืทำา  
ทำาให้เราสามารถคัดเลือกมีความจดจ่อรักษา 
ระดับความใส่ใจ จัดลำาดับความสำาคัญ และกำากับ
การกระทำา ความสามารถน้ีจะช่วยให้เด็กรู้จัก
อดทน รอคอย รอเป็น รอได ้ไม่แซงควิ ไม่หยบิฉวย 
ของผู้อื่นมาเป็นของตนเองเพราะความอยาก
ได้ และการยืดหยุ่นความคิด shifting/cognitive  
flexibility คือความสามารถที่จะปรับตัวเข้ากับ  
ข้อเรียกร้องของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ไม่ว่า
จะเป็นเวลาเปล่ียนไป ลำาดับความสำาคัญเปล่ียน 
หรือเป้าหมายเปล่ียน ความสามารถนี้จะช่วยให้
เดก็สนกุกบัการปรบัเปลีย่นวธิเีลน่ใหม้คีวามหลาก
หลาย แปลกใหม่ ช่วยปรับตัวปรับใจยอมรับได้ดี
ในสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง Health 
Promotion ThaiHealth and RLG Institute  
Rakluke Learning Group, 2019)

 หนังสือนิทานสามารถสร้างเด็กได้
มากมายและมีงานวิจัยชี้ชัดว่าการจะสร้าง EF 
ให้แก่ เด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพควร
เริ่มตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี และหนังสือนิทานก็เป็น
เครือ่งมอืสำาคญัของครใูนการชว่ยพฒันาและสรา้ง
เสรมิทกัษะ EF ของเดก็ กอ่เกดิความงอกงามทาง
กายก่อเกิดทักษะต่างๆ รวมถึงปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติในการมองโลก และสามารถ
กำาหนดอนาคตทิศทางของเด็กได้ด้วยว่าจะเจริญ
เติบโตไปในทิศทางใด เพราะฉะนั้นถ้าหากครู  
หรือพ่อแม่ ผู้ปกครองจะเล่านิทานให้เด็กนั่ง
ต้องศึกษานิทานเรื่องนั้นๆ ก่อน เพื่อให้เข้าใจ
กระบวนการการส่งเสริม EF เนื่องจากนิทานบาง
เร่ืองอาจมีปัจจยัสง่ผลลบตอ่การสร้าง EF กลา่วคอื  
การแก้ไขปัญหาที่รุนแรง เช่น การลงโทษด้วย 
การตี หรือการว่ากล่าวที่รุนแรง ความเศร้า ความ
โดดเดี่ยว และความกลัวสิ่งต่างๆ เหล่านี้ หากใช้
นิทานช่วยพัฒนา EF จะสำาเร็จได้ต้องเริ่มจากครู 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง เปิดใจและปรับตัวเองไม่ยึดติด
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กับการสอนแบบเดิมๆ ต้องใช้นิทานเป็นกิจกรรม
ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ฝึกการ 
ตั้งโจทย์ และการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่าง
สร้างสรรค์ท่ีบูรณาการสอดแทรกทักษะ EF ที่มี
อยู่ในนิทานให้เด็กได้ลงมือทำาในรูปแบบที่หลาก
หลายเพื่อฝึกฝนสร้างเสริมทักษะสมอง EF ด้าน
ตา่งๆ ของเด็กให้เกดิการเรยีนรูแ้ละแขง็แรงยัง่ยนื 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ 
ศึกษาเรื่อง ผลการใช้นิทานเพื่อพัฒนา EF  
(Executive Functions) ของเด็กปฐมวัยด้านกลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ 1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
2) ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ 3) ทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิ เพราะสอดคล้องกับผลการศึกษา 
EF ทีเ่ปน็ปญัหาใน 3 อนัดบัดงัทีก่ล่าวมาเบือ้งตน้ 
โดยการใช้นิทานเป็นสื่อในการพัฒนา EF พัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เ พ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะ EF  
(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัยโดยใช้นิทาน

  2. เพือ่เปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะ EF 
(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัยจากการใช้นิทานและการติดตามผล
การปฏิบัติกกิจกรรมประจำาวัน กิจกรรมเสรี ด้าน
ทักษะพื้นฐานก่อนและหลังการใช้นิทาน

สมมติฐาน /โจทย์วิจัย/ คำาถามการวิจัย

 สมมุติฐาน
  เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
ฟังนิทาน และทำากิจกรรมหลังการฟังนิทาน EF 

(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน 
1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และ3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิด ของ
เด็กแตกต่างกัน

 โจทย์วิจัย
 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
ฟังนิทาน และทำากิจกรรมหลังการฟังนิทาน EF 
(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน 
1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และ 3) ทกัษะการยดืหยุน่ความคดิ ของ
เด็กมีความแตกต่างกันอย่างไร

 คำาถามการวิจัย
 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
ฟังนิทาน และทำากิจกรรมหลังการฟังนิทาน EF 
(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน 
1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และ 3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิดของ
เด็กแตกต่างกันหรือไม่

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
 1. เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเล่า
นทิานสำาหรบัครปูฐมวยัทีใ่ชน้ทิานเพือ่สง่เสรมิ EF 
(Executive Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานของ
ปฐมวัย ที่ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ทักษะการ
จำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ  
3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิด 

 2. เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมในกิจวัตรประจำาวัน
สำาหรับครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มี EF (Executive Function) กลุ่มทักษะ 
พื้นฐานที่ดีขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนา EF  
(Executive Functions) ด้านอื่นๆ อีกต่อไป



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 95

นิยามศัพท์เฉพาะ

 EF (Executive Functions) หมายถึง 
ความสามารถที่เกิดจากการทำางานของสมอง 
ส่วนหนา้ทีช่ว่ยใหค้นเราสามารถควบคุม ความคิด  
อารมณ ์พฤตกิรรม เพือ่ใหไ้ดผ้ลลัพธท์ีต่นตอ้งการ
สำาเร็จ ซึ่งได้รับการฝึกฝนพัฒนาจนเป็นทักษะ
สมอง ทำาให้คิดเป็น ทำาเป็น เรียนรู้เป็น แก้ปัญหา 
เป็น อยู่กับคนอื่นเป็น และมีความสุขเป็น จึงเป็น
ทักษะที่มีความสำาคัญทั้งต่อความสำาเร็จในการ
เรียน การทำางานอาชีพ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
และการสรา้งสัมพันธภาพกบัคนอืน่ๆ ตอ่ไปตลอด
ชีวิต

 องค์ประกอบ EF (Executive Functions) 
หมายถึง องค์ประกอบ 3 กลุ่ม 9 ด้าน คือ 1. กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ 1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
2) ทักษะการย้ังคิดไตร่ตรอง และ3) ทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิ 2. กลุ่มทกัษะกำากบัตนเอง ไดแ้ก่ 
1) ทักษะการจดจ่อใส่ใจ 2) ทักษะการควบคุม

อารมณ์ และ 3) ทักษะการติดตามประเมินตนเอง 
และ3. กลุ่มทักษะปฏิบัติ ได้แก่ 1) ทักษะการริเริ่ม
และลงมือทำา 2) ทักษะการวางแผนและจัดระบบ
ดำาเนินการ และ3)ทักษะการมุ่งเป้าหมาย

 EF (Executive Functions) กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน หมายถึง กลุ่มทักษะเบื้องต้นหรือกลุ่ม
ทักษะอันดับแรกที่ประกอบด้วย 3 ด้านจำาเป็น
สำาหรับเด็กปฐมวัย คือ 1) ทักษะการจำาเพื่อ 
ใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ  
3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิด 

 ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน (Working  
Memory) หมายถึง ความสามารถในการจดจำาสิ่ง
ต่างๆ หรือเป็นการเก็บข้อมูลจากประสบการณ์
ที่ผ่านมาของเด็กปฐมวัย เพื่อนำาประสบการณ์
เหล่า น้ันออกมาใ ช้ตามความสามารถและ
ตามสถานการณ์ต่างๆ ที่พบเจอได้ดีอย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัย ประกอบด้วย การสนใจฟัง 
การสนใจถามคำาถาม การเล่าเรื่องราวต่างๆ การ

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา

Books that promotes Executive Function (EF) 
3 Basic Skills
 1) Functional memorization skills: subject, 
spot
 2) Reflective Skills: David
 3) Thought flexibility skills, including the 
subject of Foo will be an elder

Big book 

Storytelling has a 4-step process:
 1. Stimulation
 2. Storytelling
 3. After storytelling
 4. Reflection of the storytelling

Post-storytelling activities that promote EF 
skills, basic skills 
 1. School routine
 2. Free activities

Effects of using storytelling to develop  
Executive function (EF) of early childhood 
children in terms of basic skills
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อ่านภาพ การอ่านนิทานตามภาพในสถานการณ์
ตา่งๆ การเขยีนการวาดตา่งๆ ดว้ยวธิทีีค่ดิขึน้เอง 
การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำาวัน และการ 
มีวินัยในตนเอง 

 ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง (Inhibitory  
Control) หมายถึง ความสามารถในการยับยั้ง
ตนเอง ควบคุมตนเอง การแสดงออกทางอารมณ์ 
การแสดงพฤติกรรมตามความต้องการของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามความสามารถและ
ตามสถานการณ์ต่างๆ ที่พบเจอได้ดีอย่างมี 
ประสทิธภิาพตามวยั ประกอบดว้ย การแสดงออก
ทางอารมณ์ความรู้สึกด้วยพฤติกรรม สีหน้า 
ท่าทางอย่างเหมาะสม การกล้าพูดกล้าแสดงออก
ด้ วยพฤติ กรรมที่ มี ปฏิ สั มพันธ์ กั บผู้ อื่ น ใน
สถานการณต์า่งๆ อยา่งเหมาะสม และการยอมรบั
ความเหมือนความต่างระหว่างบุคคล

 ทักษะการยืดหยุ่นความคิด (Cognitive 
Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับ
เปลี่ยนความคิดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไปยืดหยุ่นพลิกแพลงเป็น เห็นทางออก
ใหม่ๆ ไม่ยึดติด และมีวิธีการที่หลากหลายใน 
การคิดตามความสามารถและตามสถานการณ์
ต่างๆ ที่พบเจอได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพตามวัย  
ประกอบด้วย การมีความสามารถในการคิด 
รวบยอด การมีความสามารถในการคดิเชิงเหตผุล 
การมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ 
การตัดสินใจ

 นทิานสง่เสรมิ EF (Executive Functions)  
หมายถึง หนังสือนิทานที่มีเนื้อหาส่งเสริม EF 
(Executive Function) ด้านทักษะพื้นฐาน นำามา
พัฒนาโดยการสร้างเป็นหนังสือนิทานเล่มใหญ่ 
big book เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืหรอืสือ่ประกอบการ
สอนที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก ให้ครูได้นำามาใช้
เล่านิทานให้เด็กฟัง และพัฒนาสร้างเสริมทักษะ 
EF ของเด็กกลุ่มทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) ด้าน
ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 2) ด้านทักษะการยั้งคิด

ไตร่ตรอง และ 3) ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด

 การเล่านิทาน หมายถึง การนำาเอาเนื้อ
เร่ืองนิทานมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เด็ก เช่น 
การลดความตึงเครียดที่ขจัดความเบื่อหน่ายของ
เดก็ในขณะทีเ่รยีน การนำาเขา้สูบ่ทเรยีน การเตรยีม 
ความพร้อม หรือการนำาเนื้อเร่ืองนิทานมาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การ
สนทนาโต้ตอบ อภิปราย ซักถาม แสดงข้อคิด
เห็น แสดงท่าทางประกอบเร่ืองราวของนิทาน 
และก็สอดแทรกคติ คุณธรรมเพื่อสอนใจ โดยมี
กระบวนการเล่านิทานทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนกระตุ้น ขั้นตอนการเล่า ขั้นตอนหลัง 
การเล่า และขั้นสะท้อนคิดหลังการเล่านิทาน

 กิจกรรมหลังการเล่านิทาน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า และการเคลื่อนไหว
ส่วนต่างๆ ของร่างกาย เพื่อปฏิบัติกิจกรรม 
หลังจากที่ได้ฟังนิทานส่งเสริม EF (Executive 
Functions) ด้านทักษะพื้นฐาน โดยครูบูรณาการ
เชือ่มโยงเนือ้หาในนทิานทีเ่ลา่ใหเ้ดก็ฟงัสูก่จิกรรม
ในกจิวตัรประจำาวนั และกจิกรรมเสรเีพือ่ฝกึทกัษะ
พื้นฐาน

 ผลการใช้นิทานเพื่อพัฒนา EF หมายถึง  
ผลการเรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า และ
การเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมหลังจากการฟังนิทานส่งเสริม  
EF (Executive Functions) ด้านทักษะพื้นฐาน 
ทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
เด็กปฐมวัยสามารถจดจำาสิ่งต่างๆ หรือเป็นการ
เก็บข้อมูลจากประสบการณ์ที่ผ่านมาของเด็ก
ปฐมวัย เพื่อนำาประสบการณ์เหล่านั้นออกมาใช้
ตามความสามารถและตามสถานการณ์ต่างๆ ที่
พบเจอได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพตามวัย 2) ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง เด็กปฐมวัยสามารถใน
การยับยั้งตนเอง ควบคุมตนเอง การแสดงออก
ทางอารมณ์ การแสดงพฤติกรรมตามความ 



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 97

ต้องการของตนเองได้อย่างเหมาะสมตามความ
สามารถและตามสถานการณ์ต่างๆ ที่พบเจอ 
ได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพตามวัย และ 3) ด้าน
ทักษะการยืดหยุ่นความคิด เด็กปฐมวัยสามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ท่ีเปลี่ยนไปยืดหยุ่นพลิกแพลงเป็น เห็นทางออก
ใหม่ๆ ไม่ยึดติด และมีวิธีการที่หลากหลายในการ
คิดตามความสามารถและตามสถานการณ์ต่างๆ 
ที่พบเจอได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพตามวัย

 เด็กปฐมวยั หมายถงึ เดก็ชาย - เดก็หญงิ 
ที่มีอายุตั้งแต่ 3 ขวบ ถึง 3 ขวบ 11 เดือน 29 วัน 
เป็นนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 
4 บ้านภูบ่อบิด รวม 15 คน

วิธีดำาเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำาเนินการ
ตามลำาดับขั้นตอนดังนี้

 ขอบเขตของการวิจัย
 ประชากร

 กลุม่ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัในครัง้นีค้อื 
นักเรยีนในระดบัชั้นอนุบาล 1-3 โรงเรยีนเทศบาล 
4 บ้านภูบ่อบิด สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเลย ที่เปิดสอนในระดับช้ันอนุบาลตั้งแต่
อายุ 3 ขวบ ถึง 6 ขวบ มีนักเรียนทั้งหมดจำานวน 
15 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  
(Purposive sampling) คือ นักเรียนในระดับ 
ชัน้อนบุาล 1 อาย ุ3 ขวบ ถงึ 3 ขวบ 11 เดอืน 29 วนั
โรงเรยีนเทศบาล 4 บา้นภบูอ่บดิ มทีัง้หมดจำานวน
นักเรียนทั้งหมด 15 คน โดยมีเกณฑ์การเลือก
แบบเจาะจงจากคะแนนทดสอบก่อนการเล่านทิาน 
ที่เด็กมีคะแนนต่ำากว่าเกณฑ์ที่กำาหนด

 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง
 ทำาการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 ใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 

3 วัน คือวันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธ ใช้เวลา
วันละ 40 นาที ช่วงเวลา 15.00 - 15.40 นาที ของ
กจิกรรมประจำาวนั และ กจิกรรมเสร ีรวมทัง้สิน้ 24 
ครั้ง นี้สามารถยืดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก

 ขอบเขตด้านเนื้อหา
 1. EF (Executive Function) กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน 3 ด้าน

 1.1 ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน

 1.2 ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง

 1.3 ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด

 2. สมองกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

 3. นิทานที่ส่งเสริม EF (Executive  
Function) 

 3.1 นิทานเรื่อง จุด

 3.2 นิทานเรื่อง เดวิดไปโรงเรียน

 3.3 นิทานเรื่องขนฟูจะเป็นพี่

 4. กิจกรรมการเล่านิทานเล่มใหญ่ Big 
book มีกระบวนการเล่านิทาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1 ขั้นตอนกระตุ้น 

 4.2 ขั้นตอนการเล่า 

 4.3 ขั้นตอนหลังการเล่า 

 4.4 ขั้นสะท้อนคิดหลังการเล่านิทาน

 5. กิจกรรมหลังการฟังนิทาน

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา
 ตัวแปรต้น (Independent variable)
 - กจิกรรมการเล่านทิานเล่มใหญ ่big book  
โดยใช้หนังสือนิทานที่ส่งเสริม EF (Executive 
Function) กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน 1) ทักษะการ
จำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ  
3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัย 
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 ตัวแปรตาม (Dependent variable)
 - ผลการใช้นิทานเพื่อพัฒนา EF ได้แก่ 
1) การปฏิบัติกิจวัตรประจำาวันในโรงเรียน และ 
2) การปฏิบัติกิจกรรมเสรี ที่สะท้อนให้เห็นผล EF 
(Executive Function) กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน 
1) ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 2) ทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และ3) ทักษะการยืดหยุ่นความคิดของ
เด็กปฐมวัย

 ขอบเขตด้านระยะเวลา
 - ระยะเวลาในการดำาเนินการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยได้ทำาการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการ
ศึกษา 2561 ใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั คือวันจนัทร ์วันองัคาร และวันพธุ 
ใชเ้วลาวนัละ 40 นาท ีช่วงเวลา 15.00 -15.40 นาท ี
ของกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และกิจกรรม
เสรี ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 ประกอบด้วย 
 1) นิทานที่ส่งเสริม EF (Executive  
Function) จำานวน 3 เรื่อง คือ นิทานเรื่อง จุด 
นิทานเรื่อง เดวิดไปโรงเรียน และนิทานเรื่อง 
ขนฟูจะเป็นพี่ โดยนำามาพัฒนาขึ้นเป็นนิทาน 
เล่มใหญ่ Big Book 

 2) แผนการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน 
เล่มใหญ่ Big book 

 3) แบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันใน
โรงเรียน และกจิกรรมเสรี กอ่น-หลังการฟังนิทาน
ส่งเสริม EF (Executive Function) กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ดา้นทกัษะการย้ังคดิไตรต่รอง และดา้นทกัษะการ
ยืดหยุ่นความคิด

 4) แบบบันทึกการปฏิบัติงานของเด็ก

 ขั้นตอนในการสร้างแผนการจัดกิจกรรม
การเล่านิทาน

 1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎี  
หลักการ EF (Executive Function) และจาก
เอกสาร ตำารา งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลา่นทิาน 
จากหนังสือนิทานเล่มใหญ่ หรือ Big Book

 2) ดำาเนินการเลือกสาระและสร้างนิทาน
เลม่ใหญ ่หรอื Big Book จากหนงัสอืนทิานตน้แบบ
ทั้ง 3 เล่ม คือ นิทานเรื่อง จุด นิทานเรื่อง เดวิด 
ไปโรงเรียน และนิทานเรื่องขนฟูจะเป็นพี่

 2.1 เขยีนโครงรา่งนทิานตามเลม่ตน้แบบ 
คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย ในประเด็นดังนี้ 

 1) ดา้นทกัษะการจำาเพือ่ใชง้าน ประกอบ
ด้วย การสนใจฟัง การสนใจถามคำาถาม การเล่า
เรื่องราวต่างๆ การอ่านภาพ การอ่านนิทานตาม
ภาพในสถานการณต์า่งๆ การเขยีนการวาดตา่งๆ 
ด้วยวิธีที่คิดขึ้นเอง การช่วยเหลือตนเองในชีวิต
ประจำาวัน และการมีวินัยในตนเอง 

 2)  ด้านทักษะการยั้ ง คิดไตร่ตรอง 
ประกอบด้วย การแสดงออกทางอารมณ์ความ
รู้สึกด้วยพฤติกรรม สีหน้า ท่าทางอย่างเหมาะสม  
การกล้าพูดกล้าแสดงออกด้วยพฤติกรรมที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และการยอมรับความเหมือนความต่าง
ระหว่างบุคคล

 3) ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
ประกอบด้วย การมีความสามารถในการคิดปรับ
เปล่ียน การรวบยอด การมีความสามารถในการ
คิดเชิงเหตุผล การมีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาและการตัดสินใจ

 2.2 บรูณาการและสอดแทรกตามเนือ้หา
ในนทิานเลม่ตน้แบบ ทีก่ำาหนดกลุม่ทกัษะพืน้ฐาน
ตามนิยามศัพท์การวิจัย โดยจำาแนกออกเป็น 3 
ด้าน ดังนี้ 

 1) ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ทักษะ
การฟัง และทักษะการพูด



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 99

 2 )  ด้ านทักษะการยั้ งคิดไตร่ตรอง 
ทักษะการแสดงออก และการควบคุมอารมณ์ให้
แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

 3) ดา้นทกัษะการยดืหยุน่ความคิด ทกัษะ
การคิดปรับเปลี่ยน และทักษะการแก้ปัญหา

 2.3 หาประสิทธิภาพของกิจกรรม Big 
Book นิทานที่ส่งเสริม EF (Executive Function) 
ตามเกณฑ์ 80/80 พบว่า มีประสิทธิภาพโดยรวม 
E

1
/E

2
 = 83.72/86.24 เมื่อพิจารณาแต่ละเล่ม มี

ประสทิธภิาพดังนี ้เล่มที ่1 นทิานเรือ่ง จดุ E
1
/E

2
 = 

84.86/85.43 เลม่ที ่2 นทิานเรือ่ง เดวิดไปโรงเรยีน 
E

1
/E

2
 = 80.29/84.00 เล่มที่ 3 นิทานเรื่องขนฟู 

จะเป็นพี่ E
1
/E

2
 = 83.71/84.57 

 2.4 กำาหนดประเด็นตดิตามผลการปฏบิตัิ
กิจกรรมหลังการฟังนิทานในกิจกรรมกิจวัตร
ประจำาวนัและกิจกรรมเสรตีามนทิานแตล่ะเรือ่งให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของนิทาน รวมทั้งหมด  
3 เรื่อง

 2.5 สร้างกรอบแนวคิดของแผนการจัด
กิจกรรมการเล่านิทาน ประกอบด้วย

 1) กำาหนดจุดประสงค์

 2) กำาหนดเนื้อหา/ประสบการณ์สำาคัญ

 3) กำ าหนดกิจกรรมการเล่ านิทาน 
ประกอบด้วย

  3.1 ขั้นตอนกระตุ้น 

  3.2 ขั้นตอนการเล่า 

  3.3 ขั้นตอนหลังการเล่า 

  3.4 ขัน้สะทอ้นคดิหลังการเล่านทิาน

 4) กำาหนดสื่อที่จะใช้ประกอบกิจกรรม 
การเล่านิทานและการทำา big book 

 5) กำาหนดการประเมินผล

 2.5 นำาแผนการจดักิจกรรมการเล่านทิาน 
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 คน เพื่อประเมิน

ความตรงของเนื้อหา และนำาผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขตามคำาแนะนำาของผู้เชี่ยวชาญ  
ที่มีความคิดเห็นตรงกันอย่างน้อย 2 ใน 3 ท่าน 
โดยผู้เชี่ยวชาญให้มีการแก้ไข ดังนี้

  2.5.1) ปรับ เนื้อเรื่องในแผนการจัด
กจิกรรมการเลา่นทิานใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์

  2.5.2) ปรับ กิจกรรมให้มีความ 
เหมาะสมและตรงกับจุดประสงค์ในการเล่า

  2.5.3) ปรับคำาถามในขั้นเล่านิทาน 
ควรใช้คำาพูดที่แตกต่างกันในการถาม เพื่อทำาให้
การเล่ามีความน่าสนใจ และน่าติดตาม โดยมี 
รายนามผู้เชี่ยวชาญดังต่อไปนี้

  1. นางศิราวัลย์ ชานุชิต ครูปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลเลย จังหวัดเลย 

  2. นางสาวสงกรานต์ อนุสุเรนทร์  
ครูปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยเหล็ก จังหวัดเลย

  3. ดร.จินตนา สุขสำาราญ อาจารย์
ประจำาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั คณะครศุาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

 2.6 ได้นำาแผนการจัดกิจกรรมการเล่า
นิทานที่แก้ไขสมบูรณ์ไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัย
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 30 คน ซึ่งมีความ
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างมากที่สุดแล้วนำาข้อมูล
จากการทดลองใช้มาปรับปรุงเพื่อให้มีความ
สมบูรณ์ที่สุด

 2.7 จัดทำาแผนการจัดกิจกรรมหลังการ
เล่านิทานที่สมบูรณ์ 

 ขัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบกจิกรรม
ประจำาวันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี

 1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎี 
หลักการ EF (Executive Function) และจาก
เอกสาร ตำารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มทักษะ
พื้นฐาน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ดา้นทกัษะการยัง้คดิไตร่ตรอง และดา้นทกัษะการ
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ยืดหยุ่นความคิด เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างนำา
แบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรี หลังการฟังนิทาน 

 2) สร้างแบบทดสอบกิจกรรมประจำาวัน 
ในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี หลังการฟังนิทาน
กลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะการจำา
เพือ่ใชง้าน ดา้นทกัษะการยัง้คิดไตรต่รอง และด้าน
ทักษะการยืดหยุ่นความคิด จำานวน 2 ชุด รวม  
20 ข้อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 ชดุที ่1 แบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันใน
โรงเรียน

 1. ด้านทักษะการจำาเพ่ือใช้งาน ทักษะ
การฟัง และทักษะการพูด จำานวน 6 ข้อ

 2 .  ด้ านทักษะการยั้ งคิดไตร่ตรอง 
ทักษะการแสดงออก และการควบคุมอารมณ์
ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
จำานวน 6 ข้อ

 3. ดา้นทกัษะการยดืหยุน่ความคิด ทกัษะ
การคิดปรับเปลี่ยน และทักษะการแก้ปัญหา
จำานวน 8 ข้อ

 ชุดที่ 2 แบบทดสอบกิจกรรมเสรี

 1. ด้านทักษะการจำาเพ่ือใช้งาน ทักษะ
การฟัง และทักษะการพูด จำานวน 6 ข้อ

 2 .  ด้ านทักษะการยั้ งคิดไตร่ตรอง 
ทักษะการแสดงออก และการควบคุมอารมณ์
ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
จำานวน 6 ข้อ

 3. ดา้นทกัษะการยดืหยุน่ความคิด ทกัษะ
การคิด และทักษะการแก้ปัญหา จำานวน 8 ข้อ

 3) นำาแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด เสนอต่อ 
ผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการ 
หาคา่ IOC แล้วนำาคะแนนทีไ่ดจ้ากการลงความเหน็ 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านหาค่าดัชนี ความ
สอดคล้อง IOC มีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 จำานวน 
20 ข้อ และหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.70 เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ศึกษา
แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ดังรายนาม 
ดังต่อไปนี้

  1 .  รองศาสตราจารย์  ดร. รัศมี   
ตันเจริญ อาจารย์ประจำาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลาธิป 
สมาหิโต อาจารย์ประจำาสาขาปฐมวัยศึกษา  
ภาควิ ช า ก า รศึ กษ า  คณะศึ กษ า ศ าสต ร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

  3. ดร.จินตนา สุขสำาราญ อาจารย์
ประจำาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั คณะครศุาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

 4) ได้นำาแบบทดสอบกิจกรรมประจำา
วันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี ที่แก้ไขสมบูรณ์
ไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำานวน 30 คน ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่างมากที่สุดแล้วนำาข้อมูล จากการทดลอง
ใช้มาปรับปรุงเพื่อให้มีความสมบูรณ์ที่สุด

 5) จัดทำาแบบทดสอบกิจกรรมประจำาวัน
ในโรงเรียน และกิจกรรมเสรีที่สมบูรณ์

 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 การวิจัยคร้ังนี้ ได้ใช้แบบแผนการวิจัย
แบบ One Group Pre-test Post-test Design 
(Wongkamalasai, 2005) โดยมีลักษณะการวิจัย 
ดังTable 1



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 101

Table 1 Research plan One Group Pre-test Post-test Design Wongkamalasai (2005) 

Student Pre - Test Treatment Post -Test

Target group T
1

X T
2

T
1
 หมายถึง การทดสอบก่อนเล่านิทาน กิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี (Pre-Test)

T
2
 หมายถึง การทดสอบหลังการเล่านิทาน กิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี (Post-Test)

X หมายถึง การเล่านิทาน Big Book 3 เรื่องของครูที่พัฒนาขึ้นจากหนังสือนิทานต้นแบบที่ส่งเสริม EF กลุ่มทักษะพื้นฐานทั้ง 3 ด้าน 

 วิธีดำาเนินการทดลอง
 การดำาเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ทำาการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
ใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
คือวันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธ ใช้เวลาวันละ  
40 นาที ช่วงเวลา 15.00 - 15.40 นาที ของ
กิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และ กิจกรรมเสรี 
ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นตามความสนใจ ของเด็ก  
ซึ่งมีลำาดับขั้นตอนดังนี้

 1) ขอความร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียน
ในการทำาวิจัย

 2) พบครูประจำาชั้นของห้องที่ทำาการ
ทดลองเพื่อชี้แจงรูปแบบงานวิจัยและขอความ 
ร่วมมือ

 3) รวบรวมรายชื่อ จำานวนของนักเรียน 
ท่ีอยู่ในโรงเรียนเทศบาล 4 บ้านภูบ่อบิด ระดับ 
ชั้นอนุบาล 1 จำานวน 3 ห้องเรียน 

 4) สรา้งความคุ้นเคยกบัเดก็กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือ  
วันจันทร์ วันอังคาร และ วันพุธ วันละ 20 นาที

 5) ก่อนทำาการทดลองผู้วิจัยทำาการ
ทดสอบ (Pretest) กับเด็กทั้ง 3 ห้อง จากนั้น 
นำามาตรวจให้คะแนนเรียงลำาดับคะแนนจาก
คะแนนสูงที่สุดไปหาคะแนนต่ำาที่สุด เลือกเด็กที่
มีคะแนนต่ำา ในกลุ่มทักษะพื้นฐานแต่ละด้านของ
เด็กปฐมวัย จำานวน 15 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัย

  6) ผู้วิจัยดำาเนินการทดลองด้วยตนเอง
โดยทดลองสปัดาหล์ะ 3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัองัคาร 
และวันพุธ ใช้เวลาวันละ 40 นาที ช่วงเวลา 15.00 
- 15.40 นาที จนสิ้นสุดการทดลอง โดยระหว่างที่
ผู้วิจัยดำาเนินการทดลองกับเด็กกลุ่มตัวอย่าง เด็ก
ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งอยูใ่นความดแูลของครปูระจำา
ชั้นด้วยการทำากิจกรรมประจำาวัน ของห้องเรียน

 7) เม่ือดำาเนินการทดลองไปจนครบ 8 
สัปดาห์ ผู้วิจัยทำาการทดสอบหลังการทดลองกับ
เด็กกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กิจกรรมประจำาวันใน
โรงเรียน และ กิจกรรมเสรี เวลา 15.00- 15.40 น.

 8) นำาข้อมูลที่ได้จากการทดสอบไป
ทำาการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

 การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
 1) หาคา่สถิตพิืน้ฐาน ซึง่ประกอบไปดว้ย 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2) เปรียบเทยีบความแตกตา่งของคะแนน
การทดสอบกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรี ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ
ทดลอง โดยใช้สูตร t-test Dependent Sample 
(Saiyod & Saiyod, 2005) 

 3) สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

 3.1) สถิติพื้นฐาน

  3.1.1) ค่าเฉลี่ยใช้สูตร (Saiyod & 
Saiyod, 2005)

 3.2) สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ
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  3.2.1) หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน 
และกิจกรรมเสรี ก่อน-หลังการฟังนิทานกลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะการจำาเพื่อ
ใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้าน
ทักษะการยืดหยุ่นความคิด โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้องของข้อคำาถามกับลักษณะพฤติกรรม 
(IOC) (Taweerat, 2000) 

  3.2.2) หาค่าความยากง่ายของ
แบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรีกลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน โดยใช้สูตร 
(Saiyod & Saiyod, 2005)

  3.2.3) หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบกิจกรรมประจำาวันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรีกลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน โดยใช้วิธี
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) จาก
สูตร KR-20 (Saiyod & Saiyod, 2005)

 3.3 สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิท์างการเรยีนก่อน-หลังการทดลอง ใช้สถติ ิ
t-test for Dependent Sample (Phinyoanantapong,  
2008)

ผลการวิจัย

 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ผู้วิจัยดำาเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
คำานวณการเปรียบเทียบผลของการใช้กิจกรรม
การเล่านิทาน และติดตามผลที่มีการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ
การยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัยด้วยการ
หาคะแนนเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบคา่ t การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้

 ตอนที่ 1 การพัฒนา EF กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น 
ความคิด

 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ 
การยืดหยุ่นความคิด

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

 ตอนที่ 1 การพัฒนา EF กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น 
ความคิด

Table 2 EF development of basic skill, functional memorization skills, restraining, reflecting and 
thinking flexibility skills of early childhood children before and after the experiment. 
Overview and Classification 

Developing EF Basic Skills group for the memory skills  
to use of deliberate thinking and skills  

in thinking flexibility

Before the  
experiment

After the  
experiment

S.D. Level S.D. Level

1. Functional memory skills, listening skills, and speaking skills 2.66 0.90 Good 4.46 0.74 Very good

2. Skills for restraining and reflecting expression skills and emotional 
control to express appropriately according to the situation

1.66 1.17 Fair 2.80 0.56 Good

3. Thinking flexibility skills, Adaptive thinking skills, and problem 
solving skills

2.13 0.80 Fair 3.93 0.75 Very good

Total 6.45 2.87 Good 11.19 2.05 Very good
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 จาก Table 2 พบว่า ในภาพรวมการ
พัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำา
เพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ
ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัย 
จากระดับพอใช้เป็นระดับดีมาก แต่เมื่อจำาแนก 
รายด้าน พบว่า ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ทกัษะการฟงั และทกัษะการพูด เปล่ียนไปในระดับ
ดีมาก ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง ทักษะการ
แสดงออก และการควบคุมอารมณ์ ให้แสดงออก

ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม เปล่ียนไป
ในระดับดี และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
ทักษะการคิด และทักษะการแก้ปัญหา เปลี่ยนไป
ในระดับดีมาก

 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ 
การยืดหยุ่นความคิด

Table 3 Results of the comparative analysis of EF development results in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining, reflecting, and skills for flexible 
thinking.

Experimental group S.D. D t

Before the experiment 9.63 2.00 5.23 2.11 10.004

After the experiment 15.23 1.87

 จาก Table 3 พบว่า การพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ

ยดืหยุน่ความคดิของเดก็ปฐมวยัทีผ่า่นการทดลอง
แตกตา่งจากกอ่นการทดลองอยา่งมนียัสำาคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01

Table 4 Comparison of scores before and after the EF development trial in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining and reflecting and skills, and  
flexible thinking classified by aspect

Developing EF Basic Skills: 
Functional memorization 

skills, Skills for restraining 
and reflecting, skills in  

thinking flexibility

N K

Before the  
experiment

After the  
experiment

D t
S.D. S.D.

Functional memorization skills

 1. Listening skills 15 3 2.66 0.90 4.46 0.74 1.80 .94 7.407**

 2. Speaking skills 15 3 2.13 0.80 3.90 0.71 1.80 1.57 4.447**

Skills for restraining and reflecting

 1. Expression skills 15 3 1.66 1.70 4.06 0.70 1.78 1.52 4.444**

 2. Emotional control to express 
appropriately according to the 
situation

15 3 3.26 0.65 2.80 0.56 1.33 1.33 3.90**
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 จาก Table 4 พบว่า t และค่าเฉลี่ยเด็ก
ปฐมวยัก่อนและหลังการใช้กจิกรรมการเล่านทิาน
และติดตามผลช่วยให้พัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิดของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น และค่าคะแนน
ความแตกต่างก่อนและหลัง มีนัยสำาคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัย ที่ใช้กิจกรรม
การเล่านิทานและติดตามผล เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าหลังการใช้กิจกรรมการเล่านิทาน
และติดตามผลเด็กมีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิดสูงขึ้นตามลำาดับทุกด้าน

สรุปและอภิปรายผล

 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานและการติดตามผลก่อนการทดลอง มี
การพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะ

การจำาเพือ่ใชง้าน คอืดา้นทกัษะการฟงัและทกัษะ
การพูดอยู่ในระดับดี ด้านทะการยั้งคิดไตร่ตรอง 
คือด้านทักษะการแสดงออกและด้านการควบคุม
อารมณ์ ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม อยู่ในระดับพอใช้ และด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิ คอืดา้นทกัษะการคดิปรับเปลีย่น
และด้านทักษะการแก้ปัญหา อยู่ในระดับพอใช้ 
ส่วนผลหลังการทดลองมีการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน คือ
ด้านทักษะการฟังและทักษะการพูดอยู่ในระดับ 
ดีมาก ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง คือด้าน
ทักษะการแสดงออกและด้านการควบคุมอารมณ์ 
ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง เหมาะสม 
อยู่ในระดับดี และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
คือด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะ
การแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม
การเล่านิทานและการติดตามผล มีการรับรู้และ
พัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำา
เพื่อใช้งาน คือด้านทักษะการฟังและทักษะการ
พูด ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง คือด้านทักษะ
การแสดงออกและด้านการควบคุมอารมณ์ ให้
แสดงออกตามสถานการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด คือด้านทักษะ 

Developing EF Basic Skills: 
Functional memorization 

skills, Skills for restraining 
and reflecting, skills in  

thinking flexibility

N K

Before the  
experiment

After the  
experiment

D t
S.D. S.D.

Thinking flexibility skills

 1. Adaptive thinking skills 15 4 1.84 1.76 2.85 0.59 1.36 1.36 3.93**

 2. Problem solving skills 15 4 2.04 0.92 3.93 0.72 .08 1.08 2.863**

** statistically significant at .01

Table 4 Comparison of scores before and after the EF development trial in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining and reflecting and skills, and  
flexible thinking classified by aspect (cont.)
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การคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะการแก้ปัญหา 
อยู่ในระดับที่สูงขึ้นและแตกต่างจากก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผล

 การวจิยัในครัง้น้ีมวัีตถปุระสงค์เพ่ือศึกษา
การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) กลุ่ม
ทักษะพื้นฐานของเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทาน และ
เพือ่เปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะ EF (Executive 
Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานของเด็กปฐมวัย
จากการใช้นิทานและการติดตามผลการปฏิบัติ
กจิกรรมประจำาวนั กิจกรรมเสร ีดา้นทกัษะพืน้ฐาน
ก่อนและหลังการใช้นิทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า 
เด็กปฐมวัยก่อนเล่านิทาน และระหว่างเล่านิทาน
ในแต่ละสัปดาห์ มีคะแนนพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิด โดยเฉลี่ยรวมมีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนน
แยกรายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการฟัง ด้านทักษะ
การพดู ดา้นทกัษะการแสดงออกดา้นการควบคมุ
อารมณ์ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยน และด้าน
ทักษะการแก้ปญัหา ในแตล่ะช่วงสปัดาหแ์ตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าว
ได้ว่าเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐานในแต่ละด้านโดยเฉล่ียรวมและแยกราย
ด้านระหว่างการจัดกิจกรรมการเล่านิทานใน
แต่ละช่วงสัปดาห์สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการ 
เล่านิทาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานและติดตามผลหลังจากจัดกิจกรรมการ
เล่านิทาน ในกิจกรรมประจำาวันและกิจกรรมเสรี
นั้น สามารถพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน
ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด
ของเดก็ปฐมวยัไดเ้ปน็อยา่งด ีซึง่สามารถอภิปราย
ได้ดังนี้

 การที่เด็กปฐมวัยมีการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการ ยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิสงูขึน้ในระดบัดมีาก มคีวามแตก
ต่างก่อนการทดลองที่เป็นไปได้อย่างมาก เพราะ
นิทานเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมสามารถให้เด็กเรียนรู้
ได้อย่างเข้าใจและเกิดความสนใจในการฟังนิทาน
เป็นอย่างมาก เนื่องจากนิทานเป็นสื่อการเรียนรู้
ที่คู่กับปฐมวัย โดยธรรมชาติของเด็กปฐมวัยนั้น
จะชอบฟงันทิาน และตอบสนองความตอ้งการของ
เด็กจากกิจกรรมการเล่านิทาน การฟังนิทานจึง
เป็นกิจกรรมที่เด็กปฐมวัยทุกคน ชื่นชอบ เพราะ
นิทานให้ความรู้อย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน  
ดังนั้นกิจกรรมการเล่านิทานจึงเป็นกิจกรรม
ที่เปรียบเสมือนสิ่งเร้าทำาให้เด็กสนใจและเป็น
แรงจูงใจในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่ง
นำาไปสู่การเจริญงอกงามในการพัฒนาทุกด้าน  
(Tantiphalachewa, 1998) หากครูหรือผู้เล่า
นิทานทุกคนมีเทคนิควิธีในการถ่ายทอดหรือเล่า
นิทานที่ดี เด็กจะติดตามเนื้อเรื่องในนิทานอย่างมี 
ความสุขและสนุกสนาน โดยไม่ต้องมีการบังคับ
ให้นั่งฟัง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีทางสังคมของ
แบนดูรา ที่กล่าวไว้ว่า กระบวนการความสนใจ
ที่มีผลต่อการรับรู้ทำาให้เด็กมีความสนใจและเกิด
การรับรู้ เรียนรู้ได้ดี (Waihakit, 2001) จึงทำาให้
ครูสามารถสอดแทรกหรือบูรณาการเน้ือหาความ
รู้ต่างๆ ที่ต้องการสอนเด็กลงไปในนิทานตาม
จุดประสงค์ที่ต้องการได้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบ
ซึมซับ หรือจำาไปเพื่อใช้งาน การยั้งคิดไตร่ตรอง 
และการยืดหยุ่นความคิดของเด็กๆ ได้ ซึ่งในงาน
วจิยันีผู้ว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรองและด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิโดยการสอดแทรกหรือบรูณาการ
ในนทิาน เพือ่ใหเ้ดก็ไดเ้รียนรู้แบบซมึซบั และเกดิ
การเรยีนรูต้ามจดุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบั 
Piya (1998) กล่าวว่า นิทานสามารถนำามาสอน
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ใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยต้องการสอนได้ โดย
การเล่านิทานที่มีตัวแบบละครที่ดี เพื่อปลูกฝัง 
การพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านจำาไป
เพื่อใช้งาน ด้านการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านการ
ยดืหยุน่ความคิด โดยมตีวัอยา่งนทิาน เชน่ นทิาน
เรื่อง จุด นิทานเรื่อง เดวิดไปโรงเรียน และนิทาน
เรือ่งขนฟจูะเปน็พี ่สอดคล้องกับ Phaphon (2020) 
กล่าวว่า การใช้นิทานในการเล่าและทำากิจกรรม
กับเด็กๆ นั้นช่วยดึงดูดความสนใจให้เด็กและ
ทำาให้เด็กเกิดการจดจ่อในสิ่งที่ตนเองสนใจ ตั้งใจ
ฟังนิทานไม่วอกแวก สามรถจำาเรื่องราวในนิทาน
แลพลำาดับเหตุการณ์เน้ือเรื่องได้ตั้งแต่ต้นจนจบ  
ช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดกระบวนการคิด และ
สามารถนำาเรื่องราวในนิทานไปสื่อสารเล่าให้ผู้อื่น
ฟังได้ จนสามารถปรับเปล่ียนเน้ือเรื่องในนิทาน
เหล่านั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำาวัน

 การสรุปกิจกรรมหลังการเล่านิทาน จะ
ต้องมีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงสิ่งที่เด็ก
ได้เรียนรู้ออกมาเป็นการกระทำาที่สามารถสังเกต
ได้จากกิจกรรมประจำาวัน หรือกิจกรรมเสรี โดย
ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง
อย่างอิสระทำาให้เด็กสามารถจดจำาได้นานและ
ปฏิบัติได้ ดังท่ี Tantiphalachewa (2001) ได้
กล่าวว่า ขั้นตอนสุดท้ายในการเล่านิทานทุกครั้ง
ควรมีการสรุปด้วยคำาถาม เกี่ยวกับประเด็นสาระ
เรื่องราวเนื้อหาต่างๆ เช่น ลักษณะตัวละครใน
เรื่อง ความรู้ คำาสอนที่ได้จากนิทาน เพื่อให้เด็ก
ได้ติดตามทบทวนเก็บข้อมูลความรู้จากนิทาน 
เป็นการย้ำาเตือนให้เด็กจดจำาได้ดี ตัวอย่างเช่น 
เด็กสามารถนำาไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวันได้ เมื่อ
เห็นคุณแม่กำาลังเลี้ยงน้อง น้องร้องไห้งอแง เด็กๆ 
ก็สามารถเข้าไปช่วยเหลือคุณแม่ในการดูแลน้อง 
ช่วยปลอบน้อง หรือหาของเล่นมาเล่นกับน้อง 
เพื่อให้น้องหยุดร้องไห้ เป็นต้น สอดคล้องกับ  
Puwapiromkhwan (2019) กล่าวว่า การเชิดหุ่น 
การเล่นละครหุ่น เป็นการเล่นบทบาทสมมติผ่าน
ตัวละครหุ่น มีบทสนทนา มีเพื่อนร่วมเล่นด้วย 

พลัดกันแสดงบทบาทโดยดึงจากประสบการณ์ที่
ไดร้บัประกอบกบัจนิตนาการ นทิานเปน็จดุเริม่ตน้ 
มีจุดหักเห มีตอนจบของเร่ือง เด็กสามารถทำาได้
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องสาธิตให้ดู เพราะเป็นการ
ตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ที่ต้องการ
ถ่ายทอด หรือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดได้ใช้กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยืดหยุ่นความคิด ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา EF เด็ก
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเด็กที่มีพัฒนาการทาง EF ที่
ดีตามวัยมีสมาธิจดจ่อสามารถจดจำาเร่ืองราวใน
นิทานจนนำาไปสู่ความสำาเร็จอื่นได้อีก

 การติดตามองค์ประกอบสำาคัญที่ทำาให้
เด็กพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะ
การจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง 
และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด จากการ
สังเกตพฤติกรรมเด็กในการประเมินตามสภาพ
จริง เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก
ได้ตามความเป็นจริง โดยการประเมินตามสภาพ
จริงเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงส่งเริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้พบกับ
ความสำาเร็จทกุขัน้ตอน โดยมเีกณฑก์ารประเมนิที ่
หลากหลาย ครอบคลมุลกัษณะของการทดสอบ รปู
คำาถาม การเกบ็รวบรวมข้อมูล วธิกีารประเมินตาม
สภาพจริงมีหลายวิธี เช่น การสังเกต การพูดคุย  
เป็นต้น (Phinyoanantapong, 2004) ซึ่งในการ
วิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ให้เด็กประเมินตนเองโดยการ
ใช้สติกเกอร์เลือกประเมินตนเองแต่ละด้านตาม
สภาพจริง โดยมีข้อดี คือ นิทานช่วยกระตุ้นให้
เด็กประทับใจในเรื่องราว และตัวละครในนิทาน
สร้างประสบกาณ์ใหม่ๆ ให้กับเด็ก เพราะเกิดการ
เรียนรู้จากการสังเกตจดจำาเร่ืองราว การคิด การ
แสดงพฤติกรรมต่างๆ หรืออาจเรียกได้ว่าการจำา
เพื่อใช้งานตามแบบตัวละครที่ตนเองประทับใจ  
สอดคล้องกับ Palitponganpim (2018) กล่าวว่า 
EF (Executive Function) ที่ไม่ใช่เพียงแต่การ
ศึกษาในช่วงนี้ควรมุ่งเน้นไปที่เรื่องของการเล่น 
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การเล่านิทานที่เรียนรู้อย่างเปิดกว้างเพื่อเตรียม
ความพร้อมของสมองให้ครบองค์รวม ซึ่งการ
ปล่อยให้เด็กได้คิด การได้แสดงออกทางอารมณ์ 
การควบคุมอารมณ์ และการปรับเปลี่ยนความคิด
แก้ไขปัญหาของเด็กเอง เด็กจะสามารถกำาหนด
เป้าหมายชีวิตของเขาเองได้ จึงต้องมีการพัฒนา 
EF (Executive Function) ให้มั่นคงและเหมาะสม 
กับวัย หากต้องการให้เด็กมีความสามารถด้าน
ทักษะการจำาเพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
ควรใหเ้ดก็ไดล้องทำางานและลงมอืปฏบิตัจิรงิผา่น
กิจกรรมนิทาน กิจกรรมประจำาวัน และกิจกรรม
การเล่น เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะในการนำาผลวิจัยไปใช้
 1. การจัดกิจกรรมการเล่านิทาน ควร
คำานึงถึงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมต้องมีความ

เหมาะสมกบัวยัของเดก็ และขึน้อยูก่บัความสนใจ
ของเด็กในขณะที่รับฟังนิทาน ซึ่งเด็กอายุ 3-4 
ปี มีระยะเวลาความสนใจขณะที่ฟังนิทานและ
ทำากิจกรรมหลังการฟังนิทานประมาณ 15-20 
นาที 

 2. ในการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน  
ควรคำานึงเทคนิคของการอ่านหรือการเล่านิทาน 
ควรมีลีล่า น้ำาเสียง ท่าทางในการเล่าให้น่าสนใจ 
เพื่อความสนุกน่าสนใจต่อเด็กปฐมวัย 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง
ผลการจัดกิจกรรมการเล่านิทานกับการจัด
กจิกรรมรปูแบบอืน่ เพือ่นำาผลทีไ่ดม้าเปน็แนวทาง
ในการพัฒนาจริยธรรมให้กับเด็กปฐมวัย  
 2. ควรมีการศึกษาในลักษณะเดียวกัน
กับการสร้าง “นิทาน” สำาหรับการพัฒนา EF  
(Executive Function) ให้กับเด็กปฐมวัยในด้าน
อื่นๆ 
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Abstract

 The purpose of this research was to study the image of the Faculty of Public Health. 
Mahasarakham university in the attitudes of alumni. There were 3 aspects affecting the image, 
consisting of credit acceptance and faith. Examples of the population used in this research 
were graduates or alumni. In Ubon Ratchathani province group Udon Thani Province Nakhon  
Ratchasima And Maha Sarakham Province Bachelor, master and doctorate levels, consisting 
totaling 100 people. The tools used to collect this information were interview a and a questionnaire  
about the image study of the Faculty of Public Health. Mahasarakham University.  
To investigate the attitudes of the alumni the data were analyzed using, percentage, mean and 
standard deviation. The results showed that the overall attitude towards the image in all three 
aspects was at a very good level. The items with the highest average in each aspect were as 
follows. The results of the research revealed that the attitude in all 3 aspects was at a very good 
level in all aspects. 1) Trust the overall picture was at a very good level. The highest average 
was the Faculty has the ability to transfer knowledge and experience in the taught courses and 
was able to create graduates with good morals and work ethics. It was able to create graduates 
who are knowledgeable and good working skills. 2) Acceptance The overall picture was at a very 
good level which is Faculty of Public Health students Mahasarakham university Able to build 
a reputation for the university by participating in national activities Faculty of Health Sciences 
Mahasarakham university There are ongoing activities within the community. Graduates of the 
Faculty were recognized as outstanding people in society. 3 aspects of faith. The overall picture 
is in a very good level. Is an educational institution that alumni are proud of, alumni have faith, 
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respect the institution with pride. They build good relations with the community and participate 
in strengthening the community. Is a technical dependency for society. 

Keywords: Image, trust, acceptance, faith
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ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า 

ปัญญา คีตศิลป์เลิศอนันต์ และ ชำานาญ มีนิยม

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า ในสว่นทีม่ผีลตอ่ภาพลกัษณ ์3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความเชือ่ถอื  
ดา้นการยอมรบั และดา้นความศรทัธา ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ศษิยเ์กา่ทีส่ำาเร็จการศกึษา ในกลุม่
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดมหาสารคาม ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทัศนคติของศิษย์เก่า การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติต่อภาพลักษณ์ทั้ง 3 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านความเชื่อถือ ได้แก่ คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็น 
อย่างดี 2) ด้านการยอมรับ ได้แก่ นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีการทำากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการยกย่อง เช่น เป็นบุคลากรดีเด่นของสังคม 3) ด้านความ
ศรทัธา ได้แก่ เปน็สถาบนัการศกึษาทีศ่ษิยเ์กา่มคีวามภาคภมูใิจ ศษิยเ์กา่ มคีวามศรัทธา เทดิทนูสถาบนั
ด้วยความภาคภูมิใจ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคมได้เป็นอย่างดี 

 คำาสำาคัญ: ภาพลักษณ์, ความเชื่อถือ, การยอมรับ, ความศรัทธา
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บทนำา

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาในกำากับของรัฐ สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ต้ังอยู่ ในจังหวัดมหาสารคาม ภูมิภาคภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภารกิจตามพันธกิจใน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวชิาชพีสาธารณสุข วิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การวิจัยของชาติ บริการวิชาการด้านสุขภาพ
ร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น และทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นสขุภาพ โดยดำาเนนิการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตรค์อืเปน็คณะสาธารณสขุศาสตร ์ตาม ปรชัญา  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
อุดมศึกษาแห่งชาติ มียุทธศาสตร์หลัก คือการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การเรียนการสอน
ท่ีทันสมัยตามเกณฑ์มาตรฐานและการจัดอันดับ
สากล รวมทั้งเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่า
เพิ่มหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม และ
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการ
ชั้นนำาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ (Faculty of Public Health 
Mahasarakham University, 2017)

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปิดทำาการเรียนการสอนทั้งสิ้น 
5 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนาศาสตร์ การกำาหนดอาหารและ
อาหารปลอดภัย หลักสูตรวิทยาสาศตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย หลักสูตรสาธารสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลกัสตูรสารณสขุศาสตรดษุฎบีณัฑติ จำานวน
นสิติในปีการศกึษา 2561 (ข้อมูล ณ เดอืนมกราคม 
2562) มีทั้งหมด 1,615 คน นิสิตระดับปริญญาตรี 
จำานวน 1,585 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จำานวน 125 คน 

 ภาพลักษณ์เป็นเสมือนสิ่งที่เกิดข้ึนจาก
ความรู้สึกของแต่ละบุคคลต่อสิ่งต่างๆ และมักจะ
เป็นความรู้สึกที่สร้างข้ึนเองโดยมีข้อเท็จจริงเป็น
หลกัอา้งองิอยูด่ว้ย อาศยัประสบการณ ์การคน้ควา้
หาความรู้ การหลอมรวมและสร้างสรรค์ คิด  
วิ เคราะห์สิ่ งต่ างๆ จนทำาให้ เกิดความเชื่ อ  
การรับรู้ การเข้าใจในสิ่งต่างๆ ประกอบกันขึ้น
เป็นภาพลักษณ์ของตนเอง และแสดงออกในรูป
ของพฤติกรรม โดยผ่านการคิดและกล่ันกรอง
ของแต่ละคนมาแล้ว จึงทำาให้ภาพลักษณ์นั้น 
มีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับจิตใจโดยตรง เป็นการ
ผ่านการตีความหมาย การเลือกสรร และการให้
ความหมายของตนเอง ภาพลักษณ์จะเกิดข้ึน
ได้ต้องอาศัยเวลานาน ประกอบกับความเพียร
พยายามสะสมเพิ่มพูนที่ละน้อยจนหยั่งรากฐาน
ม่ันคงแน่นหนาอยู่ในจิตใจในความรู้สึกนึกคิด 
และทัศนคติของคนทั่วไป (Lohachala, 1994) 
ภาพลักษณ์มีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อองค์กร 
สถาบัน สินค้าหรือธุรกิจต่างๆ เพราะเป็นมูลค่า 
ทีแ่ฝงอยู ่เป็นภาพทีส่ร้างความเชือ่ม่ันใหก้บับคุคล 
ซึ่งจะดีหรือไม่ดีก็ข้ึนอยู่กับสิ่งที่แสดงให้สังคม
ได้รับรู่ผ่านการดำาเนินงาน (อรอุมา ไชยเศรษฐ 
(2521) การวิจัยภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์จากทัศนคติและมุมมอง
ของศิษย์เก่า เป็นการสร้างความเข้าใจทัศนคติ
ที่ดีอันจะนำาไปสู่การสนับสนุนความร่วมมือ และ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างองค์กรและบัณฑิตกลุ่ม
เป้าหมาย

 งานประชาสัมพันธ์ จึ งถื อ เป็นงาน
สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ เป็นการสื่อสารข้อมูลไป
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ยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่พึง
ปรารถนาแก่องค์กร ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์
จึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลและข่าวสารรูปแบบต่างๆ 
ในการสื่อสารให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยวิธีการนำาเสนอ
ข้อมูลโดยตรงให้กับกลุ่มเป้าหมายหรือผ่าน
สื่อมวลชนประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ เพื่อให้สื่อมวลชนถ่ายทอดข้อมูล
และข่าวสารนั้นไปยังกลุ่มเป้าหมายอีกทอดหนึ่ง 
อยา่งถกูตอ้ง โดยมวีตัถปุระสงคห์ลักๆ คอืใหก้ลุ่ม 
เป้าหมายเกิดความรู้และความเข้าใจมีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร ป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด 
สนับสนุนนโยบายและการดำาเนินงานขององค์กร 
และเสริมสร้างความน่าเช่ือถือขององค์กรให้ 
เกิดขึ้นแก่กลุ่มเป้าหมาย

 ภาพลักษณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในมุมมอง
ของศิษย์เก่าที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็น
ปัญหาและส่งผลกระทบต่อองค์กร คณะผู้วิจัย 
จึงสนใจที่จะสำารวจทัศนคติเรื่องภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ของศษิยเ์กา่เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุสรา้ง
เสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีจึงเป็นสิ่งที่ 
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สามารถสร้างข้ึนโดยใช้หลักการและวิธีการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของตนเองอันนำา
ไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและมีคุณภาพ
มากขึ้น ดังนั้น “การศึกษาภาพลักษณ์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า” จึงเป็นเรื่องสำาคัญ  
นำาผลการศึกษาวิจัยสามารถนำาไปใช้ในการ
วางแผน ปรบัปรงุ พฒันา และประชาสมัพนัธ ์เพือ่
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและถูกต้องให้เกิดกับ
ศิษย์เก่า สังคม และประชาชน อันนำามาซึ่งความ
เชื่อม่ันในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

 เ พื่ อ ศึ ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า

วิธีดำาเนินการวิจัย

 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีกรอบ
แนวความคิดที่เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตามแนวคดิของเกรกกอรีย ์และวชิแมน (Gregory  
& Wiechmann,1991) ในส่วนที่มีผลต่อภาพ
ลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 3 ด้าน ประกอบด้วย

Independent variable
1. Gender

2. graduated course
3. Education Center (Ubon 
Ratchathani, Udon Thani, 

Nakhon Ratchasima,  
Mahasarakham

Dependent variable
Image of the Faculty of 

Public Health
1. Trust

2. Acceptation
3. Faith

 การศึกษาเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือสำารวจความคิดเห็นของศิษย์
เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กำาหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จากศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จำานวน 100 คน โดยวิธีสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เนื้อหาในแบบ
ข้อสอบถามเป็นข้อคำาถามมุ่งสำารวจทัศนคติของ
กลุ่มตัวอย่างในเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการสร้าง 
ภาพลั กษณ์ ของคณะสาธารณสุ ขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ประสิทธิภาพ
ของการดำาเนินงานประชาสัมพันธ์ คุณลักษณะ
ของบุคลากรและนิสิต และประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของคณะผู้บริหาร

 การศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group 
discussion) มีการเลือกจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
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ศิษย์เก่าที่สำาเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ในกลุ่ม
จังหวัดอุบลราชธานี อุดรธานี นครราชสีมา และ
มหาสารคาม ได้แก่ ศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก จำานวน 30 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
ไดแ้ก่ ประธานรุน่ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากรุน่
ให้เป็นผู้แทน

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check-list) และแบบเติมข้อความ 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใน 3 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (Rating Scale) 

  4 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดีมาก

  3 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดี

  2 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์พอใช้

  1 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ควรปรับปรุง

 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยใช้ข้อคำาถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความประทับใจที่มีต่อคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้วิธีการแบบ Likert Scale ให้ผู้ตอบทำา
เครือ่งหมายในชอ่งตรงกับความรูสึ้กโดยใหค้ะแนน
ตามความคิดเห็น (Kansutra, 1999)

 การเก็บข้อมูล
 การสร้ าง เครื่ องมือที่ ใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำาเนินการเป็นขั้นตอน 
ดังนี้

 1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับภาพลักษณ์ขององค์กร

 2. นำาข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้าง
เป็นแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 3 
ด้าน คือ

  2.1 ความเชื่อถือ

  2.2 การยอมรับ

  2.3 ความศรัทธา

 3. นำาแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว 
เสนอที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไข
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

 4. นำาแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและถูกต้องเชิงเนื้อหา 
ตลอดจนความชัดเจนของเนื้อหาและความ 
เหมาะสมในการใช้ภาษา 

 5. นำาแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ ไปทดลองใช้กับศิษย์เก่าระดับ
ปริญญาตรีที่สำาเร็จการศึกษา ประจำาปี 2561  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 30 คน

 6. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
การวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่าได้ค่า
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเท่ากับ 0.94 ซึ่ง
ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันดังกล่าวอยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ (Srisaard, 2010)

 7. นำาแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น และมีความสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างต่อไป
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 การวิเคราะห์ข้อมูล
 วิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาการของผล 
การประเมินเพื่อหาผลรวม ค่าเฉล่ียและร้อยละ  
นำาเสนอเป็นตาราง และบรรยายสรุปเป็น 
ความเรียง

 การแปรผลการประเมินผล
 ค่าเฉลีย่ 3.26-4.00 หมายถงึ อยูใ่นระดบั
ดมีาก 2.51-3.25 หมายถงึอยูใ่นระดบัด ี1.76-2.50 
หมายถึง อยู่ในระดับไม่ดี 1.00-1.75 หมายถึง  
อยู่ในระดับไม่ดีเป็นอย่างมาก

ผลการวิจัย

ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข อ ง ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 1. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พบว่าเป็นเพศชาย จำานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.6 และเป็นเพศหญิง จำานวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.4

 2. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นศิษย์เก่าจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตมากที่สุด จำานวน 61คน คิดเป็นร้อยละ 
67.38 รองลงมาเป็นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต จำานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
หลกัสตูร วท.บ.สาขาอนามยัสิง่แวดล้อม จำานวน 4 
คน คดิเปน็รอ้ย 4.4 หลักสตูร วท.บ. โภชนศาสตร ์
การกำาหนดอาหารและอาหารปลอดภัย จำานวน 4 
คน คิดเป็นร้อย 4.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดษุฎบีณัฑิต จำานวน 3 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.3 และ 
หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จำานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 ตามลำาดับ

 3. ผลการศึกษา พบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน็
ศิษย์เก่าจากศูนย์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม

มากที่สุด จำานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4  
รองลงมาเป็นศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
จำานวน 15 คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.7 ศนูยก์ารศกึษา 
จังหวัดอุบลราชธานี จำานวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12 .2  และศูนย์การศึกษาจั งหวัด
นครราชสีมา จำานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
ตามลำาดับ

ส่วนที่ 2 ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1. ผลการศึกษาด้านความเชื่อถือ พบว่า
ศษิยเ์กา่มคีวามเชือ่ถือตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของศิษย์
เกา่มทีศันคตใินภาพลกัษณ ์อยูใ่นระดบัดมีาก และ
เม่ือพิจารณาระดับทัศนคติระดับดีมากสูงสุดคือ 
คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้าง
บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิต
ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี มีสถานที่ อาคารเรียน อุปกรณ์ที่
ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา ผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เป็นบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแหล่งความรู้ และมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและ
ทรพัยากร ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อจัฉรา 
แปลงมาลย์ (2522) ผลการศึกษาต่อภาพลักษณ์
ของมหาวทิยาลยั พบวา่มหาวทิยาลยัผลติบณัฑติ
ที่เป็นคนดี ด้านคุณค่า ด้านบุคลิกภาพ หลักสูตร 
ทีเ่ปดิสอนในคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม เปน็หลกัสตูรทีม่เีนือ้หาสาระทนัสมยั 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน หลักสูตรที่เปิด
สอนในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และระดับดี
มากอันดับสุดท้าย คือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีโครงการบริการ
วิชาการที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ
ของประชาชน 

 2. ผลการศึกษาด้านการยอมรับ พบว่า 
ศิษย์เก่ามีการยอมรับต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของ
ศิษย์ เก่ามีทัศนคติในภาพลักษณ์ ของภาพ
ลักษณ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัดมีากคอื นสิติคณะสาธารณสขุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดบัชาต ิคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม มีการทำากจิกรรมรว่มกบัชุมชนอยา่ง
ตอ่เน่ือง ผูท้ีส่ำาเรจ็การศกึษาจากคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการ
ยกย่อง เช่น เป็นบุคลากรดีเด่นของสังคม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และเป็นที่
ยอมรับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เอื้อ
ต่อสภาพแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ และระดับดีลำาดับสุดท้ายคือคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มกีารดูแลรกัษาสภาพความสวยงาม ปรบัภมูทิศัน์
ให้มีความสวยงาม และสะอาด 

 3. ผลการศึกษาด้านความศรัทธา พบว่า
ศษิย์เก่ามีความศรทัธาตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของศิษย์
เก่ามีทัศนคติในภาพลักษณ์ ระดับดีมากได้แก่ 
เป็นสถาบนัการศกึษาทีศิ่ษยเ์กา่มคีวามภาคภมูใิจ 
ศษิย์เก่า มีความศรัทธา เทดิทนูสถาบนัดว้ยความ
ภาคภูมิใจ มีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชน 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคมได้เป็น
อยา่งด ีเปน็แหลง่รวมความรู้ทีใ่หบ้ริการแกช่มุชน 
และบุคคลทั่วไป เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และลำาดับสุดท้าย ผู้ที่สำาเร็จ 
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เปน็ทีย่อมรบัในวงการ
ศึกษา 

สว่นที ่3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัความประทบัใจ
ที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
 ความประทับใจกับคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยศษิยเ์กา่ได้
เขียนข้อความความประทบัใจโดยภารวมพจิารณา
แยกออกมาเป็น 3 ด้าน ดังนี้

 1. ด้านอาคารสถานที่ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมโดยรอบสะอาด สวยงาม อาคารเรียน 
ห้องเรียนมีความพร้อมและเพียงพอต่อจำานวน
ผู้ เ รียน เคร่ืองมืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการมี
ความทันสมัยและเอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียน

 2. ด้านคณาจารย์และบุคลากร อาจารย์
และบุคลากร มีความเป็นกันเอง เป็นคณะที่
สร้างบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เป็นที่ยอมรับใน 
ทุกระดับ สามารถสร้างนิสิต ให้เป็นบุคลากรด้าน
สาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถ ปรับตัว  
และปรับสภาพให้อยู่ในสังคม และหน่วยงานอื่นๆ 
ได้ รวมทั้ง นิสิตที่จบจากคณะสาธารณสุข ต่าง
มีน้ำาใจ เอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ ทั้งในหน้าที่การงาน และ 
ในสังคม สอนให้มีความอดทน มีมารยาททาง
สังคมการเป็นพี่น้อง ความแข็งแกร่งขององค์กร 
และการมีสว่นร่วมตอ่วชิาชพีสาธารณสขุความใกล้
ชิดเป็นกันเองระหว่างอาจารย์กับศิษย์
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 3. ด้านหลักสูตรและวิชาชีพ การสร้าง
ให้มีความรัก สามัคคีในรุ่น การสร้างสัมพันธภาพ
กบัเครอืข่ายสาธารณสขุและชุมชน รกัและภมูใิจที่
จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
สถาบันท่ีฝึกและสอนนิสิตได้มีประสบการณ์ที่ดี 
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ อาจารย์ การถ่ายทอด
วิชา นักเรียนมีความพร้อมต่อการทำางาน ทัน

สมัยโดยเฉพาะ วิชาสิ่งแวดล้อม วิชากฎหมาย 
วิชาโครงการ วิชาระเบียบวิธีวิจัย เราสามารถใช้ 
ในการทำางานได้ และเป็นคณะที่เปิดโอกาสให้
บุคคลที่จบ 2 ปี ให้ได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับ
ปริญญาตรีเพื่อพัฒนาวิทยฐานะด้านวิชาชีพ 
ให้สูงขึ้น

Table 1 Image of the Faculty of Public Health Mahasarakham University in the perspective 
of alumni

Items SD Image

Reliability

1. Lecturers at the Faculty of Public Health Mahasarakham University have the ability to 
transfer knowledge and experience in the subjects.

3.70 0.57 Excellent

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University a source of knowledge and academic 
excellence.

3.60 0.75 Excellent

3. Courses offered in the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a curriculum 
with modern content and suitable for the current situation.

3.60 0.60 Excellent

4. Faculty of Public Health Mahasakham University has places, buildings, modern equip-
ments, suitable for teaching and learning at the higher education level.

3.55 0.83 Excellent

5. Faculty of Public Health Mahasarakham University includes academic service projects 
that meet the needs and interests of the people.

3.65 0.49 Excellent

6. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to provide graduates who are 
moral and ethical in performing their duties.

3.70 0.73 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to provide graduates who are 
knowledgeable in working skills.

3.65 0.75 Excellent

8. Faculty of Public Health Mahasarakham University a source of knowledge and academic 
excellence

3.65 0.59 Excellent

9. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University are 
effective who is accepted by society.

3.70 0.57 Excellent

10. Faculty of Public Health Mahasarakham University is ready in terms of personnel and 
resources.

3.60 0.82 Excellent

Total 3.64 0.67 Excellent

Acceptance

1. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to manage education effectively 
in line with the needs of the labor market.

3.55 0.51 Excellent
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Items SD Image

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University provides educational management 
model that is conducive to the environment in the Northeastern region.

3.65 0.59 Excellent

3. Faculty of Public Health Mahasarakham University provides activities with the community. 3.70 0.47 Excellent

4. Students of the Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to create a 
reputation for the university by participating in national activities

3.75 0.55 Excellent

5. Students of the Faculty of Public Health Mahasarakham University act as a good role 
model for youth.

3.60 0.75 Excellent

6. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University are 
recognized as an outstanding person in society.

3.65 0.81 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University has a beautiful location, landscape 
and keep clean.

3.70 0.73 Excellent

8. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a 
person with knowledge and expertise in a particular field.

3.65 0.81 Excellent

Total 3.63 0.65 Excellent

Faith

1. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an educational institution with 
academic excellence.

3.55 0.60 Excellent

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University is a source of knowledge that serves 
the community and the public.

3.65 0.49 Excellent

3. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a 
person with specialized knowledge is accepted in the field of education.

3.60 0.50 Excellent

4. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an educational institution that alumni 
are proud.

3.60 0.60 Excellent

5. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to manage education at the 
higher education level with quality.

3.80 0.41 Excellent

6. Faculty of Public Health Mahasarakham University have a good relationship with the 
community.

3.45 0.76 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an academic dependency for the 
society.

3.75 0.72 Excellent

8. Faculty of Public Health alumni Mahasarakham University has honors the institution with 
pride.

3.60 0.60 Excellent

Total 3.62 0.58 Excellent

Overall rating 3.63 0.633 Excellent

Table 1 Image of the Faculty of Public Health Mahasarakham University in the perspective 
of alumni (cont.)
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการวิจัย ภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนคติของศิษย์เก่า โดยพิจารณาตามทฤษฎี 
ที่ได้ทำาการศึกษาได้ผลดังนี้

 1. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของศิษย์
เก่า ด้านความเชื่อถือภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
สอดคล้องกับการวิจัยของ Chaiseth (2008)  
พบว่า ด้านการความเช่ือภาพรวมอยู่ในระดับดี  
ในความคิดเห็นของผูวิ้จยัเหน็ว่าควรทำาฐานขอ้มลู 
ทะเบียนชื่อ ที่อยู่ ประวัติและอาชีพของศิษย์เก่า 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ศิษย์เก่าด้วยกันและศิษย์เก่ากับคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สมาคมศิษย์เก่า และงานศิษย์เก่า
สัมพันธ์ จัดทำาข้อมูลข่าวสารของสมาคมศิษย์เก่า 
และข้อมูลข่าวสารของคณะสาธารณสุขศาสตร์
ในรูปแบบสื่อต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลเผยแพร่ไปยัง
ศิษย์เก่า จัดทำาแผนงานและกลไกในการระดม
ทุนท้ังในรูปของทุนทรัพย์ ทุนทางปัญญา และ
ศักยภาพความรู้ความสามารถ จากศิษย์เก่าเพื่อ
สร้างพลังร่วมพัฒนาคณะ จัดให้มีบริการต่างๆ 
แก่ศิษย์เก่าให้ได้รับความสะดวกและตอบสนอง
พนัธกิจของคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดการ
อบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการ
ใหม่ๆ ให้กับศิษย์เก่าเพื่อการพัฒนาอาชีพแก่
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง จัดประชุมใหญ่ประจำาปี 
ในวันคืนสู่เหย้า เพื่อให้ศิษย์เก่าได้พบปะสังสรรค์ 
ระดมสมองและให้ข้อเสนอแนะที่ดีแก่การพัฒนา
คณะ และสมาคมศษิยเ์กา่คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมรว่มแลกเปล่ียนและ
ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่าด้วยกัน
และศษิยเ์กา่กบันสิติปจัจุบนั ส่งเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมการค้นหาศิษย์เก่าดีเด่นประจำาปีและ

เชิดชูเกียรติอย่างสมศักดิ์ศรี โดยจัดทำาทะเบียน
รูปภาพ รายชื่อและประวัติไว้ในห้องเกียรติยศ 
เพื่อสร้างความภาคภูมิใจทั้งต่อคณะ สร้างความ
เป็นศูนย์กลางในการประสานงานให้สมาคม
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้เข้าถึงหน่วยงานต่างๆ และ 
เครือข่ายอื่นๆ เพื่อให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การจดักจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สงัคมสาธารณะ

 2. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของ 
ศิษย์เก่า ด้านการยอมรับภาพรวมอยู่ในระดับ 
ดมีาก สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Chaiseth (2008) 
พบว่า ด้านการยอมรับภาพรวมอยู่ในระดับดี 
ในความคิดเห็นของผู้วิจัยเห็นว่าศิษย์เก่าควรมี
โอกาสในการรับรู้และร่วมกิจกรรมที่นิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จดัข้ึน เชน่ กจิกรรมมอบเสือ้วชิาชพี กจิกรรมราตรี
บัณฑิต กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันมหิดล และ
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ เป็นต้น หรือ
กิจกรรมที่คณะได้ดำาเนินการร่วมกับชุมชน เช่น 
การจดัคา่ยกจิกรรมคา่อาสาพฒันาชมุชน สามารถ
รับรู้ไดจ้ากข่าวประชาสมัพนัธ ์รวมทัง้นสิติปัจจบุนั
ที่จะต้องสำาเร็จการศึกษาอาจได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติในการยอมรับด้านวิชาการของคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์เชน่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
ได้พัฒนามาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งได้รับ
การยอมรบัเปน็อยา่งมากในศาสตรด์า้นการศกึษา 
การสอน และเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ

 3. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของ 
ศิษย์เก่า ด้านความศรัทธาภาพรวมอยู่ในระดับ 
ดมีาก สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Chaiseth (2008)  
พบว่า ด้านการศรัทธาภาพรวมอยู่ในระดับดี ใน
ความคดิเหน็ของผูว้จิยัเหน็วา่ศษิยเ์กา่ไดม้โีอกาส
รับรู้ผ่านสื่อต่างๆ ที่คณะได้พยายามเผยแพร่ 
กิจกรรมทางวิชาการของคณะให้เป็นที่รับทราบ
ของประชาคมมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับ
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ของสังคม เช่น การได้เห็นเอกสารการเผยแพร่ 
ข่าวสารเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะที่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
แสดง ให้ เ ห็ น ว่ า คณะสาธา รณสุ ขศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถจัดการศึกษา
ด้านสาธารณสุข ในระดับอุดมศึกษาได้อย่าง 
มคีณุภาพ โดยไดร้บัการถา่ยทอดขอ้มลูตา่งๆ ผา่น
ส่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมทั้งได้รับ
ขอ้มูลจากคณาจารย ์และบคุลากรถงึคณุภาพการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เกิดความศรัทธา
ในตัวคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามมากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยเรื่อง ภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนคติของศิษย์เก่าพบว่า ทัศนะของศิษย์เก่า
เมื่อจำาแนกตามเพศ หลักสูตรที่สำาเร็จการศึกษา 
ศนูยก์ารศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนัมนียัสำาคัญทางสถติิ
จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดัง 
ต่อไปนี้

 1. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านความเชื่อถือในภาพรวมจัดอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้วิจัย 
จึ ง เ สนอแนะ ให้ คณะสาธ า รณสุ ขศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสร้างภาพลักษณ์ใน
ด้านความเชื่อถือ โดยการมีนโยบายในการเสริม
สรา้งประสทิธภิาพการวิจยั ในการสรา้งผลงานและ
พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์  
มศีกัยภาพในการถา่ยทอดความรู ้และสรา้งความ
พรอ้มให้กับคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
มาสารคามมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนา

สมรรถนะบัณฑิต ให้มี คุณธรรมจริ ยธรรม 
เช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการ
บริหารจัดการเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 
สามารุสร้างสรรคค์ณุคา่และคณุประโยชนแ์กส่งัคม

 2. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านการยอมรับในภาพรวมจัดอยู่ ในระดับดี
มาก ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
ผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคามสรา้งภาพลกัษณใ์นดา้น
การยอมรับ โดยการมีนโยบายที่สร้างและพัฒนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นศูนย์กลางความรู้
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สร้างระบบบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพประสิทธิสูง ที่สามารถสนอง
ตอบต่อความต้องการทางด้านความรู้ของสังคม 
สนับสนุนให้คณะมีการทำากิจกรรมร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับชาติ

 3. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านความศรัทธาในภาพรวมจัดอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้วิจัย 
จึ ง เ สนอแนะ ให้ คณะสาธ า รณสุ ขศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสร้างภาพลักษณ์ใน
ดา้นความศรทัธา โดยพฒันาคณะใหเ้ปน็คณะวจิยั 
ที่ มีผลงานและบุกเบิกความรู้ใหม่ สามารถ 
บรูณาการองคค์วามรูเ้พือ่พฒันาสงัคมไทยใหเ้ขม้
แข็ง สามารถเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชน และ
สังคมได้ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็ง
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 4. ควรมกีารวิจัยเก่ียวกับภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ระดับจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 5. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่สอดคล้องกับ การผลิตบัณฑิต

ที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
สาธารณสุข วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่
สอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจิยัของ
ชาติ บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่
สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง
ถิ่นด้านสุขภาพ
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Abstract 

 The aim of this research is to study which reasons play roles in the decision making 
for choosing the bachelor’s degree (credit transfer) programs in Faculty of Accounting and  
Management, Mahasarakham University. The factors, comprised the curriculum of the programs, 
the image of the institute, the location of the institute, public relations, and the personal reasons 
which can affect the decision making on three bachelor’s degree (credit transfer) programs 
(the degree on business administration program in management, the degree on business  
administration program in business computer, and the degree on accounting program).  
We collected data from 218 students of three programs in the academic year 2020 using  
questionnaires. Data analysis, mean, percentage and standard deviation were determined with 
spss v.18 program. The results, showed that the major reasons for decision to study in all three 
programs of the bachelor’s degree (credit transfer) Faculty of Accounting and Management,  
Mahasarakham University were personal reasons. The students wanted to increase their  
educational qualifications ( =4.60). The image (famous) of the Faculty of Accounting and  
Management. Mahasarakham University was also important ( =4.57). There were with the  
highest level of opinion.

Keywords:  decision, study, bachelor’s degree (credit transfer) program
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เหตุผลในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า)  
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

แสนสุข ภาสอน

นักวิชาการศึกษา, คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อ้างอิง
แสนสุข ภาสอน. (2566). เหตุผลในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 122-132.

บทคัดย่อ 

 จุดมุ่งหมายของการวิจยั เพือ่ศึกษาเหตผุลในการตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรี  
(เทียบเข้า) คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้าน 
ภาพลักษณ์สถาบันฯ สถานที่ตั้งของสถาบันฯ การประชาสัมพันธ์ และด้านเหตุผลส่วนบุคคล ทำาการ 
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากนิสิตทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
วิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
ในปีการศึกษา 2563 จำานวน 218 คน วิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า เหตุผลในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) ทั้ง 3 หลักสูตร 
ได้แก่ ด้านเหตุผลส่วนบุคคล คือ ต้องการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา ( =4.60) และด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันฯ คือ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นสถาบันฯ ที่มีชื่อเสียง  
( =4.57) มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

คำาสำาคัญ: การตัดสินใจ, การเรียน, หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบเข้า)

บทนำา 

 ค ณ ะ ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานระดับ
คณะที่ทำาการการเปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีทางด้านการบริหารธุรกิจ ในหลาก
หลายสาขา เช่น สาขาการบัญชี สาขาการจัดการ 
สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นต้น 
มกีารพฒันาหลกัสตูรเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
การศึกษาต่อของนักเรียน และประชาชนใน 
วัยทำางานแต่มีความต้องการพัฒนาความรู้ความ
สามารถของตนเอง โดยมีการเปิดหลักสูตร
ปริญญาตรีภาคพิเศษและเปิดหลักสูตรการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) สำาหรับนักศึกษา
ที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) โดยการเทียบรายวิชา ไม่ต้องมา
เก็บหน่วยกิตใหม่ในรายวิชาที่เรียนและเทียบได้
ในหลักสูตรที่เข้าศึกษาต่อ ด้วยความหลากหลาย
ของหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษา ทำาให้คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการยอมรับใน
ระดับประเทศ โดยได้รับการเลือกสมัครเข้าศึกษา
ต่อในสาขาบัญชี ในระบบ Admission ประจำา 
ปีการศึกษา 2559 เป็นอันดับ 1 ของประเทศ 
(Association of Presidents of Thailand (2016)
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 แต่ในภาวะปัจจุบัน ประเทศไทยเข้าสู่
ภาวะสังคมผู้สูงวัย ผู้สูงอายุมากขึ้น อัตราการ
เกิดลดลง ทำาให้จำานวนประชากรในวัยเรียน 
ลดลง ประกอบกับในประเทศไทยมีมหาวิทยาลัย
ทั้งรัฐและเอกชนทั้งสิ้น 214 แห่ง (Khattiwong 
& Jirayu (2018) ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก
เข้าศึกษาต่อลดลง จึงส่งผลกระทบด้านต่างๆ 
ในการบริหารจัดการ ทั้งระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย บางหลักสูตรต้องปิดตัวลง หรือ
ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและตรง
ตามความต้องการมากขึ้น ประกอบกับการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
ที่สามารถเปิดสอนในระดับปริญญาตรีได้ ทำาให้ 
นั กศึ กษาบางส่ วน เลื อกที่ จ ะศึ กษาต่ อ ใน 
สถาบันเดิม แต่ก็ยังมีนักศึกษาจำานวนหนึ่งเลือก
ที่จะเข้ามาศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้ต้องมีแรงจูงใจหรือ
เหตุผลท่ีมีอิทธิพลมากพอที่ทำาให้ตัดสินใจเข้ามา
ศึกษาในมหาวิทยาลัย

 เหตุผลในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยมีการศึกษา วิจัย ในหลาย
สถาบัน ซ่ึงมีความแตกต่างกัน โดย Ketubutr 
& Thongpad (2020) ได้จำาแนกเหตุผล ในการ
เลือกเข้าศึกษาต่อไว้ 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร
และวิชาการด้านความภาคภูมิใจ ด้านเศรษฐกิจ
และสังคมและด้านความคาดหวังในอนาคต และ
อธิบายเพิ่มเติมว่า การตัดสินใจเก่ียวกับการ
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของบุคคลถือว่า 
มีความสำาคัญที่ต้องคิดอย่างรอบคอบเพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมายในอนาคตที่วางไว้ เนื่องจาก
การศึกษาเป็นรากฐานในการ สร้างความมั่นคง  
สร้างบุคคลให้มีอาชีพ รายได้ หลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพย่อมส่งเสริมให้ประสบความสำาเร็จ
และมัน่คงในชวีติ ในการตดัสินใจเลือกสถานศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัย 

 Ketubutr & Thongpad (2020) ไดท้ำาการ
ศกึษา ปจัจัยท่ีมีผลตอ่การตดัสนิใจเลือกเขา้ศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล 
โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักศึกษา 
จำานวนทั้งสิ้น 276 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบวา่ ปจัจยัดา้นหลกัสตูรและวชิาการ ดา้นความ
ภาคภูมิใจ ด้านความคาดหวังในอนาคต มีผลต่อ
การตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตร
บัณฑิต อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านเศรษฐกิจ
และสังคม มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตอยู่ในระดับมาก

 Awae & Phaiboon (2019) ได้ทำาการ
ศึกษา การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์วิทยาเขตปัตตานีปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษา พบว่า ปัจจัยด้าน
ภาพลกัษณข์องมหาวทิยาลยั เป็นปัจจยัทีม่ผีลตอ่
การเลือกเข้าศึกษาต่อมากที่สุด ( =4.35) รองลง
มาคือ หลักสูตร/โปรแกรม ( =4.12) และเหตุผล
ส่วนตัว ( =3.86) ตามลำาดับ

 Laomalor (2019) ไดท้ำาการศกึษา ปจัจยั
ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำา
ปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 1) ปัจจัยทางด้านบุคคล 
2) ปัจจัยทางด้านการเงิน 3) ปัจจัยด้านหลักสูตร 
4) ปัจจัยทางด้านสถาบันการศึกษา 5) ปัจจัยด้าน
ครอบครัว 6) ปัจจัยด้านสังคม ที่ผ่านการคัดเลือก
ด้วยระบบ TCAS โดยใช้แบบสอบถาม ออนไลน์
เป็นเครื่องมือในการสำารวจ ซึ่งได้แบบสอบถาม
ทั้งหมด 755 ชุด จากการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำาปี
การศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ 
TCAS มากที่สุดคือ กลุ่ม ปัจจัยทางด้านสถาบัน
การศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปัจจัยด้าน
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หลักสูตร และปัจจัย ทางด้านสังคม ตามลำาดับ  
ซึง่สรปุไดว้า่ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การตดัสนิใจเขา้ศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คือ ปัจจัย
ทางด้านสถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ 
การตัดสินใจ สูงสุด 

 Riangprom & Lasunont (2018) ได้
ทำาการศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้า
ศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ บัณฑิตใน
จังหวัดมหาสารคามของผู้สำาเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใช้
แบบสอบถามกับนิสิตรหัส 59 ของนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า 
นิสิตท่ีเลือกศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คาดว่า เมื่อจบมาแล้ว
จะมีทักษะในวิชาชีพและสามารถสอบใบประกอบ
วิชาชีพได้ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ ได้แก่
ปัจจัยทางด้านอาคารสถานที่ทำาเลที่ตั้ง ปัจจัย
ทางด้านการส่งเสริมตลาด ปัจจัยด้านบุคลากร 
และปัจจัยด้านราคา ส่วนนักศึกษาที่เลือกเรียน
ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ 
คือ ปัจจัยด้านราคา มีค่าธรรมเนียมการศึกษา
และคา่หนว่ยกติไมส่งูมาก รองลงมาคือ ปจัจยัดา้น
สถานที่

 ดังนั้น การศึกษาถึงเหตุผลในการตัดสิน
ใจเข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (หลักสูตร
เทียบเข้า) ของนิสิตหลักสูตรเทียบเข้า คณะการ
บัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์สถาบันฯ สถาน
ที่ตั้งของสถาบันฯ การประชาสัมพันธ์ และด้าน
เหตุผลส่วนบุคคล จะทำาให้คณะการบัญชีและการ
จัดการทราบถึงเหตุผลที่ทำาให้นักศึกษาตัดสินใจ
เลือกเข้าเรียนในคณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งจะนำาไปสู่การ
วางแผน ปรับปรุงหลักสูตร การสร้างภาพลักษณ์  
การวางแผนเชงิรกุในการประชาสมัพันธ ์เพ่ือสรา้ง

แรงจงูใจและตดัสนิใจในการสมคัรเรยีนตอ่ในระดบั
ปริญญาตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีจำานวน 
เพิ่มมากขึ้นในอนาคต

วัตถุประสงค์

 เพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเลือก 
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

วิธีการศึกษา

 ประชากร เป็นนิสิต ระดับปริญญาตรี  
( เทียบเข้า)  คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำานวน 3 หลักสูตร
ไดแ้ก ่หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการ
จัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
มีจำานวนนิสิตปีการศึกษา 2563 จำานวน 377 คน 
สุม่เกบ็ขอ้มลูโดยใชข้นาดกลุม่ตวัอยา่งตามวธิกีาร
ของเครซีแ่ละมอร์แกน Yothongyot & Sawatdisan  
(2014) ซึ่งทำาการเก็บข้อมูลได้จำานวน 218 
ตัวอย่าง (ขนาดตัวอย่างขั้นต่ำา 191 ตัวอย่าง)  
นำามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล คอื 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ทำาการตรวจสอบ 
โดยผู้เช่ียวชาญ ทำาการปรับแก้ไขตามข้อแนะนำา 
และทำาการทดสอบเครื่องมือโดยการเก็บข้อมูล 
กับกลุ่มประชากรอื่น จำานวน 31 ตัวอย่าง แล้วนำา
มาทดสอบค่า Reliability ด้วยโปรแกรม SPSS 
version 18 พบวา่มคีา่ Cronbach’s Alpha เทา่กบั 
.963 แบบสอบถามทีใ่ชเ้ป็นลกัษณะแบบสอบถาม
ปลายปิด (Close Ended Question) ที่กำาหนดคำา
ตอบไว้ให้ผู้ตอบเลือกตอบ โดยแบ่งเนื้อหาออก
เป็น 2 ส่วน ดังนี้
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 สว่นที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มลู
ท่ัวไปของนิสิต ระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) ที่
เลอืกเขา้ศกึษาตอ่ในคณะการบญัชีและการจดัการ 
ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิลำาเนา เกรดเฉลี่ยสะสมระดับ 
ปวส. รายได้เฉลี่ย และสถานภาพการมีงานทำา 
จำานวน 6 ข้อ 

 ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ
เหตุผลด้านต่างๆ ต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัปรญิญาตร ี(เทยีบเขา้) เปน็แบบมาตราสว่น 
(Rating Scale) โดยแบ่งช่วงคะแนนเป็นระดับ 
1-5 เลือกได้เพียง 1 ระดับ โดยแบ่งออกเป็นด้าน 
ได้แก่ เหตุผลด้านหลักสูตร มี 9 ตัวชี้วัด เหตุผล
ดา้นภาพลกัษณส์ถาบนัฯ ม ี6 ตวัช้ีวัด เหตผุลดา้น
การประชาสมัพนัธ ์ม ี8 ตวัชีว้ดั เหตผุลดา้นสถาน
ที่ตั้งของสถาบันฯ มี 5 ตัวชี้วัด และ ด้านเหตุผล
ส่วนบุคคล มี 3 ตัวชี้วัด 

 การใหค้ะแนนในการวัดความคิดเหน็เปน็ 
5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และ
น้อยที่สุด โดยมีการกำาหนดคะแนน ตามวิธีการ
ของ Srisa-at (2002) ดังนี้

  5 คะแนน หมายถึง เห็นด้วย 
มากที่สุด

  4 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก

  3 คะแนน หมายถึง เห็นด้วย 
ปานกลาง

  2 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย

  1 คะแนน หมายถึง เห็นด้วย 
น้อยที่สุด

 เกณฑ์ระดับความคิดเห็นของนิสิตแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยตามวิธีการของ Srisa-at 
(2002) ดังนี้

  4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วย 
มากที่สุด

  3.51-4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก

  2.51-3.50 หมายถึง เห็นด้วย 
ปานกลาง

  1.51-2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย

  1.00-1.50 หมายถึง เห็นด้วย 
น้อยที่สุด

 การวิเคราะห์ข้อมูล เหตุผลการตัดสินใจ
เลอืกเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี โดยใชส้ถิตเิชงิ
พรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (percentage) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป spss version 18

ผลการศึกษา 

 นิสิตระดับปริญญาตรี  ( เทียบเข้า ) 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำานวน 3 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตร
บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ หลกัสตูร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จำานวน 218 คน ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 86.7 มีอายุ
อยู่ระหว่าง 20-25 ปี ร้อยละ 99.1 มีภูมิลำาเนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด ส่วนใหญ่ 
อยู่ในจังหวัดร้อยเอ็ดคิดเป็นร้อยละ 18.3 รองลง
มาคือจังหวัดมหาสารคาม คิดเป็นร้อยละ 15.1  
และจังหวัดกาฬสินธุ์ คิดเป็นร้อยละ 10.6 

 นิสิตที่เลือกศึกษาต่อในคณะการบัญชี
และการจัดการ หลักสูตรเทียบเข้า ส่วนใหญ่มี
เกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
50.9 รองลงมาคือ มีเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.01-
3.50 คิดเป็นร้อยละ 39.4 นิสิตระดับปริญญาตรี 
(เทียบเข้า) มีรายได้ของครอบครัวอยู่ระหว่าง 
5,001-10,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 37.6 รองลงมา 
คือ มีรายได้อยู่ระหว่าง 10,001-15,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 21.1 และ และมีรายได้ต่ำากว่า 
5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.4 ยังพบอีกว่านิสิต
ระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและ
การจัดการ ยังไม่มีงานทำามากที่สุด คิดเป็น 97.7
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 เหตุผลด้านหลักสูตร ต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในคณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Table 1) ในภาพ
รวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย
ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความคิดเห็นด้วยสูงที่สุด ได้แก่ 
หลักสูตรมีความทันสมัยตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน ( =4.43) รองลงมา คือ มีเนื้อหา 

ที่สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคม ( =4.43) และ หลักสูตร
ปริญญาตรี (เทียบเข้า) เป็นที่ต้องการของตลาด
แรงงาน ( =4.42) ตามลำาดับ ตัวชี้วัดที่มีระดับ
ความคิดเห็นต่ำาที่สุดคือ หลักสูตรปริญญาตรี 
(เทยีบเขา้) มคีา่เทอมหรอืคา่หนว่ยกติทีเ่หมาะสม  
( =3.72)

Table 1 The reason for the curriculum for the decision to study in the bachelor’s degree at 
the Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University 

Curriculum reasons S.D. Level

The bachelor’s degree program (equivalent entrance) is modern and meets the 
needs of the learners

4.43 0.63 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) is in demand in the labor market. 4.42 0.63 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) accept transfer courses 4.25 0.76 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) teaching after official hours 
which suitable for those who work full time.

4.09 0.82 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) includes modern equipment, 
tools, and technology for teaching and learning.

4.31 0.72 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) provides contents that can be 
applied for the benefit of oneself and society.

4.43 0.62 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) has a suitable number of credits 4.24 0.70 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) contains appropriate tuition 
fees or credits

3.72 1.04 High

Bachelor’s degree program (equivalent entrance) is currently popular 4.29 0.66 High

Total 4.24 0.73 High
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Table 2 The reason for the image of the institution to the decision to choose the bachelor’s 
degree program (equivalent entrance) at the Faculty of Accounting and Management, 
Mahasarakham University 

image of the institute S.D. level

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University is  
a well-known institute.

4.57 0.59 Very high

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University is  
outstanding in teaching

4.48 0.61 high

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University has  
facilities for teaching and learning such as internet system, database, reading 
room, activity area, etc.

4.40 0.70 high

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University has personnel 
with knowledge, ability, reputation, and acceptance by the public.

4.41 0.64 high

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University is modern, 
comfortable, suitable and sufficient building.

4.28 0.76 high

Students of the Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University 
graduation is accepted by the private company.

4.41 0.63 high

Total 4.43 0.66 high

Table 3  Public relation reasons to the decision to choose the bachelor’s degree at the Faculty 
of Accounting and Management, Mahasarakham University 

Public relation reasons S.D. level

Guidance activities for continuing education at the Faculty of Accounting  
and Management Public relations for bachelor’s degree programs in various 
educational institutions

4.12 0.80 high

Public relations sign for student recruitment of the Faculty of Accounting and 
Management posted in several locations

4.11 0.81 high

Radio/TV media 3.91 0.92 high

Internet media 4.32 0.70 high

Guidance from previous institutions 3.94 0.98 high

Recommendation from seniors and friends who have already study 4.07 0.95 high

Recommendations from parents or adult relatives 3.96 0.92 high

Famous people in society are alumni of Faculty of Accounting and Management 
Mahasarakham University

4.05 0.93 high

Total 4.06 0.88 high
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 เหตผุลดา้นภาพลกัษณส์ถาบนัฯ ตอ่การ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบ
เข้า) คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (Table 2) มีระดับความคิดเห็นรวม
อยู่ในระดับมากโดยที่มี 1 ตัวชี้วัด มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นสถาบันฯ  
ท่ีมชีือ่เสยีง ( =4.57) รองลงมาคือ มคีวามโดดเด่น
ด้านการเรียนการสอน ( =4.48) และมีบุคลากร
มีความรู้ความสามารถ มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับ
ของคนทั่วไป ( =4.41) ตามลำาดับ ตัวช้ีวัดที่มี
ระดับความคิดเห็นในระดับต่ำาที่สุดคือ มีอาคาร 
เรียนท่ีทันสมัย สะดวกสบาย เหมาะสมและ 
เพียงพอ ( =4.28)

 เหตุผลด้านการประชาสัมพันธ์ต่อการ
ตัด สินใจเข้าศึกษาต่อในคณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Table 3) ใน
ภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
โดยตัวชี้วัดที่มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุดได้แก่  
สือ่อินเตอรเ์น็ต ( =4.32) รองลงมาไดแ้ก ่กจิกรรม
แนะแนวการศึกษาต่อที่คณะการบัญชีและการ
จัดการ ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาตรี  

(เทียบเข้า) ในสถานศึกษาต่างๆ ( =4.12)  
ปา้ยประชาสมัพนัธก์ารเปดิรบัสมคัรนกัศกึษาของ
ทางคณะการบัญชีและการจัดการที่ติดประกาศ
ในสถานที่ต่างๆ ( =4.11) ตามลำาดับ ตัวชี้วัด 
ที่ มี ระดับความคิด เห็นในระดับต่ำ าที่ สุ ดคือ  
การแนะนำาจากสถาบันเดิม ( =3.94) 

 เหตุผลด้านสถานที่ตั้งของสถาบันฯ  
ตอ่การตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัปรญิญา
ตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Table 4) ในภาพ
รวมมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก ตัวชี้วัดที่มี
ระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตั้งอยู่ใน 
ส่วนภูมิภาคการเดินทางมีความสะดวกสบาย  
( =4.12) รองลงมาคือ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในพื้นที่
มีความปลอดภัย (อาชญากรรมน้อย) ( =4.06) 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม อยู่ใกล้บ้านเดินทางได้สะดวก  
( =3.95) ตัวชี้วัดที่มีระดับความคิดเห็นต่ำาที่สุด 
คือ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป-กลับ ภูมิลำาเนา
น้อย ( =3.84) 

Table 4  The reason for the location of the institute to the decision to study the bachelor’s degree 
(equivalent entrance) at the Faculty of Accounting and Management Mahasarakham 
University 

Reason for the location of the institute S.D. Level

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University close to hometown 
and easy for traveling 

3.95 1.06 High

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University located in the region 
that the transportation is comfortable.

4.12 0.89 High

Student traveling cost from hometown is low for whom study at Faculty of Accounting 
and Management Mahasarakham University 

3.84 1.05 High

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University located in an area 
where the cost of living is not very high. It helps to save living expenses during semester.

3.93 0.96 High

Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University in a safe area (rate 
by number of crime)

4.06 0.86 High

Total 3.98 0.96 High
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 เหตุผลส่วนบุคคลต่อการตัดสินใจ  
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (Table 5) ในภาพรวมมีระดับความ
เห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยม ี1 ตวัช้ีวัดมคีวามคิดเหน็
ในระดับมากท่ีสุด คือ เข้าศึกษาต่อเพื่อต้องการ
เพิม่คณุวฒุทิางการศกึษาสำาหรบัตนเอง ( =4.60) 
รองลงมา คือ ตั้งใจเข้าศึกษาต่อในคณะการบัญชี
และการจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยตรง 
( =4.31) และเข้าศึกษาต่อตามเพื่อน/เพื่อนส่วน
ใหญ่เลือกเรียนที่ คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ( =3.53) ตามลำาดับ

สรุป และอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย เหตุผลในการตัดสิน
ใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีข้อสรุปและอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 เหตุผลในการตดัสนิใจเขา้ศึกษาตอ่ระดบั
ปริญญาตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีความคิด
เห็นในระดับมากที่สุด มี 2 ตัวชี้วัด คือ 1) เข้า
ศึกษาต่อเพื่อต้องการเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา
สำาหรับตนเอง และ 2) คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นสถาบันฯ 
ที่มีชื่อเสียง

 เหตุผลในการตัดสินใจเรียนต่อในระดับ
ปริญญาตรี (เทียบเข้า) ที่มีความคิดเห็นในภา
พรวมอยูในระดับมาก มีหลายด้าน สามารถเรียง
ลำาดับตามระดับความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้ ด้านภาพลักษณ์สถาบันฯ ด้านหลักสูตร 
ด้านเหตุผลส่วนบุคคล ด้านการประชาสัมพันธ์ 
และด้านสถานที่ตั้งของสถาบันฯ 

 เม่ือพิจารณาจากข้อมูลข้างต้น แสดง
ให้เห็นว่าเหตุผลในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี (เทียบเข้า) คณะการบัญชีและ
การจดัการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม คอื การเขา้
ศึกษาต่อเพื่อต้องการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา
สำาหรับตนเอง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  
( =4.60) เป็นตัวชี้วัดในด้านเหตุผลส่วนบุคคล  
ซึ่งสอดคล้องกับ Ketubutr & Thongpad (2020) 
ได้อธิบายว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัยของบุคคลถือว่ามีความ
สำาคัญที่ต้องไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อให้ บรรลุ 
เป้าหมายในอนาคตที่วางไว้ เนื่องจากการศึกษา
เป็นรากฐานในการสร้างความม่ันคง สร้างบุคคล
ให้มีอาชีพ รายได้ ส่งเสริมให้ประสบความสำาเร็จ
และมั่นคงในชีวิต 

 เหตุผลรองลงมาคือ คณะการบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
สถาบันฯ ที่มีช่ือเสียง มีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด ( =4.57) เป็นตัวชี้วัดเหตุผลด้านภาพ

Table 5 Personal reasons to the decision to choose the bachelor’s degree (equivalent entrance) 
at the Faculty of Accounting and Management Mahasarakham University 

Personal reasons S.D. level

Intention to study at the Faculty of Accounting and Management  
Mahasarakham University directly

4.31 0.74 High

Friends / most of their friends choose to study at Faculty of Accounting and  
Management Mahasarakham University

3.53 1.27 High

Entering further education in order to increase their educational qualifications 4.60 0.62 Very High

Total 4.15 0.88 High
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ลักษณ์สถาบันฯ ซึ่งคณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นมหาวิทยาลัยที่มี 
ผู้เลือกสมัครเรียนในระบบ Admission ประจำา
ปีการศึกษา 2559 เป็นอันดับ 1 ของประเทศ  
(Association of Presidents of Thailand, 2016) 
ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในด้านบวก 
สอดคล้องกับ Awae & Phaiboon (2019) ได้
ทำาการศึกษา การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดบัปรญิญาตรขีองนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษา พบว่า ปัจจัยด้าน
ภาพลกัษณข์องมหาวิทยาลัย เปน็ปจัจยัทีม่ผีลตอ่
การเลอืกมากทีสุ่ด ( =4.35) รองลงมาคอื หลกัสตูร/
โปรแกรม ( =4.12) และเหตุผลส่วนตัว ( =3.86) 
ตามลำาดับ นอกจากนั้นแล้ว Laomalor (2019) 
ได้ทำาการศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ 
เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำาปีการศึกษา 2562 
ได้แก่ 1) ปัจจัยทางด้านบุคคล 2) ปัจจัยทางด้าน
การเงิน 3) ปัจจัยด้านหลักสูตร 4) ปัจจัยทาง
ด้านสถาบันการศึกษา 5) ปัจจัยด้านครอบครัว  
6) ปัจจัยด้านสังคม โดยผ่านการคัดเลือกด้วย
ระบบ TCAS โดยใช้แบบสอบถาม ออนไลน์
เป็นเครื่องมือในการสำารวจ ซ่ึงได้แบบสอบถาม
ท้ังหมด 755 ชุด จากการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำา
ปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการคัดเลือกด้วย
ระบบ TCAS มากที่สุดคือ กลุ่ม ปัจจัยทางด้าน
สถาบันการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
ปัจจัยด้านหลักสูตร และปัจจัยทางด้านสังคม 
และอธิบายเหตุผลเพิ่มเติมว่าการเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อต้องการเพิ่มคุณวุฒิ
ทางการศึกษาสำาหรับตนเอง การเรียนในสถาบัน 
ที่มีช่ือเสียงและมีคุณภาพจะทำาให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ได้เต็มที่ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยที่
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นด้วยด้าน
เหตุผลส่วนบุคคลที่ต้องการเพิ่มคุณวุฒิทางการ
ศกึษา และระดบัความคดิเหน็ดว้ยดา้นภาพลกัษณ์
ของสถาบันโดยมีความคาดหมายว่าเมื่อจบการ
ศึกษาแล้วจะเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ 
หรือตลาดแรงงาน 

 ดงันัน้ หากคณะการบญัชแีละการจดัการ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มกีารสรา้งภาพลกัษณ์
ที่ดีให้กับหน่วยงาน เช่น การส่งเสริมสนับสนุน
บคุลากร รวมทัง้นสิติ ใหส้ามารถสร้างผลงานหรือ
สรา้งชือ่เสยีงใหก้บัองคก์ร จะทำาใหเ้กดิแรงจงูใจให้
กับกลุ่มนักศึกษาที่กำาลังตัดสินใจสมัครเรียนต่อ 
ในระดับปริญญาตรี สมัครเข้าเรียนในคณะการ
บัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เพิ่มขึ้นได้
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Abstract

 The purpose of this research was to study and compare pharmacy students’ satisfaction 
towards the teaching and learning process in the Pharmacy Orientation course at the Faculty 
of Pharmacy, Mahasarakham University. The samples were 71 first-year pharmacy students 
selected with simple random sampling. The instrument used in the study was a 5-rating scale 
questionnaire with 34 items. The reliability of the questionnaire was 0.83. Data were analyzed 
by using percentage, mean and standard deviation. The t-test of the independent sample was 
employed for testing hypotheses. The findings showed that the pharmacy students’ satisfaction 
in each and overall aspects were at a high level, except for the lecturer’s aspect, which was at 
the highest level. Differences in satisfaction according to gender and GPA toward the teaching 
and learning process were not significant (p>0.05).
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ความพึงพอใจของนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อิสรา จุมมาลี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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อิสรา จุมมาลี. (2566). ความพึงพอใจของนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 133-143. 

บทคัดย่อ

 การวจัิยครัง้นีม้วัีตถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาและเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนสิติเภสชัศาสตร์ตอ่
การจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จำานวน 71 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเปน็แบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดับ จำานวน 34 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.83 สถิติพื้นฐานที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน
คือ ด้วยสถิติทดสอบค่าที (Independent Samples t-test) ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
การจดัการเรยีนการสอนในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นผูส้อนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจระหว่างเพศและเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน

คำาสำาคัญ: ความพึงพอใจ, การจัดการเรียนการสอน, วิชานิเทศเภสัชศาสตร์, นิสิตเภสัชศาสตร์

บทนำา

 คณะ เภสั ชศาสตร์  มหาวิ ทยา ลัย
มหาสารคาม ได้เปดิการเรยีนการสอนในหลักสตูร
เภสัชศาสตรบัณฑิตสาขาบริบาลทางเภสัชกรรม 
มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 และได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัยมาอย่างต่อเนื่อง และ
ในปัจจุบันเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2562 
และเริ่มจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตด้วย
หลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยมี
วชิานเิทศเภสชัศาสตรเ์ปน็วิชาแรกของหลักสตูรนี ้ 

(Division of Registrar Mahasarakham  
University, 2019) 

 วิชา 0701153 นิ เทศเภสัชศาสตร์   
(Pharmacy Orientation) จำานวน 1 หน่วยกิต 
จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตเภสัชศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 มีระบบการเรียนการ
สอนเป็นการบรรยาย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เป็น
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ของ
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม (Division of Registrar 
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Mahasarakham University, 2019) ของคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
รายวิชาท่ีเปิดสอนเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 
2562 โดยมีวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพ่ือให้
นิสิตได้เรียนรู้ถึงประวัติและวิวัฒนาการของ 
วิชีพเภสัชกรรมไทยและสากล องค์กรวิชาชีพ
เภสัชกรรมและสาธารณสุข เภสัชศาสตร์ศึกษาใน
ประเทศไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน ปรัชญาของการ
บริบาลทางเภสัชกรรมและหลักสูตรการบริบาล
ทางเภสัชกรรม บทบาทวิชาชีพเภสัชกรรมใน
ประเทศไทย ได้แก ่สงัคม โรงพยาบาลระดบัตา่งๆ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำาบล ร้าน
ยา การคุ้มครองผู้บริโภค (สำานักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา สำานักงานสาธารณสุขจังหวัด)  
วิจัยและพัฒนา การผลิตและการควบคุมคุณภาพ 
และการตลาดยา (Division of Registrar  
Mahasarakham University, 2019)

 สืบเนื่องจากกระบวนวิชานี้เป็นวิชาใหม่ 
ทีเ่พิง่เปดิสอนเปน็ครัง้แรก ดงันัน้ การประเมนิผล 
กระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะความพึง
พอใจของนิสิตที่ลงเรียนในรายวิชานี้จึงมีความ
สำาคัญเป็นอย่างมาก เพื่อให้ได้ข้อมูลไปใช้ในการ
ปรบัปรงุแผนการสอนและรปูแบบการจดักจิกรรม
การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับประกาศของกระทรวง
ศกึษาธกิารซึง่ไดก้ำาหนดเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 14 ว่าด้วยเรื่อง
ของการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยให้
ทุกหลักสูตรกำาหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรให้มีความชัดเจน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ การบริหาร
หลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
การสนับสนุนและการให้คำาแนะนำาปรึกษา และ
ความตอ้งการของ ตลาดแรงงาน สงัคม และ/ความ
พงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ ซึง่ทางคณะเภสชัศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำาเนินการเรื่อง
ของการประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็น 

ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 
องค์ประกอบที่ 2 เร่ืองของการจัดการเรียนการ
สอน ทีไ่ดร้ะบไุวว้า่ เมือ่สิน้สดุการเรยีนการสอนใน
แต่ละรายวิชา จะต้องมีการประเมินการเรียนการ
สอนจากผูเ้รียน และนำาผลการประเมินมาวเิคราะห์
เพื่อนำามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียน
ต่อไป (Mahasarakham University, 2002)

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ 
ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหารายวิชา ด้านวิธี
การสอน ด้านผู้สอน ด้านการวัดและประเมินผล 
และด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อ
นำาผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการ
ศกึษาอนัจะกอ่ใหเ้กดิผลดตีอ่คณุภาพของบณัฑติ
ที่จะจบไปเป็นทรัพยากรด้านบุคคลที่มีคุณภาพ 
ในการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสัชศาสตร์

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ 
จำาแนกตามเพศและเกรดเฉลี่ยสะสม

วิธีการดำาเนินการวิจัย

 การศกึษานีเ้ป็นการวจิยัเชงิเชงิพรรณนา 
(Description research)

 ประชากรและตัวอย่าง
 1. ประชากร คือ นิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำานวน 85 คน
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 2. ตัวอย่าง คือ นิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปี 
ท่ี 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยคำานวณ
ขนาดของกลุ่ มตัวอย่ างแบบทราบจำ านวน
ประชากร ตามสตูรของยามาเน ่(Yamane, 1970) 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) โดยการจบัสลากแบบไมแ่ทนที ่จำานวน 
71 คน

 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัยครั้งเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
เพศ และเกรดเฉลีย่สะสม (GPAX) สว่นที ่2 ความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสัชศาสตรใ์น 5 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นเนือ้หาวิชา ดา้น
การจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้น
การวัดและประเมินผล และด้านสื่อการเรียนการ
สอนและสิง่อำานวยความสะดวก โดยใช้มาตราสว่น
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ (วิชัย  
อู่อ้น, 2550) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และนอ้ยทีส่ดุ จากนัน้นำาค่าเฉล่ียทีไ่ด้มาแปลความ
หมายโดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย 
ความพึงพอใจ (Srisaard, 2002) ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 
4.51-5.00  = มีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
3.51-4.50 = มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-
3.50 = มีความพึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51-
2.50 = มีความพึงพอใจน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00 
1.50 = มีความพึงพอใจน้อยที่สุด และ ส่วนที่ 3 
ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนการสอน

 การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัย
ได้นำาแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำานวน 3 
ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและ
นำามาปรับปรุงแก้ไขให้ได้แบบสอบถามที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ แล้วนำาไปทดลองหาค่าความเชื่อมั่นกับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 2 ที่เคยเรียนในรายวิชา 
0701152 นิเทศเภสัชศาสตร์ (Pharmaceutical  
Orientation) ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตรเก่า 

จำานวน 30 คน แลว้นำาคำาตอบมาคำานวณคา่ความ
เชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่ง
แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.83

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
 การวเิคราะหข์อ้มลู ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำาเร็จรูป ดังนี้ 1) การ
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 2) เปรียบเทยีบความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสชัศาสตร ์จำาแนกตามเพศและเกรดเฉลีย่สะสม 
ด้วยสถิติทดสอบค่าที (Independent Samples 
t-test) และ 3) ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียน
การสอน ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis)

 การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล การวิจัยนี้ 
ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย ในคน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เลขที่  
054/2563 ผู้วิจัยได้เข้าพบนิสิตชั้นปีที่ 1 โดย
แนะนำาตัวชี้แจ้งวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอน
การเก็บ รวบรวมข้อมูล การเก็บรักษาความลับ  
การนำาเสนอผลการวิจัยในลักษณะภาพรวม  
เมื่อนิสิตยินดี เข้าร่วมการวิจัยจึงให้นิสิตลง 
ลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร

ผลการวิจัย

 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้

 1. ข้อมูลทั่วไป กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 60.6) เป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่  
(ร้อยละ 64.8) มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับสูง  
(  = 3.83, SD = 0.15, Min = 3.00, Max = 4.00)

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์  
รายละเอียดแสดงใน Table 1
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Table 1 The mean and standard deviation of the student’s satisfaction with the teaching and 
learning management in pharmacy communications course (n=71)

Assessment issues
Level of satisfaction

S.D. Level

Subject content

1. Course content appropriate to the number of credits (2 credits) 4.23 0.74 High

2. The learning content is up-to-date and in line with the current situation. 4.37 0.62 High

3. The contents of the subjects studied are in line with the needs of the students. 4.31 0.75 High

4. The contents of study are related to each other. 4.24 0.75 High

5. The contents are appropriate to the basic knowledge of students. 4.20 0.69 High

6. The contents include morality and ethics. 4.41 0.65 High

7. The contents learned are useful for everyday use. 4.39 0.73 High

Total 4.31 0.55 High

Teaching management

1. There is understanding of the objectives of the course before the start of the course. 4.24 0.57 High

2. There are learning activities that focus on students working in groups. 4.13 0.81 High

3. Modern media and technology are used in teaching to promote learning for students. 4.18 0.72 High

4. Teaching and learning activities by inviting experienced special teachers to share  
knowledge and experience that are consistent with the subjects studied. 

4.55 0.60 Very High

5. Teaching methods that are suitable for the content of the subjects studied. 4.15 0.69 High

6. Teaching and learning activities encourage learners to develop their thinking, discuss, 
ask questions and express opinions.

4.17 0.76 High

7. Teaching and learning activities help students learn by themselves. 4.24 0.75 High

8. Teaching and learning activities that encourage students to research and search for 
knowledge continuously.

4.23 0.70 High

Total 4.24 0.51 Very High

Instructor

1. Teachers prepare teaching in advance. 4.62 0.54 Very High

2. Teachers have the ability to teach knowledge to create learning in the subject. 4.62 0.59 Very High

3. Instructors have good knowledge of the subject matter they teach. 4.69 0.55 Very High

4. Teachers bring modern knowledge to teach students. 4.49 0.63 High

5. The teachers are friendly with students. 4.30 0.71 High

6. The teacher listens to the opinions of the students. 4.38 0.68 High

7. Teachers are punctual in teaching. 4.69 0.50 Very High

Total 4.54 0.45 Very High
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Assessment issues
Level of satisfaction

S.D. Level

Measurement and evaluation

1. Use a variety of measurement and evaluation techniques or methods. 4.20 0.75 High

2. Evaluation of teaching and learning is consistent with the learning activities for the learners 
and based on the development of the learners.

4.31 0.67 High

3. There are suggestions for the answers to rate the learning outcomes. 3.99 0.84 High

4. Scores obtained from the assessment are disclosed. 4.35 0.70 High

5. Give feedback to students for self-improvement. 4.08 0.75 High

6. There are clear and fair criteria for measuring and evaluating learning outcomes. 4.27 0.74 High

Total 4.20 0.61 High

Teaching media and facilities

1. In the classroom, there are sufficient equipment used in group activities such as flip chart 
paper and pens.

3.75 0.87 High

2. The classroom is equipped with modern and ready-to-use equipment such as LCD, 
visualizer, sound system, etc.

3.72 0.90 High

4. The library has enough resources. 3.93 0.80 High

5. In the classroom, there is an internet system that can be used to search for information. 3.62 1.02 High

6. Classrooms are equipped with enough chairs. 4.55 0.58 Very High

Total 3.97 0.62 High

Overall score 4.25 0.44 High

Table 1 The mean and standard deviation of the student’s satisfaction with the teaching and 
learning management in pharmacy communications course (n=71) (cont.)

 จาก Table 1 แสดงให้เห็นว่านิสิตมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
นิเทศเภสัชศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(  = 4.25, SD = 0.44) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  
พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด  
(  = 4.54, SD = 0.45) ส่วนด้านที่เหลืออยู่ใน 
ระดับมาก ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้

  2.1 ด้านเนื้อหารายวิชา รายการ
ที่นิสิตพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ เนื้อหาที่เรียน  
มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม  
(  = 4.41, SD = 0.65) รองลงมา คือ เนื้อหา ที่
เรยีนมปีระโยชน์ตอ่การนำาไปใช้ใน ชวีติประจำาวนั 

ได้ (  = 4.39, SD = 0.73) และเนื้อหาที่เรียน
มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ สถานการณ์
ปัจจุบัน (  = 4.37, SD = 0.62) ตามลำาดับ และ
รายการทีน่สิติพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ คอื เนือ้หาทีเ่รยีน
เหมาะสมกับพื้นฐาน ความรู้ของนิสิต (  = 4.20, 
SD = 0.69)

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
รายการที่นิสิตพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ การจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนโดยเชญิอาจารย ์พเิศษ
ที่มีประสบการณ์มาให้ความรู้และแลก เปลี่ยน
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวิชาที่เรียน (  = 
4.55, SD = 0.60) รองลงมา คือ มีการทำา ความ
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เข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของ
รายวิชาก่อนเริ่มเรียน (  = 4.24, SD = 0.57) 
และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วย ให้นิสิต
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (  = 4.24, SD = 0.75) 
และรายการที่นิสิตพึงพอใจน้อยที่สุด คือมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นิสิตได้ ทำางานเป็น 
กลุ่ม (  = 4.13, SD = 0.81)

  2.3 ด้านอาจารย์ผู้สอน รายการที่
นิสิตพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ ผู้สอนมีความรู้ ใน
เนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี (  = 4.69, SD = 
0.55) และผู้สอนมีความตรงต่อเวลาใน การเรียน
การสอน (  = 4.69, SD = 0.50) รองลงมา คือ
ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า (  = 4.62, 
SD = 0.54) และ ผู้สอนมีความสามารถใน การ
ถ่ายทอดความรู้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ใน เนื้อหา
วิชา (  = 4.62, SD = 0.59) และรายการที่นิสิต
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ผู้สอน มีความเป็นกันเอง  
(  = 4.30, SD = 0.71)

  2.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
รายการที่นิสิตพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ มีการเปิด 
เผยคะแนนที่ได้จากการวัดผล (  = 4.35, SD = 
0.70) รองลงมา คือ มีการประเมินผล การเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้ที่จัด
ใหผู้เ้รยีนและอิงพัฒนาการของ ผูเ้รยีน (  = 4.31, 
SD = 0.67) และ การวัดและ ประเมินผลการเรียน

มีเกณฑ์ที่ชัดเจนและมีความ ยุติธรรม (  = 4.27, 
SD = 0.74) ตามลำาดบั และรายการทีน่สิติพงึพอใจ
น้อยที่สุด คือ มีการเฉลยหรือแนะแนวทางของ 
คำาตอบเพื่อให้ ทราบผลการเรียนรู้ (  = 3.99, 
SD = 0.84)

  2.5 ดา้นสือ่การเรยีนการสอนและสิง่
อำานวยความสะดวก รายการที่นิสิตพึงพอใจมาก
ที่สุด ได้แก่ ห้องเรียนมีเก้าอี้สำาหรับใช้เรียน อย่าง
เพียงพอ (  = 4.55, SD = 0.58) รองลงมา คือ 
ห้องเรียน มีเครื่องปรับอากาศที่มีความพร้อม ใน
การใช้งาน (  = 4.27, SD = 0.72) และห้องสมุด 
มีหนังสือสำาหรับสืบค้นที่เพียงพอ (  = 3.93,  
SD = 0.80) ตามลำาดบั และรายการทีน่สิติพงึพอใจ
น้อยที่สุด คือ ในห้องเรียน มีระบบอินเตอร์เน็ต
ที่ใช้สืบค้นข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว (  = 3.62,  
SD = 1.02)

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสชัศาสตร์ในภาพรวม จำาแนกตามเพศและเกรด
เฉลีย่สะสม (GPAX) พบวา่ นสิติชายและนสิติหญงิ 
และนสิติทีมี่เกรดเฉลีย่ในระดบัต่ำา (GPAX < 3.83) 
และระดับสูง (GPAX ≥ 3.83) มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ดังแสดงใน Table 2

Table 2 Comparative results of students’ satisfaction with the teaching and learning  
management of pharmacy communication arts classified by gender and cumulative 
grade point average (GPAX) (n=71)

Variables SD t p

Gender

Male (n=28) 4.37 0.42 1.850 .069

Female (n=43) 4.18 0.44

GPAX

Low GPAX (GPAX < 3.83) (n=25) 4.22 0.39 -0.500 .619

High GPAX(GPAX ≥ 3.83) (n=46) 4.27 0.47
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 4. นสิติมขีอ้เสนอแนะเก่ียวกับการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ได้แก่ ควรเพิ่มช่องทางใน
การตดิตอ่ประสานงานในรปูแบบไลนห์รอื google 
classroom มากขึ้น (5 คน) ควรเพิ่มแหล่งข้อมูล 
ที่ใช้ในการสืบค้นในรายวิชาเพิ่มมากขึ้น (3 คน) 
และผูส้อนมีความรู้และความตัง้ใจถา่ยทอดความรู้
เปน็อย่างดี สามารถยกตวัอยา่งหรอืประสบการณ์
มาประกอบการสอนทำาให้เข้าใจมากขึ้น (6 คน)

อภิปรายผล

 จากการวิเคราะห์ผลการวิจัย สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ดังนี้

 1. การศึกษาความพึงพอใจของนิสิต
เภสชัศาสตรต์อ่การจัดการเรยีนการสอนวิชานิเทศ
เภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอนอยู่
ในระดับมากท่ีสุด สว่นดา้นทีเ่หลืออยูใ่นระดบัมาก 
ได้แก่ ด้านเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อการ
เรียนการสอนและสิ่งอำานวยความสะดวก ผู้วิจัย
ขออภิปรายผลเป็นรายด้าน ดังนี้

  1.1 ดา้นเนือ้หาวชิา นสิติเภสชัศาสตร์
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
นิเทศเภสัชศาสตร์ด้านเนื้อหาวิชาในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเน่ืองมาจากนิสิตเห็นว่า
เนือ้หาของวชิาท่ีเรยีนไดม้กีารสอดแทรกเรือ่งของ
คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน เนื้อหาที่
ได้เรียนรู้ทำาให้ผู้เรียนสามารถนำาไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำาวันได้ ตลอดจนมีการเตรียมเนื้อหา
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิดของ Phupan 
(2003) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรที่ดีนั้นต้องสอดคล้อง
กบัจดุมุง่หมายของการศึกษาและลักษณะของการ

พัฒนาการของผู้เรียน นอกจากนี้ จะต้องยืดหยุ่น
และปรับให้ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่มี 
การเปลี่ยนแปลงได้

  1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
นิสิตเภสัชศาสตร์มีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะรายวิชามีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเชิญอาจารย์พิเศษที่มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาสอน 
รวมทั้งอาจารย์ได้มีการชี้แจงและทำาความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาก่อนเริ่มเรียน และมีการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนทีช่ว่ยใหน้สิติ
เกดิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ Chaitiang (2003) ที่กล่าวว่า กระบวนการ
เรยีนการสอนทีด่นีัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนควรให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา
วิชา คือ การสอนต้องทำาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทั้งด้านความรู้ ความคิด เจตคติ และด้านทักษะ 
ทำาให้ผู้เรียนเกิดความรู้แจ้ง คิดชอบ และปฏิบัติดี 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และวิธีคิดแก้ปัญหา

  1 .3  ด้ านอาจารย์ผู้ สอน นิสิต
เภสัชศาสตร์มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ด้านอาจารย์ 
ผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจ
เป็นเพราะว่ามีการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
หัวข้อตามความรู้ความชำานาญ มีการเน้นย้ำาให้
อาจารย์ผู้สอนมีความตรงต่อเวลาในการสอนไม่
สอนเกินเวลาที่กำาหนด มีการเตรียมการสอนล่วง
หน้าเป็นอย่างดี และมีเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้ที่หลากหลายจึงทำาให้ผู้เรียนเกิดการเรียน
รู้มากข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดของ Phasuwat 
(1990) ที่กล่าวว่า ผู้มีสมรรถภาพทางด้านวิชา
สามัญ วิชาเฉพาะ และวิชาอาชีพครูเป็นอย่างดี  
ตอ้งเปน็ผูม้สีมรรถภาพในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ
ในเนือ้หาวชิา มสีมรรถภาพในการสอนเป็นอยา่งด ี 



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 141

โดยนำาหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะ
สม สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนได้
อย่างเหมาะสมกับความ ต้องการของผู้เรียนและ
สภาพสังคม มีเทคนิคในการสอนนักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ได้เร็ว มีความสามารถในการนำาวิธี
การวัดและประเมินผลการสอน ตลอดจนนำาผล 
มาปรับปรุงการสอน

  1.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
นิสิตเภสัชศาสตร์มีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ด้านการ
วัดและประเมินผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากอาจารย์ผู้สอนมีการเปิด
เผยคะแนนที่นิ สิตได้รับจากการวัดสอบหรือ
การวัดผล มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งมีเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจนและมีความ
ยุติธรรม สอดคล้องกับแนวคิดของ Chanchai 
(2014) กล่าวว่า การประเมินการเรียนการสอน
เป็นข้ันตอนสุดท้ายในกระบวนการออกแบบการ
เรยีนการสอน จดุมุง่หมายเพือ่รวบรวมสารสนเทศ
ไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินคุณภาพโครงการ
หรือแผนการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยพัฒนาและ
ปรับปรุงผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้และการปฏิบัติ 
ช่วยให้ทราบปัญหาการเรียนการสอน และเลือก
วิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

  1.5 ด้านสื่อการเรียนการสอนและ
สิ่งอำานวยความสะดวก นิสิตเภสัชศาสตร์มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสัชศาสตร์ด้านส่ือการเรียนการสอนและส่ิง
อำานวยความสะดวกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
อาจเนื่องมาจากการได้รับการสนับสนุนจาก
คณะเภสัชศาสตร์ที่ช่วยให้มีสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น มี
การจัดจำานวนโต๊ะเก้าอี้ให้เหมาะสมกับจำานวน
นิสิต มีเครื่องปรับอากาศที่มีความพร้อมในการใช้
งาน เปน็ตน้ นอกจากนี ้มหาวทิยาลัยไดส้นบัสนนุ

ให้ห้องสมุดมีหนังสือสำาหรับสืบค้นที่เพียงพอ  
สอดคล้องกับแนวคิดของ Panich (2012)  
ที่กล่าวว่า ห้องเรียนไม่ใช่เป็นแต่เพียงพื้นที่ทาง
ปัญญา (Cognitive Place) แต่ยังเป็นพื้นที่ทาง
อารมณ์ พื้นที่ทางสังคม และพื้นที่สำาหรับสร้าง
แรงบันดาลใจด้วย และคล้ายคลึงกับงานวิจัย
ของ Haruey et al. (2018) ที่ทำาการศึกษาความ 
พงึพอใจของนกัศกึษาสาขาการสาธารณสขุชมุชน 
ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2559 ต่อคุณภาพหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุบลราชธานี พบว่า นักศึกษามีความ
พึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมในระดับมาก 
เช่นเดียวกัน

 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนวิชานิเทศ
เภสชัศาสตร์ในภาพรวม จำาแนกตามเพศและเกรด
เฉล่ียสะสม (GPAX) พบว่า ในภาพรวมนิสิตที่มี
เพศและระดับเกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ต่างกัน 
มีความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการ
สอนวิชานิเทศเภสัชศาสตร์ไม่แตกต่างกัน อาจ
เป็นเพราะผู้ประสานงานรายวิชาและทีมอาจารย์
ผูส้อนมกีารจดัการเรียนการสอนโดยคำานงึถึงสทิธิ
ที่ผู้เรียนทุกคนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
แบ่งแยกเพศและระดับเกรดเฉลี่ยสะสม รวมทั้งมี
การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน คือ การเรียนเป็น
วิชาในหมวดวิชาเฉพาะ เป็นวิชาที่นิสิตทุกคนใน 
ชัน้ปีที ่1 ไดเ้รียนพร้อมกนั มีเนือ้หาเกีย่วกบัประวตัิ
และวิวัฒนาการของวิชาชีพเภสัชกรรมไทยและ
สากล องค์กรวิชาชีพเภสัชกรรมและสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ศึกษาในประเทศไทยจากอดีตถึง
ปัจจุบัน ปรัชญาของการบริบาลทางเภสัชกรรม
และหลักสูตรการบริบาลทางเภสัชกรรม บทบาท
วิชาชีพเภสัชกรรมในประเทศไทย ตลอดจน 
อาจารย์ผู้ สอนมีการ ใช้ เทคนิคการสอนที่  
หลากหลาย เช่น การบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม  
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การเล่นเกมส์ เป็นต้น และมีเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในรูปแบบเดียวกัน ผลการวิจัย
คล้ายคลึงกับงานวิจัยของ Kanpithaya et al. 
(2007) พบวา่ ค่าเฉล่ียความคดิเหน็ของนกัศกึษา
แพทยใ์นภาพรวมจำาแนกตามเพศและผลการเรยีน
ไม่มีความแตกต่างกัน และผลวิจัยไปในทิศทาง 
เดยีวกบังานวจิยัของ Chummalee & Hirunpanich 
(2008) พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต
พยาบาลในภาพรวมจำาแนกตามเพศและเกรด
เฉลี่ยไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัย
ไปใช้ 
 จากผลการวิจัย พบว่า 1.1 ด้านเนื้อหา
วชิาในประเดน็เนือ้หาทีเ่รยีนเหมาะสมกบัพืน้ฐาน
ความรู้ของนิสิตมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ผู้สอน
ในรายวิชาควรมีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐาน นำามาใช้ประกอบในการเรียบเรียง
เนื้อหารายวิชาให้มีความเหมาะสม นิสิตสามารถ
อ่านและทำาความเข้าใจได้ง่าย

 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นิสิต
ได้ทำางานเป็นกลุ่มมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น  
ผู้สอนควรออกแบบการเรียนการสอนโดยเน้น
การทำากิจกรรมกลุ่มให้มากขึ้น เช่น การอภิปราย
กลุ่มย่อย การมอบหมายงานที่ให้นิสิตได้เกิด
กระบวนการทำางานร่วมกับผู้อื่นมากขึ้น

 1.3 ด้านอาจารย์ผู้สอนในประเด็นผู้สอน
มีความเป็นกันเองมีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด ดังน้ัน  
ผู้สอนทุกท่านควรมีการปรับปรุงในเรื่องการ
สื่อสารที่เป็นมิตรกับนิสิต เช่น การกล่าวทักทาย 
เลีย่งการตำาหนใินชัน้เรยีน การพดูใหก้ำาลงัใจ และ
การมีชอ่งทางให้คำาปรกึษาในรปูแบบทีเ่ปน็กนัเอง
มากขึ้น

 1.4 ดา้นการวดัและประเมนิผลในประเดน็
มีการเฉลยหรือแนะแนวทางของคำาตอบเพื่อ 
ให้ทราบผลการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด ดังนั้น  
อาจารยผ์ูส้อนควรมีการชีแ้จงเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ทุกหัวข้อในชั่วโมงแรกของรายวิชา เพื่อเป็นข้อ
ตกลงร่วมกัน และนิสิตสามารถตรวจสอบและ
ของดูคะแนนของตนเองได้ รวมถึงการแจ้งผล 
การเรียนรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน
แต่ละคน ซ่ึงจะทำาให้นิสิตสามารถปรับตัวและ
สามารถปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเองได้

 1.5 ด้านสื่อการเรียนการสอนและ 
สิ่งอำานวยความสะดวกในประเด็นในห้องเรียน 
มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้สืบค้นข้อมูลได้อย่าง
รวดเ ร็ว มีค่ า เฉ ล่ียน้อยที่ สุ ด  ดั งนั้ น  คณะ
เภสชัศาสตร์ควรจดัสรรเงนิประมาณเพือ่ใชใ้นการ
ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายและพร้อมใช้
งานอยู่เสมอในทุกห้องเรียน เพื่อให้นิสิตสามารถ
สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนได้อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งจะทำาให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจตามมา

 1.6 นิสิตมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จดัการเรียนการสอนในรายวชิานเิทศเภสชัศาสตร์
ใหมี้ประสทิธภิาพมากข้ึน ดงันัน้ อาจารยผ์ูป้ระสาน
งานรายวิชาเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสาน
งานในรูปแบบไลน์เพื่อให้เกิดการสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง และผู้สอนในแต่ละหัวข้อควรมี
การยกตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงมาประกอบการสอน
จะทำาให้นิสิตมองเห็นภาพมากขึ้น

 2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป
 2.1 การวิจัยคร้ังนี้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็น
เชิงปริมาณซึ่งอาจจะยังไม่ครบถ้วนและรอบด้าน  
ดังนั้น ควรมีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพร่วม
ด้วย เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์
เชิงลึก การสังเกต เพื่อให้ได้ข้อมูลนำาไปใช้การ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น
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 2.2 เนื่องจากเป็นรายวิชาใหม่ผู้สอน 
ควรทำาวจัิยเชงิปฏบัิตกิารเพือ่เพิม่ประสทิธผิลของ
การจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่ตอ่ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ของผู้เรียนในรายวิชานี้

กิตติกรรมประกาศ

 ผู้วิจัยขอขอบคุณนิสิตเภสัชศาสตร์ช้ัน 
ปีที่ 1 ที่ได้เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
และขอขอบคณุคณะเภสชัศาสตร ์ทีช่ว่ยสนบัสนนุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำางานวิจัยจนสำาเร็จลุล่วง 
ด้วยดี
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วารสาร Organizational Innovation & Culture มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มีนโยบายในการส่งเสริม เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณค่า 
ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคิด
เหน็เชงิวชิาการ โดยครอบคลมุวทิยาการดา้นวจิยัสถาบนั โดยมขีอบเขตเนือ้หา
ครอบคลุมวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รูปแบบผลงานที่ 
วารสารจะรับพิจารณา มี 2 ประเภท คือ บทความทั่วไป และบทความวิจัย 
กำาหนดออกเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน) และฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม)

 บทความและบทความวิจัยที่ จะนำามาตีพิมพ์ ใน Journal  o f  
Organizational Innovation & Culture นี ้จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบทางวชิาการ  
(Peer review) ก่อน ซึ่งจะมีผู้พิจารณา 3 คน (Double Blind) เพื่อให้วารสาร 
มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล และนำาไปอ้างอิงได้ ผลงานที่ส่งมาตีพิมพ์  
จะต้องมีสาระ งานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ที่ทันสมัย รวมทั้ง
ข้อคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน ผลงานไม่เคยถูกนำาไปตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่ได้อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใดๆ 
การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ ควรปฏิบัติตามคำาแนะนำาดังนี้

การเตรียมต้นฉบับสำาหรับบทความและบทความวิจัย

 1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้ ถ้าเป็นภาษาไทย ให้ยึด 
หลักการใช้คำาศัพท์หรือการเขียนทับศัพท์ให้ยึดหลักของราชบัณฑิตยสถาน 
พยายามหลีกเล่ียงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ ยกเว้นกรณีจำาเป็น ศัพท์
ภาษาอังกฤษที่ปนไทย ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะซึ่งต้องขึ้นต้นด้วย
ตวัอกัษรใหญ ่ถา้เปน็ภาษาองักฤษ ควรใหผู้เ้ชีย่วชาญในภาษาองักฤษตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ

 2. ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดี่ยวบนกระดาษสั้น ขนาด เอ 4  
(216 x 279 มม.) ควรเว้นระยะห่างจากขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมืออย่าง
น้อย 40 มม. (1.5 นิ้ว) ด้านล่างและขวามืออย่างน้อย 25 มม. (1 นิ้ว) พิมพ์ด้วย
โปรแกรม Microsoft Word ด้วยรูปแบบอักษร Browallia New 

 3. จำานวนหน้า บทความและบทความวิจัย ไม่ควรเกิน 12 หน้า

 4. การส่งบทความและรูปแบบการเขียน สามารถดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมได้ที่ skjournal.msu.ac.th

Organizational Innovation & Culture, Mahasarakham University

หลักเกณฑ์และคำาแนะนำาสำาหรับผู้นิพนธ์ บทความ หรือบทความวิจัย
(Instructions for the Authors)



การเรียงลำาดับเนื้อหา

 1. บทความวิจัย

 1.1	ชื่อเรื่อง	(title) ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษา
วิจัยไม่ใช้คำาย่อ ความยาวไม่ควร เกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษโดยให้นำาชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

 1.2	 ชื่อผู้นิพนธ์และที่อยู่	 ให้มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ
ระบุตำาแหน่งทางวิชาการ หน่วยงานหรือสถาบัน ที่อยู่ และ E-mail ของ 
ผู้นิพนธ์ เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความที่ตีพิมพ์แล้ว

 1.3	 บทคัดย่อ	 (abstract)	 ให้มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เป็น
เนื้อความย่อท่ีอ่านแล้วเข้าใจง่าย โดยเรียงลำาดับความสำาคัญของเนื้อหา เช่น 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษาผลงานและการวิจารณ์ อย่างต่อเนื่องกัน ไม่ควร 
เกิน 350 คำา หรือ 15 บรรทัด ไม่ควรมีคำาย่อ และให้บทคัดย่อภาษาไทย 
ขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ

 1.4	 คำาสำาคัญหรือคำาหลัก	 (keywords) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษา
อังกฤษ ใส่ไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

	 1.5	 บทนำา	 (introduction) เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและ
เหตผุลนำาไปสู่การศกึษาวิจยั ใหข้อ้มลูทางวิชาการพร้อมทัง้จดุมุง่หมายทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างคร่าวๆ และมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและการวิจัยนั้นด้วย

 1.6	 วัสดุ	 อุปกรณ์และวิธีการศึกษา ให้ระบุรายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์  
สิ่งท่ีนำามาศึกษา จำานวนลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ 
และอปุกรณต์า่งๆ ทีใ่ชใ้นการศกึษา อธบิายวธิกีารศกึษา หรอืแผนการทดลองทาง
สถิติ การสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 1.7	 ผลการศึกษา	 (results) แจ้งผลที่พบตามลำาดับหัวข้อของการศึกษา
วิจัยอย่างชัดเจนได้ใจความ ถ้าผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก ควรใช้คำาบรรยาย 
แต่ถ้ามีตัวเลขมากตัวแปรมาก ควรใช้Table แผนภูมิแทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง
หรือแผนภูมิ ควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุปเปรียบเทียบ
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้

 1.8	 วิจารณ์และสรุปผล	 (discussion	 and	 conclusion) ชี้แจงว่าผล 
การศกึษาตรงกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั หรอืแตกตา่งไปจากผลงานทีม่ผีูร้ายงาน
ไว้ก่อนหรือไม่ อย่างไร เหตุผลใดจึงเป็นเช่นนั้น และมีพื้นฐานอ้างอิงที่เช่ือถือได้  
และให้จบด้วยข้อเสนอแนะที่จะนำาผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือทิ้งประเด็น
คำาถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางสำาหรับการวิจัยต่อไป

 1.9	 Table	 รูป	 รูปภาพ	 และแผนภูมิ	ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำาเป็น และ
ต้องมีคำาอธิบายสั้นๆ แต่ส่ือความหมาย ได้สาระครบถ้วน ในกรณีที่เป็นTable  



คำาอธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีที่เป็นรูปภาพ หรือแผนภูมิ คำาอธิบาย 
อยู่ด้านล่าง โดยใช้ข้อความภาษาอังกฤษทั้งหมด

	 1.10	 กิตติกรรมประกาศ ระบุสั้นๆ ว่าได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และ 
ความช่วยเหลือจากองค์กรใดหรือใครบ้าง

	 1.11	 เอกสารอ้างอิง	 (references) สำาหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง  
ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป คือ 
เอกสารอ้างอิงต้องเป็นที่ถูกตีพิมพ์และได้รับการยอมรับทางวิชาการ ไม่ควรเป็น
บทคัดย่อ และไม่ใช่การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล (APA 8.0)

 2. บทความทั่วไป
 2.1	ชื่อเรื่อง
	 2.2	ผู้แต่ง
	 2.3	บทคัดย่อ
	 2.4	คำาสำาคัญ
	 2.5	บทนำา
	 2.6	เนื้อหา
	 2.7	บทสรุป
	 2.8	เอกสารอ้างอิง

 3. บทวิจารณ์หนังสือ

 3.1	ข้อมูลทางบรรณานุกรม
	 3.2	ชื่อผู้วิจารณ์
	 3.3	บทวิจารณ์
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