
การมีสวนรวมในกิจกรรมของนิสิตวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

Participation of Students Activities of College of Politics 

and Governance Mahasarakham University

จีราวรรณ บุญคําภา1, นพมาศ การดี2

Chirawan Bunkhampha1, Nobpamad Karndee2

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการมีสวนรวมกิจกรรมของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง และเปรียบเทียบการมีสวนรวมกิจกรรมระหวาง
นิสิตสาขารัฐศาสตรและสาขานิติศาสตร และศึกษาแนวทางการสงเสริมและพัฒนา
กิจกรรมใหมีความเหมาะสมของนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตวิทยาลัยการเมืองปกครอง ซึ่งท่ี
กาํลงัศกึษาอยูชัน้ปที ่1 ถงึชัน้ปที ่4 และชัน้ปอืน่ๆ (ชัน้ป 5 ขึน้ไป) ประจาํปการศกึษา 

2554 จาํนวน 370 คน เครือ่งมอืทีใ่ชวจิยัเปนแบบสอบถามการมสีวนรวมกจิกรรมของ

นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กิจกรรม 5 ดาน คือ 
1) ดานวชิาการ 2) ดานบาํเพญ็ประโยชน 3) ดานศิลปวฒันธรรม 4) ดานกีฬา 5) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test นิสิตที่ศึกษาสาขา
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แตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา 1) นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองมีแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรม ภาพรวมอยูในระดับมาก (x= 3.70) และรายขออยูในระดับมาก 
ดานแรงจูงใจเชิงบวกดานการทําใหรูจกัเพ่ือนมากข้ึนและมีโอกาสสรางความสัมพนัธ
อันดีกับบุคคลอ่ืนๆ (x= 4.13) 2) เปรียบเทียบดานการมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมตางๆ ดานศิลปวัฒนธรรม ของนิสิตสาขารัฐศาสตรมากกวาสาขานิติศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬา ทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน 3) ทุกกิจกรรมทาง
วิทยาลัยการเมืองการปกครองและสโมสรนิสิตฯไดดําเนินการจัดขึ้นเปนประจําป
การศึกษา 2554 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากหลักสูตรที่
นิสิตตองศึกษาในชั้นเรียนน้ัน นิสิตสวนใหญเล็งเห็นความสําคัญวา มีประโยชนและ
สนใจเขารวมในระดับหน่ึง การประชาสัมพันธลวงหนาและท่ัวถึงทุกชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร โดยปจจุบันนี้สังคมออนไลนมีบทบาทตอการเขาถึงขาวสารของนิสิต 
เชน Facebook เพิ่มมากขึ้น

คําสําคัญ: การมีสวนรวมในกิจกรรม, นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง

Abstract
 This research aimed to motivation of participation activities of College 

of Politics and Governance and to compare their participation activities 

between Political Science and Law Science students. And the guidelines 
for the promotion and development activities are appropriate for students 
in College of Politics and Governance (COPAG) Mahasarakham University

(MSU). The collected data’s the random sample in the research’s students

of College of Politics and Governance that studying freshman to senior 
and other year (up to year 5) in Academic Year 2011 amount 370 students.
The method of research used’s questionnaire about the participation 
of activities of students of College of Politics and Governance, Mahasarakham

University that 5 activities: 1) the academic 2) the rouses 3) the culture 
4) the sports 5) the morality and ethics that the scale 5 levels. The data 
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of statistics were analyzed for Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation, t-test that students studying different branch. The Study 
Indicates: 1) The students of College of Politics and Governance had 
the motivated to participate of activities. The overall’s more (x= 3.70). 
The individual of activities, that the positively motivated is making more friends 
and has a good relationship with another person (x= 4.13), 2) The compare 
to participation activities of the cultural of Political Science students more than 
Law Science students at 0.05 signifi cance level; and the academic, the rouses, 
the morality and ethics and sport so overall were not signifi cantly different. 
3) All activities of College of Politics and Governance (COPAG) and COPAG 
student association has organized for Academic Year 2011 to promoted and 
supported activities beyond the curriculum to students be studied in the class-
room. Most students realize the importance that useful and are interested the 
participation. Publicity and communications across all channels that currently, 
this social network has a role to access all of students, such as Facebook.

Keywords: Participation of activities, Students of College of Politics and 
Governance

บทนํา

 ยุคกําเนิดมหาวิทยาลัยรุนแรก

ของโลก และผูบริหารการศึกษาทุก
ยุคทุกสมัยเล็งเห็นผลประโยชนและ
ใหการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา
ดวยดตีลอดมาก็ตาม แตกย็งัไมมทีฤษฎี

ทีก่ลาวถงึบทบาทของกิจกรรมนักศกึษา
ในการพัฒนานักศึกษาไดอยางชัดเจน
ตอมาเมื่อ Astin (1996) ไดเผยแพร

ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษาใน

ป ค.ศ. 1984 วงการอุดมศึกษา จึงได
ยอมรับวา ทฤษฎีนี้สามารถอธิบายให
เห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนักศึกษา

ตอการพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

 Stroup (1965, p.14) ไดกลาววา 
ในการกําหนดทิศทาง การบริหารการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาหรือการกําหนด
แนวทางในการวางแผนและการดําเนิน
งานกิจกรรมนักศึกษาสถาบันควร



10 วารสารสาระคาม : ปที่ 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 2556

กําหนดแนวปรัชญาเพื่อใชเปนหลัก
ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
แตละสถาบันอาจเนนปรัชญาของการ
จดักจิกรรมนักศกึษาท่ีแตกตางกันไปซ่ึง
(โสภณ อรุณรัตน, 2542, หนา 6-7) ได
นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับงานกิจกรรม
นักศึกษาไว 7 ประการ ดังตอไปนี้
 1. พัฒนาคนใหสมบูรณ งาน
บุคลากรนักศึกษามีปรัชญาท่ีจะชวย
พฒันานักศกึษาใหเปนคนท่ีสมบรูณโดย
สรางองคกรตาง ๆ เชน งานวินัยเพ่ือให
นกัศกึษาฝกการเคารพกฎเกณฑการอยู
รวมกันในสังคม การปฏิบตัติามขอบเขต
ทีก่าํหนด นอกจากน้ัน ยงัมีประโยชนตอ
ตนเองทางดานอ่ืน เชน งานกิจกรรม
เพื่อทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและตอสงัคม รสนิยม ทศันคติ 

บคุลกิภาพ จริยธรรม ตลอดจนการดํารง

ชีวิตที่เหมาะสม
 2. เสริมความพรอมในการศึกษา 
โดยท่ีนิสิตนักศึกษามีพื้นฐานการเรียน 

ความพรอมและภูมิหลังแตกตางกัน 

งานบุคลากรนักศึกษาจึงจําเปนตอง
จัดขอมูลหนวยงานบุคลากรเพื่อชวย

นกัศึกษาโดยการจดัการปฐมนเิทศ เพ่ือ
ใหเขาใจระบบการเรียน การลงทะเบียน 
การปรับตัวในมหาวิทยาลัย จัดพิมพ

คูมือการศึกษาแจกให จัดทุนการศึกษา
ใหเพ่ือลดความกงัวลเรือ่งภาระคาใชจาย 

จัดหนวยใหคําปรึกษาในกรณีที่มีความ
คับของใจดานการเรียน หรือดานตาง ๆ 
อันเปนผลกระทบตอการเรียน เพื่อให
สขุภาพจิตท่ีดสีามารถใชเวลาเรียนอยาง
มีความสุข

 3. อาํนวยความสะดวกทัง้รางกาย
และจิตใจ นกัศกึษาก็เหมือนกับคนท่ัว ๆ  
ไปที่มีปญหาทางสุขภาพ พลานามัย
และความคบัของใจ ดงันัน้ งานบุคลากร
นักศึกษาจึงรวมกันรับผิดชอบในการ
ชวยดูแลใหสามารถแกปญหาทางดาน
สขุภาพกาย และสุขภาพจิตใจไดโดยจดั
หนวยอนามัยปองกันรักษาโรคตาง ๆ 
ตลอดจนชวยเปนหนวยงานติดตอ
ประสานสงสถานพยาบาล สวนทาง
ดานจิตใจ พบวา นักศึกษาสวนใหญ
มีความเครียด ความกังวลคอนขางสูง 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอมจึง

จัดหนวยงานการใหคําปรึกษา เพื่อ
เปนแหลงชวยรักษาจิตใหนักศึกษามี

ความสบายใจ ลดความเครียด ความ
กังวลลงไปได เชน มีสนามแบดมินตัน 
วอลเลยบอล ฟุตบอล เทนนิส สระ

วายนํ้า หรือหองออกกําลังกายการที่

นักศึกษาจะมีสุขภาพดีได นอกจากการ
จัดสิ่งแวดลอมการจัดสถานท่ีออกกําลัง
กายไดแลว

 4. มหาวิทยาลัยยังคํานึงถึงเรื่อง 
โภชนาการอันเปนผลกระทบตอการ
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พัฒนาการทางดานสมอง และรางกาย
ของนักศึกษาอีกดวย จึงมีมาตรการใน
การดูแลรานอาหารท่ีสะอาด มปีระโยชน
ไดบริการนักศึกษาตามที่ตางๆ เพื่อ
ความสะดวกสบาย สวนผูทีม่ปีญหาการ
เงินก็ไดรับความชวยเหลือตามสมควร 
เชน สมาคมนิสิตเกา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดจัดอาหารกลางวันให
แกนักศึกษาที่มีปญหา
 5. อาํนวยความสะดวกดานตางๆ 
อันจําเปนตอชีวิตนักศึกษา โดยการใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูในสถาบันอยางเต็มที่ 
ในกรณีนี้มหาวิทยาลัยอาจจัดบริการ
ตางๆ เชน บริการพิมพรายงาน และการ
รักษาความปลอดภัย เปนตน
 6. สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย หนวยงานบุคลากร

นักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาไดคุนเคย

มปีระสบการณ และการเรียนรูเรือ่ง การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยผาน
ทางกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษา

ใชสิทธิ์ใชเสียงในการเลือกตั้งองคการ

นักศึกษา สภานักศึกษา ใหรูจักหนาที่

รับผิดชอบการทํางานรวมกัน การฝก

ความสามารถในการประชมุ การยอมรบั
ทศันะของผูอืน่ท่ีแตกตางกนั การปฏบิตัิ
สวนใหญและการรกัษาสทิธเิสรภีาพของ

กลุมชน

 7. เตรยีมบณัฑติใหมคีวามพรอม
ดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองปจจุบันนักศึกษามีความสนใจ

ดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองนอยมากงานบุคลากรนักศกึษา
สนับสนุน สงเสริม การจัดกิจกรรมให
นักศึกษา หรือใหนักศึกษามีสวนรวม
ในกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวใหมากข้ึน
สังคมปจจุบันที่มีสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เปลี่ยนแปลงอยูตลอด
เวลาจึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงกับ
คนในสังคม โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา
ที่ถือวาเปนสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเปนกลุมที่สนใจเขารวมกิจกรรม แต
ปจจุบันปรากฏวานักศึกษามีสวนเขา
รวมกิจกรรมลดนอยลง ทั้งนี้ อาจเปน

เพราะวา กจิกรรมนกัศกึษาบางประเภท
ไมนาสนใจ ดังนั้น การสรางแรงจูงใจ

หรอืกระตุนใหนสิตินกัศกึษาหันมาสนใจ

เขารวมกิจกรรมมากขึ้น จึงเปนส่ิงที่
สําคัญ เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคา
ความสําคัญและความจําเปนในการเขา

รวมกิจกรรมนสิิต 

 บทบาทของกิจกรรมนักศึกษาตอ

การพัฒนานักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ สําเนาว ขจรศิลป (2542) 
ไดเสนอแนวทางในการพัฒนากิจกรรม

นิสิต โดยการสรางแรงจูงใจใหกับนิสิต



12 วารสารสาระคาม : ปที่ 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 2556

คือ สถาบันควรศึกษาสภาพและปญหา
เพือ่นาํมาพฒันารปูแบบการจดักจิกรรม

นสิติใหเกดิความเหมาะสมกับแตละองคกร

ควรจัดประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา
เพือ่ใหทราบบทบาท นโยบาย วตัถปุระสงค

ของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมอยาง
ชดัเจนควรมีการประชาสัมพันธกจิกรรม
นิสิตอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ และควร
จัดใหมีการประเมินผลกิจกรรมนิสิต
เปนประจําทุกปการศึกษา เชนเดียว
กับแนวคิดของ ชาญชัย อินทรประวัติ 
(2545, หนา 4-6) ทีไ่ดกลาวถึงการสราง
แรงจูงใจหรือกระตุนใหนิสิตที่ไมสนใจ
กิจกรรมหันมาสนใจในกิจกรรมนิสิตนั้น
อาจตองใชยทุธวธิตีาง ๆ  เชน จดักจิกรรม

ใหมคีวามหลากหลาย บริหารงานวิชาการ
จัดระบบแนะแนว พัฒนาอาจารยที่
ปรกึษาจัดหาเคร่ืองอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ และใหนิสิตรับรูถึงประโยชน

ของกิจกรรม เปนตน (จิรวัฒน วีรังกร
และคณะ . 2547) แมวาจะมีผู เห็น
ประโยชนและความสําคัญของกิจกรรม

นิสิตนักศึกษาอยูมาก และกิจกรรม

นิสิตนักศึกษาก็เปนสิ่งท่ีมีอยูในสถาบัน

อุดมศึกษาทุกๆ แหง แตในอีกดานหนึ่ง 
ก็ยังมีคนที่เห็นวากิจกรรมนอกชั้นเรียน
ตางๆ นั้นไมไดเปนเร่ืองสําคัญอะไร

มากนัก และการท่ีนิสิตนักศึกษาใชพลัง

กายพลังใจทุมเทกันทํากิจกรรมนิสิต
นักศึกษานั้น ก็อาจสงผลเสียตอการ
เรียน อยางไรก็ตาม ไดกลาวแยงไววา 
มนีสิตินกัศกึษาและศิษยเกาจํานวนมาก
ทเีดยีวท่ีรูสกึวา สาํหรับพวกเขาแลวการ
เรียนรูที่ยิ่งใหญกวานั้นเกิดขึ้นจากการ
ที่พวกเขาไดมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาตางๆ มากกวาประสบการณ
ที่จัดไวตามรูปแบบในชั้นเรียน หอง
ปฏิบัติการ หรือหองสมุด นอกจากน้ี
กลุมนิสิตนักศึกษาตางๆ และกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา ยังมีบทบาทสําคัญใน
การประชาสัมพันธและการตลาดอีก
ดวยสําหรับสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
กลุมนิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาเหลานี้จึงกลายเปนปจจัยที่
สรางชีวิตชีวาใหแกสถาบัน

 นอกจากน้ี (สชุาติ ประสิทธิร์ฐัสนิธุ. 

2536) กลาววา ความสําคญัของสถาบัน
อุดมศึกษาอยูที่การพัฒนาองคความรู

ทางวิ ชาการ  บทบาทหน า ท่ีของ
บุคคลที่อยูในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัยมิใชอยูที่การประมวลและ

การถายทอดความรูทางดานวิชาการ

นัน้ แตอยูทีก่ารพฒันา/สรางองคความรู
ใหเกิดขึ้น การถายทอดความรูทาง
ดานวชิาการนัน้ บคุลากรในสถาบนัการ
ศึกษาทุกระดับสามารถทําไดและอาจ
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ทาํไดอยางด ีเพราะเปนเพยีงการบริโภค
จดจําความรูที่มีอยูแลวไปถายทอด
เทานั้น ซึ่งความรูที่ถายทอดน้ัน เปน
ไปตามสภาพที่เปนอยู ผูถายทอดเปน
เพียงผูรับไมอยูในฐานะหรือไมมีความรู
ความสามารถเพียงพอท่ีจะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอะไรไดมาก ความรู ความ
ชํานาญท่ีตนมีอยูคือ ความสามารถ
ในการถายทอดเทานั้น ดังนั้นในการ
พัฒนาประเทศจําเปนอยางย่ิงจะตอง
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา จําเปนอยาง
ยิ่งตองพัฒนาอาจารย ใหเปนอาจารย
มหาวิทยาลัยที่แทจริงมีความสามารถ
สูงในการประมวลพัฒนาและถายทอด
ความรูแกคนรุนหลังใหเปนทรัพยากร
มนุษย ที่จะไปพัฒนาประเทศใหเจริญ

กาวหนาอยางตอเนื่องตลอดไป

 จากขอมลูขางตน ทาํใหผูวจิยัสนใจ
ทําการศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของนิสติวทิยาลยัการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อใช

ขอมูลพัฒนารูปแบบกิจกรรมของนิสิต

วิทยาลัยการเมืองการปกครองในป

ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการ
มีสวนรวมกิจกรรมของนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในกิจกรรมทั้ง 5 ดาน
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการ
มีสวนรวมกิจกรรมระหวางนิสิต สาขา
รัฐศาสตรและสาขานิติศาสตร วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
 3. เพือ่ศกึษาแนวทางการสงเสรมิ
และพัฒนากิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
และสอดคลองกับความตองการของ
นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วิธีการศึกษา

 การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปรมิาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งประชากร

ทั้งหมดเปนนิสิตวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จํานวน 4,954 คน ผูวิจัยไดสุมกลุม
ตัวอยางในการศึกษาโดยใชสูตรการ

คํานวณตามวิธี (Taro Yamane) ใน
ระดับความเชื่อมั่น 95% (บุญธรรม 
จิตตอนันต, 2540) ไดกลุมตัวอยาง
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จํานวน 370 คน เม่ือไดจํานวนขนาด
กลุมตัวอยางแลว นํามาคํานวณหา
จํานวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละ
ชั้นป โดยการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ 

(Proportional stratifi ed random sampling) 

จากน้ันจงึใชวธิกีารเก็บขอมูลโดยวิธกีาร
สุมโควตา (Quota Sampling) โดยแจก
แบบสอบถามนสิติวทิยาลยัการเมอืงการ 
สาขารัฐศาสตรและนิติศาสตร
 เครื่องที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปน
แบบสอบถาม(Questionnaire) ประกอบ
ดวย 5 สวน
 สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูล
ทั่วไป ไดแก เพศ ชั้นปการศึกษา สาขา
วิชา ผลการศกึษา ตําแหนงปฏิบัติงาน
 สวนที ่2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ

ในการเขารวมกจิกรรมของนิสติวทิยาลัย
การเมืองการปกครอง จํานวน 25 ขอ 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบเปนคําถามชนิด

เลือกตอบ โดยเปนมาตราประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มี
คาเทากับ 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลําดับ

 สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความ

สนใจในการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง โดย
เปนมาตราประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยที่สุด มีคาเทากับ 5, 4, 3, 
2, และ 1 ตามลําดับ
 สวนท่ี 4 เปนคําถามแบบปลาย
ปด (Close-ended Question) การเขา
มีสวนรวมในกิจกรรมของนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง โดย 2 ตัวเลือก 
คือ ไดเขารวม และไมไดเขารวม
 สวนที ่5 เปนคาํถามแบบปลายเปด 
(Open-ended Question) ใหนิสิตแสดง
ความคิดเห็นของปญหาและขอเสนอ
แนะอ่ืนๆ
 การเก็บขอมูลผูวิจัยไดแจกแบบ
สอบถามใหกลุมตัวอยาง จํานวน 370 
ชุด และไดรับตอบกลับ จํานวน 370 ชุด 
จากท่ีไดรับแบบสอบถามกลับคืน จาก
นัน้นาํขอมลูทีไ่ดวเิคราะหดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS และสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ รอยละ (%) คา
เฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) สถิติ t-test 

เปรียบเทียบความสนใจการเขารวม
กิจกรรมที่มีสาขาแตกตางกัน

สรุปผลการวิจัย

 1. จากนิสิตวิทยาลัยการเมือง
การปกครองที่กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 1 
ถึงชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2554 ไดกลุม
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ตวัอยางทัง้สิน้ จาํนวน 370 คน โดยนสิติ
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 250 คน 
คิดเปนรอยละ 67.6 และเปนเพศชาย 
จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 32.4 
นิสิตสวนใหญเปนนิสิตที่กําลังศึกษา
ในระดับชั้นปที่ 1 จํานวน 149 คน คิด
เปนรอยละ 40.3 รองลงมาอยูในระดับ
ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 จํานวน 77 คน 
คิดเปนรอยละ 20.8 และนอยท่ีสุดเปน
นิสิตระดับชั้นปอื่นๆ จํานวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 4.1 สวนใหญเปนนิสิต
สาขาการเมืองการปกครอง จํานวน 
155 คน คิดเปนรอยละ 41.9 รองลง
มาเปนนิสิตสาขารัฐประศาสนศาสตร 
จํานวน 102 คน และนอยท่ีสุดเปน
นิสิตสาขานิติศาสตรและสิทธิมนุษยชน

ศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ
2.9 โดยนิสิตสวนใหญมีระดับผลการ
เรียนระหวาง 2.51 – 3.00 จํานวน 

151 คน คิดเปนรอยละ 40.8 รองลงมา

เปนผลการเรียนระหวาง 2.01 – 2.50 
จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 38.9 
และนอยที่สุดเปนผลการเรียนตํ่ากวา 

2.00 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.6 

สวนใหญจะเปนนิสิตวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง จํานวน 329 คน คิดเปน
รอยละ 88.7 รองลงมาจะปฏิบัติงานใน

กรรมการประจําสาขา เชน ประธาน

สาขา เลขานุการประจําสาขา ฯลฯ 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 4.1 และ

นอยที่สุดปฏิบัติงานเปนสโมสรนิสิต
วทิยาลยัฯ เชน นายกสโมสรฯ อปุนายกฯ 
เลขานุการฯ จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 1.1
 2. นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองมีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมจากปจจัยตางๆ ปการศึกษา 
2554 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ซึ่งแรง
จูงใจเชงิบวกในการเขารวมกจิกรรมของ
นสิติวทิยาลยัการเมอืงฯ อยูในระดับมาก 
เชน การเขารวมกจิกรรมทําใหรูจกัเพือ่น
มากขึ้นและมีโอกาสสรางความสัมพันธ
อนัดกีบับคุคลอืน่ๆ การเขารวมกจิกรรม
ทําใหมีมุมมองกวางข้ึน การเขารวม
กิจกรรมทําใหไดฝกฝนในการทํางาน
รวมกับผูอื่น สวนประเด็นที่มีแรงจูงใจ

เชงิลบทาํใหนสิติวทิยาลยัการเมอืงฯ ไม

เขารวมกิจกรรม อยูในระดับมาก เชน 
การวางแผนดําเนินกิจกรรมกับปฏิทิน
การศึกษาไมเหมาะสม กิจกรรมซอน

กบัระยะเวลาการเรียน/สอบ การเขารวม

กิจกรรมทําใหตองใชจายเงินของตัวเอง

ในบางครัง้ และโดยภาพรวม แรงจงูใจใน
การเขารวมโครงการ/กจิกรรมดานตางๆ
ของนิสติวทิยาลัยการเมอืงการปกครอง 

อยูในระดับมาก (ตาราง 1)
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ตารางที่ 1 นิสิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมจากปจจัยตางๆ

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม x S ระดับความคิดเห็น

1. การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักเพื่อนมากขึ้นและมี
โอกาสสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนๆ

4.13 0.80 มาก

2. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดฝกฝนในการทํางานรวม
กับผูอื่น

4.02 0.77 มาก

3. การเขารวมกิจกรรมทําใหมีมุมมองกวางขึ้น 4.03 0.79 มาก

4. การเขารวมกิจกรรมทําใหตองใชจายเงินของตัวเอง
ในบางครั้ง

3.52 0.87 มาก

5. การวางแผนดําเนินกิจกรรมกับปฏิทินการศึกษาไม
เหมาะสม กจิกรรมซอนกับระยะเวลาการเรียน/สอบ

3.48 0.87 ปานกลาง

รวม 3.70 0.35 มาก

 3. นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครองที่เขามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรมกิจกรรมตางๆ ปการศึกษา 
2554 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

โครงการ/กิจกรรมที่นิสิตวิทยาลัยการ

เมืองฯ มีสวนรวมเขารวมโครงการ/
กิจกรรมมากท่ีสุด  คือ  พิธี ไหวครู
วิทยาลัยการเมืองฯ ลอยกระทงมหา
วทิยาลัยฯ กาวแรกกาวใหม 24 มถินุายน 

สถาปนาวทิยาลยัการเมอืงการปกครอง 

สวนประเด็นที่นิสิตวิทยาลัยการเมืองฯ 

มีสวนรวมในการเขารวมโครงการ /
กิจกรรมนอยที่สุด คือ วิทยาลัยฯเปน

กําลังใจใหผูดอยโอกาส ป 2 วันเด็ก

แหงชาติ โดยรวมการมีสวนรวมในการ

เขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของ
นสิติวิทยาลัยการเมืองการปกครองตาม
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ

จัดโครงการ/กิจกรรม และความสนใจ

ในระหวางกลุมเพ่ือน และแตละสาขา
วิชาในการเขารวมในการจัดกิจกรรม 
(ตาราง 2)
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ตารางที่ 2 นิสิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม การมีสวนรวมในการเขารวมของโครงการ/กจิกรรมตางๆ 

การมีสวนรวมในการเขารวมโครงการ/กิจกรรม
เขารวม

จํานวน (คน) รอยละ

1. 24 มิถุนายน สถาปนาวิทยาลัยฯ
2. วิทยาลัยฯเปนกําลังใจใหผูดอยโอกาส ป 2
3. วันเด็กแหงชาติ
4. พิธีไหวครูวิทยาลัยฯ
5.  ลอยกระทงมหาวิทยาลัยฯ
6.  กาวแรก กาวใหม

264
94
95
282
265
264

71.4
25.4
25.7
76.2
71.6
71.4

 4. การเปรียบเทียบความสนใจ
เขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ดาน
ศลิปวัฒนธรรม สาขารัฐศาสตรมากกวา
สาขานิติศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 และดานวิชาการ 
ดานบําเพ็ญประโยชน ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานกีฬา ทั้ง 4 ดานไม
แตกตางกัน (ตาราง 3)
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 5. มห า วิ ท ย า ลั ย ต อ ง มี ก า ร
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนิสิตตางๆ 
อยางเหมาะสมและครบถวนภาพรวม
ของทุกกิจกรรม ทางวิทยาลัยการเมือง
การปกครองและสโมสรนิสิตวิทยาลัยฯ 
ไดดําเนินการจัดขึ้นเปนประจําปการ
ศึกษา 2554 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมนอกเหนือจากหลักสูตร
ที่นิสิตตองศึกษาในชั้นเรียนนั้น นิสิต
สวนใหญเลง็เห็นความสําคญัวา มปีระโยชน

และสนใจเขารวมในระดับหนึ่ง การ
ประชาสัมพันธลวงหนาและทั่วถึงทุก
ชองทางในการติดตอสือ่สาร โดยปจจุบนั
นี้สังคมออนไลนมีบทบาทตอการเขาถึง
ขาวสารของนิสิต เชน Facebook เพิ่ม
มากขึ้น

อภิปรายผล

 1. นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครองมีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมจากปจจัยตางๆ ปการศึกษา 
2554 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ซึ่งแรง

จงูใจเชงิบวกในการเขารวมกจิกรรมของ

นสิติวทิยาลยัการเมืองฯ อยูในระดบัมาก 
เชน การเขารวมกจิกรรมทําใหรูจกัเพือ่น
มากขึ้นและมีโอกาสสรางความสัมพันธ
อนัดกีบับคุคลอืน่ๆ การเขารวมกจิกรรม

ทําใหมีมุมมองกวางข้ึน การเขารวม
กิจกรรมทําใหไดฝกฝนในการทํางาน
รวมกับผูอื่น เชนเดียวกับ กนตธร ชํานิ
ประศาสน (บทคัดยอ: 2543) กลาววา 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา ดานการทํางานและ
การเขาสงัคม อยูในระดบัดี สวนประเดน็
ที่มีแรงจูงใจเชิงลบทําใหนิสิตวิทยาลัย
การเมืองฯ ไมเขารวมกิจกรรม อยูใน
ระดับมาก เชน การวางแผนดําเนิน

กจิกรรมกบัปฏทินิการศกึษาไมเหมาะสม
กิจกรรมซอนกับระยะเวลาการเรียน/
สอบ สอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียง
ไกร อนุจารี (2547, หนา 73) การ
กําหนดปฏิทินและตารางเรียน สถาน
ศึกษาควรกําหนดปฏิทินและตาราง

เรียนใหนักศึกษามีเวลาวางตรงกันโดย

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหชัดเจน 
ตลอดจนมีระบบประสานงานที่ดี มีการ

ประชาสัมพันธที่ทั่วถึง 
 2. นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองมีความสนใจในการเขารวม

กิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ปการศึกษา 2554 จาก อยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบ
วา โครงการ/กิจกรรมท่ีนิสิตวิทยาลัย

การเมืองฯ เชน พิธีไหวครูวิทยาลัย
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การเมืองฯ กาวแรกกาวใหม COPAG 
GAMES 54 สวนประเด็นทีน่สิติวทิยาลัย
การเมืองฯ สนใจเขารวมโครงการ/
กิจกรรมนอย เชน วันเด็กแหงชาติ วัน
ขอบคุณนักกิจกรรม และโดยภาพรวม 
นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองให
ความสนใจในโครงการ/กจิกรรม แตกตาง
จากมหาวิทยาลัยอื่นๆ เนื่องจากวัน
เวลาในการจัดกิจกรรมและเนื้อหาของ
กิจกรรมแตกตางไปตามความตองการ
ของสโมสรนิสิตฯและนิสิตวิทยาลัยฯ
จะนิยมจัดกิจกรรม ตามผลการวิจัย
กจิกรรม ดานศิลปวฒันธรรมทีน่สิติกลุม
เปาหมายสนใจเขารวมเปนสวนมากน้ัน 
เปนปจจัยท่ีวัฒนธรรมทองถ่ินของพื้นท่ี
ตั้งมหาวิทยาลัยฯเปนสวนประกอบรวม

 3.  ดานการมีสวนรวมในการเขา
รวมของโครงการ/กิจกรรมตางๆของ

นสิติระดบัปริญญาตร ีวทิยาลยัการเมอืง

การปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ไมแตกตางกัน ทั้งสาขารัฐศาสตรและ
สาขานิติศาสตร ซึ่งกิจกรรมท่ีทั้ง 2 

สาขา เขามีสวนรวมมาก เชน พธิไีหวครู

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง และ

ลอยกระทงมหาวิทยาลัยฯ เปนดาน
ศิลปวัฒนธรรม สวนประเด็นรายดาน
กิจกรรม 5 ดาน โครงการ/กิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมศิลป

วัฒนธรรมมาก ดานคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของนิสิต สวน
ประเด็นการมีสวนรวมโครงการ/กจิกรรม
นอยทีส่ดุคอื ดานบาํเพญ็ประโยชน เพือ่
สงเสริมการบําเพ็ญประโยชนของนิสิต 
วิทยาลัยการเมืองการปกครองจึงควร
สนับสนุนการมีสวนรวมของกิจกรรม
นิสิตดานบําเพ็ญประโยชนมากขึ้น โดย
สรางแรงจูงใจในลักษณะตางๆ เพ่ือ
กระตุนใหนิสิตสนใจเขารวมกิจกรรม

มากขึน้ ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั สนุทร 
ปราบเขต (บทคัดยอ: 2547) ไดศึกษา
เร่ืองการมีสวนรวมของนักศึกษาใน
กิจกรรมนักศึกษา กรณีศึกษาวิทยาลัย
การสาธารณสขุสรินิธร พบวา นกัศกึษา
มีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามาก

ที่สุดในดานศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ใน

การจัดกิจกรรมในดานศาสนาและศิลป

วฒันธรรม จงึเปนสวนทีช่วยใหนกัศกึษา
มีการพัฒนาทางดาน จิตใจ พัฒนา
จริยธรรม พัฒนาคุณธรรม พัฒนาสติ

ปญญา พัฒนาความคิด ฯลฯ เพื่อนํา

ไปสูหนทางการเรียนในสายวิชาการที่
เปนเลิศควบคูกับการเปนนักเรียนที่มี
คุณธรรมและเปนคนดี
 4. ดานการมีสวนรวมในการเขา

รวมของโครงการ/กิจกรรมตางๆ ดาน
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คุณธรรม จริยธรรม สาขารัฐศาสตร
มากกวาสาขานิติศาสตร อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดาน
วิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และดานกีฬา ทั้ง 4 
ดานไมแตกตางกัน เนื่องจาก 2 สาขา 
คือ สาขารัฐศาสตรและสาขานิติศาสตร 
มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนิน
การจัดโครงการ/กิจกรรมดวยสาขาของ
ตนเองสังกัดไดโดยไมตองผานสโมสร
นสิติฯ เปนผูดาํเนนิกจิกรรมหลกั ซึง่ทาง
สาขาตองดําเนินขั้นตอนตามระเบียบ
โดยผานผูบริหารวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองเห็นชอบอนุมัติใหจัดโครงการ/
กิจกรรมน้ันๆไดตามงบประมาณท่ีทาง
วิทยาลัยฯไดจัดสรรใหแตละสาขาไว

แลวตามปงบประมาณ ดังน้ัน หลายๆ
โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 2 สาขาจึงไมตอง
เขามีสวนรวมในทุกๆโครงการ/กจิกรรม 

ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของตัวบุคคล 

และแรงจูงใจจากแตละโครงการ เชน 
ดานวิชาการ โครงการที่เชิญวิทยากร
พิเศษมาบรรยายความรู อาจจะมีสิ่ง

จงูใจ คอื คะแนนการสรุปประเด็นสาํคญั

จากเรื่องที่บรรยายเปนคะแนนเก็บใน
รายวิชาตางๆ หรอืกิจกรรมประชุมเชียร
ของนิสิตชั้นปที่ 1 และตัวแทนช้ันปอื่น

ในการปฏิบัติงาน (STAFF) โดยมีสมุด
ในการเขากิจกรรม เพื่อเกิดการกระตุน
ในนิสิตสนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว
 5. มห า วิ ท ย า ลั ย ต อ ง มี ก า ร
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนิสิตตางๆ 
อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นิสิต หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ดาํเนนิการทัง้โดยมหาวทิยาลยั และโดย
องคกรนิสิตเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมี
โอกาสไดรบัการพัฒนาสติปญญา สงัคม 
อารมณ รางกายและคณุธรรม จรยิธรรม
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 5 ประการ (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2555) ภาพรวมของทุก
กิจกรรมทางวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองและสโมสรนิสิตวิทยาลัยฯ 

ไดดําเนินการจัดขึ้นเปนประจําปการ
ศึกษา 2554 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมนอกเหนือจากหลักสูตรที่
นสิติตองศกึษาในชัน้เรยีนนัน้ นสิติสวนใหญ

เล็งเห็นความสําคัญวา มีประโยชน
และสนใจเขารวมในระดับหนึ่ง การ
ประชาสัมพันธลวงหนาและทั่วถึงทุก

ชองทางในการติดตอส่ือสาร โดยปจจุบนั

นี้สังคมออนไลนมีบทบาทตอการเขาถึง
ขาวสารของนิสิต เชน Facebook เพิ่ม
มากขึ้น
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ขอเสนอแนะ

 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง “การมี
สวนรวมในกิจกรรมของนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม” ผูวจิยัมขีอเสนอแนะทีเ่ปน
ผลมาจากการวิจัย ดังนี้
 แรงจูงใจในการกระตุนใหนิสิต
วิทยาลัยการเมืองการปกครองไดเขา
รวมทาํกจิกรรม/โครงการตาง ดานความ

สัมพันธระหวางบุคคลก็เปนปจจัยหน่ึง
ที่จูงในในนิสิตเขารวม โดยเฉพาะนิสิต
ชั้นปที่ 1 หรือ Freshy ที่มีความสนใจ
เขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีทั้งทาง
วิทยาลัยการเมืองการปกครองและทาง
มหาวทิยาลยัจดัขึน้ตลอดทัง้ปการศกึษา 
นสิติบางคนจากนักเรยีนทัง้โรงเรยีนเขา

ศึกษาโดยไมมีเพ่ือนเลย การเขารวม
กิจกรรมจึงเปนหนทางหนึ่งในการหา
เพ่ือนตางสาขาวชิา ตางคณะ และในอีก

แงมุมหนึ่งที่นิสิตไดใหขอเสนอแนะเชิง

บวก คือ การฝกฝนการทํากิจกรรมรวม
กับผูอื่น และการแบงงานกันตามความ
สามารถหรือความถนัดของแตละคน

เพื่อดําเนินท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลลุวง สวนปจจยัเชิงลบท่ีทาํใหนสิติช้ันป
อืน่ไมคอยเขารวมกจิกรรม คอื กจิกรรม/

โครงการจดัขึน้ในชวงเดยีวกบัการมกีาร

เรียนการสอน หรอืชวงเวลาสอบ เปนผล
ใหในบางกิจกรรม/โครงการนิสิตที่สนใจ
เขารวมมจีาํนวนนอย จงึอยากใหกระตุน
โดยสิ่งจูงใจ เชน ใบประกาศนียบัตร 
เปนตน
 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางนิสิต 
2 ศาสตร คือ รัฐศาสตรและนิติศาสตร
นั้น ภาพรวมไมแตกตางกัน ดานศิลป
วัฒนธรรม เชน พิธีไหวครูซึ่งเปนพิธี
ที่มีการสืบทอดกันอยางยาวนานและ
นิสิตทุกชั้นปมีความสนใจเขารวมเปน
จํานวนมากทุกป ซึ่งในพิธีไหวครูทาง
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯไดยกเลิก
การเรียนการสอนและการสอบ ซึ่งเปน
ผลดีที่นิสิตทุกชั้นปไดเขารวม และอาจ
จะเปนแรงจูงใจหน่ึงท่ีใหนิสิตสวนใหญ

เขารวมกิจกรรม/โครงการ สวนดาน
บําเพ็ญประโยชนที่มีผู เขารวมนอย 
เชน การบริจาคโลหิต นิสิตสวนใหญ

มีกิจวัตรการพักผอนไมตรงเวลา การ

รบัประทานอาหารเชากอนบรจิาคฯ การ
รักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงกอน
บรจิาค 7 วนั นัน้กเ็ปนเรือ่งทีย่ากลําบาก

สําหรับนิสิตหลายๆคน และสาเหตุให

นสิติไมสามารถรวมบาํเพ็ญประโยชนได 
หรือวันเด็กแหงชาติที่จะจัดขึ้นทุกเสาร
ที่ 2 ของเดือนทําใหนิสิตสวนใหญไม
สามารถเขารวมกิจกรรมได เวนแตเปน
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นิสิตที่มีตําแหนงปฏิบัติงานในองคการ
นสิติฯหรือสโมสรนิสติฯ จงึเปนผลใหบาง
กิจกรรมที่สําคัญแตขาดผูสนใจเขารวม
นอยก็ตองยกเลิกกิจกรรม/โครงการไป
 เพื่อใหการจัดกิจกรรม/โครงการ
เปนไปดวยดีควบคูกับการศึกษาเลา
เรยีนทางวทิยาลยัฯ จงึมกีารจดัโครงการ
ติวหรือการเรียนเสริมการเรียนในช้ัน
เรียน เพื่อใหนิสิตที่เรียนตามไมทันหรือ
ใหนิสิตที่ตองการทบทวนความรูของ
ตน แตทางวิทยาลัยฯไมสามารถจัดการ
ติวใหไดทุกวิชา ซึ่งโครงการติวนี้ยัง
นํารอง 2 ป ผลการตอบรับอยูในระดับดี 
และคาดวาจะดําเนินการตอไปเชนทุก
โครงการ

ประกาศคุณูปการ

 ผูวิจัยไดรับความกรุณา ชวยเหลือ
แนะนาํเปนอยางดจีากรองศาสตราจารย 
สีดา สอนศรี คณบดีวิทยาลัยการเมือง

การปกครอง และอาจารยเชงิชาญ จงสมชัย 

ที่ใหคําปรึกษา ตรวจสอบและแนะนํา
การแกไขแบบสอบถามของงานวจิยัครัง้
นี ้ใหมคีวามถูกตอง สมบูรณยิง่ขึน้ คณะ
ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
 ขอขอบคุณ คณะผูวจิยัทีใ่หกาํลงัใจ
และชวยเหลือกันอยางดีเยี่ยมในการ
พยายามสรางสรรคงานวิจัยใหออกมา
ไดในครั้งนี้
 คณุคาและประโยชนจากการศึกษา
วิจัยนี้ขอมอบใหวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม และ

ผูมีพระคุณทุกทาน
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