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บทคัดย่อ

	 การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เพ่ือพัฒนา

หลักสูตร เพื่อทดลองใช้หลักสูตร และเพื่อประเมินหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา

สภาพและความต้องการจ�ำเป็น ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ�ำนวน 71 คน ครูพี่เลี้ยง

นกัศกึษาและครนูเิทศประจ�ำโรงเรยีน จ�ำนวน 50 คน และอาจารย์นเิทศในแต่ละสาขาวชิา 

จ�ำนวน 12 คน กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการพัฒนา ได้แก่ ครูพีเ่ลีย้ง จ�ำนวน 50 คน อาจารย์

นิเทศ 6 สาขาวิชา จ�ำนวน 12 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ�ำนวน 

60 คน เครือ่งมือทีใ่ช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต สถติทิีใ่ช้ ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า
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	 1. 	 สภาพปัญหาและความต้องการ พบว่า ครพูีเ่ลีย้งขาดความเข้าใจในการประเมนิ 

ประเมินไม่ตรงกับสภาพจริงของนักศึกษา มีภาระงานมากไม่มีเวลาในการชี้แนะ 

แนะน�ำให้กับนักศึกษา ด้านผลการประเมิน ไม่สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง โดย

เฉพาะผลการประเมินระหว่างโรงเรียนกับทางมหาวิทยาลัยไม่มีความสอดคล้องกัน 

ด้านความต้องการพัฒนา พบว่า ต้องการครูพี่เลี้ยงที่ติดตามนิเทศ แนะน�ำนักศึกษา

อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

	 2. 	 การพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาครูพี่เล้ียงโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ

หนุนน�ำต่อเนื่อง พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีประเด็นที่พัฒนา ได้แก่ การออกแบบ

การจัดการเรยีนรู ้การประเมิน การนเิทศ และการวจิยั เมือ่ตรวจสอบมคีวามเหมาะสม 

ในระดับมากถึงมากที่สุด และคู่มือการใช้หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากถึง

มากที่สุด 

	 3. 	 จากการทดลองใช้หลักสูตร ครูพี่เล้ียงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา

และกระบวนการ มีทกัษะในการปฏบิตังิานในหน้าทีค่รพูีเ่ลีย้ง จนสามารถปฏิบตังิาน

เป็นพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจนส�ำเร็จด้วยดี หลังจากใช้หลักสูตร

ครบทัง้ 4 หน่วย และจากการสงัเกต สมัภาษณ์ และซกัถามพดูคยุอย่างไม่เป็นทางการ 

พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา และกระบวนการที่ได้รับ มั่นใจในการ

ท�ำหน้าทีข่องครพูีเ่ลีย้ง และสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัจากการ Coaching ไปขยายผล 

และเผยแพร่ให้กับครูพี่เลี้ยงท่านอื่นที่สนใจ

	 4. 	 ผลการประเมินหลักสูตร หลังจากท่ีได้น�ำหลักสูตรพัฒนาครูพี่เลี้ยง พบว่า 

โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.12

ค�ำส�ำคญั : การวจิยัและพฒันา, การพฒันาคณุภาพบคุลากร, ระบบหนนุน�ำต่อเนือ่ง

Abstract

	 The objectives of this research were to assess problems and needs, 

develop, try-out, and evaluate a curriculum. The sample of this research  

consisted of 71 school administrators, 50 school mentors combined with school 
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advisors and 12 university supervisors in each program. The sample for the 

development aspect consisted of 50 school mentors, 12 university supervisors 

from 6 programs, and 60 student teachers. The instruments used in the study 

were questionnaires, interviews and observation. The data was analyzed by 

using mean and standard deviation.

	 The results revealed:

	 1. 	 With respect to the state of problems and the needs for student 

teacher development, the assessors lacked a clear understanding of how to 

supervise student teachers, and therefore were unable to assess properly 

based on real conditions. The assessors were burdened with a heavy workload 

and were unable to properly supervise the students. The results from the  

assessment were also inconsistent with real time conditions, especially the 

assessment results between the school and the university. According to the 

needs aspect of development, involved persons had to continue close supervision. 

	 2. 	 The curriculum developed for aspiring students through the Coaching 

and Mentoring processes consisted of designing teaching, evaluation, supervision 

and research. The developed curriculum was suitable at a high to highest 

level; the curriculum handbook was suitable at the same levels. 

	 3. 	 After adopting the curriculum, the school mentors understood its 

content and procedures. They were successful in helping student teachers. 

After using 4 topics, teachers were observing, interviewing and talking informally. 

They had found that the school mentors had a knowledge and understanding 

of content and procedure. They became confident in the school mentor’s role. 

4. After using the curriculum for developing student teachers, the school  

mentor found that the mean of 4.12 was the highest level.

Keywords : Research and Development, Development educational, Teacher 

coaching
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บทน�ำ

	 สถาบนัอดุมศกึษามีพนัธกจิทีส่�ำคญั 

4 ประการ คอื การผลติและพฒันาก�ำลังคน 

การวจิยัเพือ่สร้างและพฒันาองค์ความรู้ 

การบริการวิชาการแก่สังคมและการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงพันธกิจ

หนึ่งที่ส�ำคัญของอาจารย์ในการสะท้อน

คณุภาพของสถาบนัคอื การผลิตบณัฑติ

ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนต้องมี

การพฒันาตนเองในด้านการจัดการเรยีน 

การสอนอย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็น

สถาบันผลิตบัณฑิตครู  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามปรัชญา 

คณะครุศาสตร์ “ผลิตครูดี มีคุณธรรม  

น�ำเทคนิควิธี มีศรัทธาในวิชาชีพครู”  

ซึ่งส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ก�ำหนด

สาระความรู้ สมรรถนะ และประสบการณ์

วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม 

ข้อบงัคบัครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี 

หมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ในส่วน

ของสาระการฝึกทักษะและสมรรถนะ

ของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน

ประสบการณ์วิชาชีพ ข้อ 13 การปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ ประกอบด้วย 1) สาระการฝึก

ทกัษะ ได้แก่ การปฏบิตักิารสอนวชิาเอก 

การวัดและประเมินผล และน�ำผลไปใช้

ในการพฒันาผูเ้รยีน การวจัิยเพือ่พฒันา

ผู้เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ

แบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 

2) สมรรถนะ ได้แก่ สามารถจัดการเรียนรู ้

ในสาขาวชิาเอก สามารถประเมนิ ปรบัปรุง 

และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ

ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ดังนั้น 

นอกจากนักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชา

ต่างๆ ในหลกัสตูรแล้ว จะต้องปฏบิตักิาร

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

โดยลงทะเบียนในรายวิชา 1175702 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

และ 1175703 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บรุรัีมย์. 2558) เพือ่ให้การฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีท�ำหน้าท่ีใน

การจัดการเรื่องงานฝึกประสบการณ์

การณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา จัดหา

โรงเรยีนฝึกประสบการณ์ ตดิต่อโรงเรยีน 

ผู้บริหารโรงเรียน จัดการในงานนิเทศ

นักศึกษา คอยประสานงานระหว่าง

นักศึกษา อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชา 

โรงเรียนที่เป็นสถานที่ฝึกและอาจารย ์

พี่เลี้ยงหรือครูพี่เลี้ยง

	 ครพ่ีูเลีย้งเป็นบคุคลท่ีใช้ชีวติใกล้ชดิ

กับนักศึกษามากที่สุดในสถานศึกษา  
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อีกทั้งเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูพี่เล้ียง

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจกับสิ่งที่เกิดข้ึนในห้องเรียนทุก

ขณะ และมีภาระส�ำคัญคือ การสร้างทุก

โอกาสให้เป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้ ครู

พีเ่ล้ียงจงึเป็นเงือ่นไขส�ำคญัทีน่�ำไปสูก่าร

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังที่ระบุไว้ใน

แนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 1 

และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี

สอง (พ.ศ.2552-2561) ทีใ่ห้ความส�ำคญั

ต่อการยกระดับคุณภาพครู เพ่ือให้เป็น

กลไกส�ำคญัในการพฒันาคนไทยให้เป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพต่อสังคมและโลก 

รูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเล้ียงท่ีน�ำไปสู่

การมีสมรรถภาพในด้านความรู้และ

ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนให้เกดิประสทิธภิาพมรีปูแบบที่

หลากหลาย วิธีการหน่ึงท่ีได้รับความ

นิยมเป็นอย่างมาก คือ การฝึกอบรมแต่

ด้วยการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นการ

พฒันาระยะสัน้ ท�ำให้มจีดุอ่อนในหลายๆ 

ด้าน เช่น การเข้ารบัการฝึกอบรมขึน้อยู่

กับการตัดสินใจของผู ้บริหารหรือทีม

บริหาร ครูพ่ีเลี้ยงขาดอ�ำนาจในการ

แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ ความรู้

ที่ได้จากการฝึกอบรมไม่เชื่อมโยงกับ

การปฏิบัติในห้องเรียน การน�ำความรู้ที่

ได้จากการฝึกอบรมลงสู่การปฏิบัติเป็น

เรื่องที่ใช ้เวลามากส�ำหรับครูพี่เลี้ยง  

การขาดความช่วยเหลอืและสนบัสนนุใน

การน�ำความรูใ้หม่ลงสูห้่องเรยีน เป็นต้น 

ประเดน็ต่างๆ เหล่านี ้ส่งผลให้ครพูีเ่ลีย้ง

ไม่สามารถน�ำความรู้ ทักษะ ที่ได้ลงสู่

การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ผูว้จิยัได้เหน็ถึงความจ�ำเป็นทีจ่ะต้อง 

มีการพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนา 

ครูพ่ีเล้ียง การเน้นความร่วมมือและ

สร้างเครือข่ายเชิงพื้นที่ในเขตจังหวัด

บุรีรัมย์และใกล้เคียงเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาการเรียนรู้ของครูพี่เล้ียงและน�ำ

ไปสูก่ารเพิม่พนูผลสัมฤทธิท์างการเรียน

และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะเพื่อการ

ด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นผู้วิจัย

จงึสนใจทีจ่ะพฒันานวัตกรรมในการพฒันา 

ครูพี่เลี้ยงด้วยระบบหนุนน�ำต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครูพี่

เลี้ยง

	 2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรในการ

พัฒนาครู พี่เลี้ยงโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพี่เลี้ยง 

	 3.	 เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรและ

ประเมินหลักสูตรการพัฒนาครูพี่เล้ียง

โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 
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ขอบเขตของการวิจัย 

	 ประชากร ได้แก่ 

	 1. 	 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจ�ำนวน 150 

คน

	 2. 	 ครพูีเ่ล้ียงและครนูเิทศก์ประจ�ำ

โรงเรียน จ�ำนวน 175 คน

	 3. 	 อาจารย์นิเทศประจ�ำสาขาวชิา 

จ�ำนวน 90 คน

	

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

	 1. 	 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ�ำนวน 71 

คน

	 2. 	 ครพูีเ่ล้ียงและครนูเิทศก์ประจ�ำ

โรงเรียน จ�ำนวน 50 คน

	 3. 	 อาจารย์นิเทศประจ�ำสาขาวชิา 

จ�ำนวน 12 คน

	 ระยะเวลา

	 ช่วงระยะเวลาด�ำเนินการ ระหว่าง

เดือน ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	 ด้านเนื้อหา

	 ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

การประเมิน การนิเทศ และการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

	 ขัน้ตอนที ่1 การส�ำรวจสภาพปัญหา 

และความต้องการ 

	 กลุ ่มตัวอย่าง ได ้แก ่ ผู ้บริหาร

โรงเรียนที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จ�ำนวน 71 คน ครูพ่ีเล้ียง

นักศึกษาและครูนิเทศประจ�ำโรงเรียน 

จ�ำนวน 50 คน และอาจารย์นเิทศทีส่าขา

วิชา จ�ำนวน 12 คน ที่เข้าร่วมการวิจัย 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งกลุ ่มย่อย 

ระดมความคิด แล้วน�ำเสนอข้อมูลเป็น

เชิงพรรณนา

 	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

	 กลุ ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบด้วย คณบดี รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ

ผู้ช่วยคณบดี จ�ำนวน 4 คน ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลกัสตูรและการสอน จ�ำนวน 2 คน 

และอาจารย์ประจ�ำสาขาวชิาทีเ่ข้าร่วมใน

การวิจัยครั้งนี้จ�ำนวน 6 สาขา จ�ำนวน 

12 คน มี 4 ขั้นดังนี้

 	 ขั้นที่  1 พัฒนาหลักสูตรในการ

พัฒนาครูพี่เล้ียงโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบ พ่ีเลีย้ง โดยการน�ำข้อมลูท่ีได้

จากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างเป็นหลักสูตร 

แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจ

สอบความตรงเชิงโครงสร้าง
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	 ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ของหลักสูตร โดยให้

ผู้ทรงคุณวุฒิด�ำเนินการตรวจสอบ โดย

ใช้แบบประเมิน และค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ขัน้ที ่3 สร้างคูม่อืการใช้หลกัสตูรใน

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

	 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสม

ของคู่มือการใช้หลักสูตร โดยให้ผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ

เหมาะสม ในประเด็น ความครอบคลุม 

ความชดัเจนด้านเนือ้หา สาร และลกัษณะ 

ทางกายภาพของคู่มือ

	 ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้หลกัสูตร

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงและ

ครูนิเทศประจ�ำโรงเรียน จ�ำนวน 50 คน 

อาจารย์นิเทศ 6 สาขาวิชา ที่เข้าร่วมใน

การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชา

สังคมศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชา

ศิลปศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 

12 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จ�ำนวน 60 คน 

	 ด้านเนือ้หา ได้แก่ การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ การประเมิน การนิเทศ 

และการวิจัย

	 ระยะเวลา ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจิยั 

จ�ำนวน 1 ปี

	 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมิน

ครูพ่ีเล้ียงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า แบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์นิเทศ แบบสอบถามความพึง

พอใจของหลักสูตร แบบสัมภาษณ์ 

	 ด�ำเนนิการโดยการอบรมเชงิปฏบิตัิ

การกับครูพ่ีเลี้ยงจ�ำนวน 50 คน ตาม

ขอบเขตของหลักสูตรท่ีท�ำการอบรม 

ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การประเมิน การนิเทศ และการวิจัย

	 หลังจากนั้นท�ำการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล โดยอาจารย์นิเทศประจ�ำ

สาขาวิชา ถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นต่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินหลักสูตรการ

พัฒนาครูพี่เล้ียงโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพี่เลี้ยง 

	 1. 	 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ผู้ประเมินหลักสูตรในขั้นตอนที่ 3 

	 2. 	 เครือ่งมอืทใีช้ในการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ประกอบด้วยมาตรฐานการประเมิน  

4 ด้าน คอื ด้านความเหมาะสม (Propriety 

Standards) ด้านความเป็นประโยชน์

(Utility Standards) ด้านความเป็นไปได้

(Feasibility Standards) และด้านความ
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ถูกต้อง (Accuracy Standards) และ 

ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรเป็น

แบบสอบถามปลายเปิด 

	 ด�ำเนินการโดยเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุม่ทดลองใช้หลกัสตูร วเิคราะห์ผล

การประเมิน และน�ำผลการประเมินมา

ปรับปรุงแก้ไข 

	 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาครพูีเ่ลีย้ง 

		  1.1	 จากการทีไ่ด้ร่วมกันประชุม 

ปฏบัิตกิารทีป่ระกอบด้วย อาจารย์นเิทศ 

ครพูีเ่ล้ียง ครนูเิทศก์ประจ�ำโรงเรยีน และ

ผูบ้รหิารโรงเรยีน ได้สรปุสภาพปัญหาที่

พบดงันี ้ด้านผูป้ระเมนิ (ครพ่ีูเลีย้ง) ขาด

ความเข้าใจในการประเมินนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ประเมินไม่ตรง

กับสภาพจริงของนักศึกษา มีภาระงาน

มากไม่มีเวลาในการช้ีแนะ แนะน�ำให้กับ

นักศึกษา ปัญหาด้านกระบวนการ 

ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินนักศึกษาไม่

ประชมุร่วมกนัเพือ่ให้ได้แนวทางท่ีชดัเจน 

ไปในทศิทางเดยีวกนั เช่น เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการประเมิน เป็นต้น สุดท้ายคือผล

การประเมิน ไม่สอดคล้องกับสภาพท่ี

เป็นจริง ผลการประเมินมีความคลาด

เคลือ่นจากสภาพท่ีเป็นจริงของนกัศึกษา 

และโดยเฉพาะผลการประเมินระหว่าง

โรงเรียนกับทางมหาวิทยาลัยไม่มีความ

สอดคล้องกัน

		  1.2	 ความต้องการ ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูนิเทศประจ�ำโรงเรียน และ

ครูพี่เลี้ยงต้องการให้มีการติดตามนิเทศ

แนะน�ำอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เช่น 

การเขียนแผนฯ การวัดผลฯ การจัดการ

เรียนการสอน การจัดท�ำหนังสือ 

	 2. 	 การพัฒนาหลกัสตูรในการพฒันา 

ครพูีเ่ลีย้งโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ

พีเ่ลีย้ง ผ่านขัน้ตอนการยกร่างโดยคณะ

กรรมการทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ให้พฒันา มกีาร

ประชมุวพิากษ์ โดยผูเ้กีย่วข้อง และการ

ประเมินของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน 

พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีความ

เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่ สุด  

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือแผนการจัดกิจกรรม

ของแต่ละหน่วยการเรียน และค่าเฉลี่ย

ต�ำ่สดุ คอืเอกสารประกอบหลกัสตูร คูม่อื

การใช้หลักสูตร มีความเหมาะสมใน

ระดบัมากถงึมากทีส่ดุ ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื 

โครงสร้างของหลักสูตร และค่าเฉลี่ยต�่ำ

สุด คือ การวัดผลและประเมินผล 

	 3. 	 จากการทดลองใช้หลกัสตูรพบ

ดังนี้
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		  3.1	 ผลการประเมินความพึง

พอใจของครูพี่เล้ียงต่อการจัดการอบรม

โดยใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดย

รวมอยู่ในระดับมาก 

		  3.2 	หลังจากที่ได้น�ำหลักสูตร

พฒันาครพูีเ่ลีย้งโดยใช้กระบวนการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยง ในการพัฒนานักศึกษา 

ฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล ้วผล

ปรากฏว่าการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

การประเมิน การนิเทศ และการวิจัย ทั้ง 

4 หน่วย อยู่ในระดับ มาก 

		  3.3	 ความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับเนื้อหาและกระบวนการ ครูพี่เล้ียง

กลุ่มตวัอย่างทกุคนมีความรูเ้พิม่ขึน้หลงั

จากใช้หลักสูตรครบท้ัง 4 หน่วย จาก

การสงัเกต สมัภาษณ์ และซกัถามพดูคยุ

อย่างไม่เป็นทางการ พบว่า ครูทุกคนมี

ความรู ้ความเข ้าใจในเนื้อหา และ

กระบวนการท่ีได้รับ ม่ันใจในการท�ำ

หน้าที่ของครูพี่เลี้ยง และสามารถน�ำ

ความรู้ที่ได้รับจากการ Coaching ไป

ขยายผล และเผยแพร่ให้กับครูพี่เล้ียง

ท่านอื่นที่สนใจ

		  3.4	 ทักษะการปฏิบัติงาน ครู

ทกุคนมีทกัษะในการปฏบิตังิานในหน้าที่

ครูพี่เลี้ยง จนสามารถปฏิบัติงานเป็นพี่

เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูจนส�ำเร็จด้วยดี 

		  3.5 	เจตคตต่ิอการเป็นครพูีเ่ลีย้ง 

ครทูกุคนมีเจตคตทิีด่ต่ีอการเป็นครพูีเ่ลีย้ง 

จากการสอบถาม การสัมภาษณ์ และ

การพูดคุยซักถามพบว่าครูเห็นคุณค่า

ของการเป็นครพูีเ่ลีย้งให้กบันกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

	 4. 	 ผลการประเมินหลักสูตร หลัง

จากท่ีได้น�ำหลักสูตรพัฒนาครูพ่ีเล้ียง

โดยใช้ระบบหนุนน�ำต่อเนื่อง ในการ

พฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครูแล้ว ผลปรากฏว่า ความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ

ความถูกต้อง มีค่าเฉล่ีย 4.12, 4.14, 

3.99 และ 4.26 ตามล�ำดับ และโดยรวม

เฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.12

อภิปรายผล

	 1. 	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครูพ่ีเลีย้ง

		  จากผลการศกึษาสภาพปัญหา

และความต้องการของการพฒันาครพูีเ่ลีย้ง 

พบปัญหาด้านผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น 

ครพูีเ่ลีย้ง อาจารย์นเิทศ ผูบ้รหิาร ครนูเิทศก์ 

ประจ�ำโรงเรยีน กระบวนการ และผลการ

ประเมิน โดยด้านผู้ที่เกี่ยวข้องพบว่ามี

ความหลากหลายในภูมิหลัง ท�ำให้

ประสบการณ์ในการสอน การนิเทศ

นกัศกึษา การชีแ้นะ แนะน�ำ มคีวามแตก
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ต่างกัน โดยเฉพาะด้านประสบการณ์

ด้านการสอน ด้านกระบวนการประเมิน 

พบว่า วิธีการประเมินนักศึกษายังไม่มี

ความสอดคล้องกันระหว่างโรงเรียนกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งยังไม่

ชัดเจน โดยใช้เคร่ืองมือคนละประเภท 

คนละระดับ และด ้านการประเมิน 

ผูป้ระเมนิยงัมีความเข้าใจในกระบวนการ 

ประเมินที่ไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้องกับ

ความเป็น จริง ซึ่งผลการประเมินที่ได้มี

ผลต่อตวันกัศกึษา นอกจากนีเ้กณฑ์การ

ประเมินยังไม่ชัดเจนโดยเฉพาะการ

ประเมินที่ได้จากโรงเรียน ซ่ึงปัญหา 

ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

อนัญญา คูอาริยะกุล (2554 : 215-224) 

ที่กล่าวว่า ปัญหาที่พบในการประเมิน

การฝึกภาคปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาล ได้แก่ ความเชี่ยวชาญในการ

ประเ มินของพยาบาลพี่ เ ลี้ ยงหรือ 

ผู้ประเมิน อาจารย์แต่ละท่านใช้เกณฑ์

ของตนเองในการประเมิน พฤติกรรม

นักศึกษา การขาดข้อมูลประกอบการ

ประเมินจากเครื่องมือหรือปัจจัยอื่น ๆ 

การให้น�้ำหนักกับการปฏิบัติด้านต่าง ๆ 

ไม่เหมาะสม เช่น อาจารย์พยาบาลให้

คุณค่าหรือน�้ำหนักกับการวางแผนการ

พยาบาล ในขณะท่ีพยาบาลพี่เล้ียงให้

คุณค่าหรือน�้ำหนักกับความสามารถใน

การใช้เครื่องการประยุกต์ทักษะในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลในสถานศกึษาท่ีแตก

ต่างกนั นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั ราตรี 

นนัทสคุนธิ ์(2547 : 213 – 226) ท่ีกล่าว

ว่า สภาพปัญหาการประเมนิทีส่�ำคญัคอื 

อาจารย์นิเทศไม่ไปนิเทศนักศึกษา 

ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงของ

โรงเรียนเครือข่ายเพียงฝ่ายเดียว 

		  ส�ำหรับความต ้องการของ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครนูเิทศประจ�ำโรงเรยีน 

และครูพี่เลี้ยงต้องการให้มีการติดตาม

นิเทศแนะน�ำอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

เช่น การเขียนแผนฯ การวัดผลฯ การ

จัดการเรียนการสอน การจัดท�ำหนังสือ 

ทีเ่ป็นเช่นนีเ้นือ่งจากครพ่ีูเลีย้งทีม่หีน้าที่

คอยชี้แนะ แนะน�ำ ในเรื่องต่าง ๆ ให้กับ

นกัศกึษาไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการจดักิจกรรม 

การเรยีนการสอน การใช้ชีวติในโรงเรียน 

ซึง่ครพูีเ่ลีย้งต้องดแูลอย่างใกล้ชดิ แต่ยงั

มคีรพูีเ่ลีย้งบางส่วนทีม่อบหมายงานของ

ตนเอง ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ ์

โดยไม่ได้มาดูแลอย่างใกล้ชิด จึงส่งผล

เสียต่อนักศึกษา 

	 2.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรในการ

พัฒนาครูพี่เล้ียงโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพี่เลี้ยง

		   การพัฒนาหลักสูตรในการ

พัฒนาครโูดยใช้กระบวนการสร้างระบบ

พ่ีเล้ียง ผู ้วิจัยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ

ประชมุการทบทวนเอกสาร และงานวจิยั
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ที่เกี่ยวข้องร่วมกับการศึกษาสภาพ

ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูพี่เลี้ยง โดยการประชุมปฏิบัติ

การกับผู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สู ่การสร้าง

หลักสูตรพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพี่เล้ียง เพื่อให้ได้หลักสูตร

ส�ำหรบัครพูีเ่ลีย้ง ผูบ้รหิาร และนกัศกึษา

ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม และมี

ความเป็นไปได้ในการน�ำไปพัฒนา

นักศึกษาในสถานการณ์จริงในโรงเรียน 

มีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ผูเ้กีย่วข้อง ซึง่จากการประเมนิหลกัสูตร 

มคีวามเหมาะสมในระดบั มาก และมค่ีา

ดัชนีความสอดคล้อง เป็นไปตามเกณฑ์

ทีก่�ำหนด ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากมกีระบวนการ 

จัดท�ำและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท้ังใน 

ส่วนของโครงร่างหลักสูตร สื่อ แผนการ

จัดฝึกอบรม และเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล นอกจากนี้ จุดเด่นคือ มีตัวอย่าง

กิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาผู้เรยีน 

มีกิจกรรมให้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์ของตนเองและเพือ่นทัง้ใน

ด้านความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนสอน การระดมพลัง

สมอง การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อน

ความคิดเห็นจากการปฏิบัติ และการมี

ส่วนร่วมก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง

วิธีการฝึกอบรมไม่มุ่งเน้นหลักการและ

ทฤษฎแีต่ให้ ความส�ำคญักบัการประยกุต์ 

และน�ำไปใช้ ท�ำให้ผูร้บัการอบรมไม่เครยีด 

และวิตกกังวล ประเด็นส�ำคัญ คือ การ

เรยีนรูจ้ากการปฏบัิตจิรงิ ท�ำให้ครพ่ีูเล้ียง 

เห็นแนวทางและเกิดการเรียนรู ้ได ้

มากกว่า เช่นเดียวกับ แนวคิดที่ว ่า 

หลักสูตรฝึกอบรมที่ดีต้องสร้างแรงจูงใจ

ในการเรียนรู ้โดยการให้ความรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ การน�ำเสนอเนือ้หาต้องเหมาะสม 

และหัวข้อการฝึกอบรมต้องชัดเจน 

สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ใน ระหว่างการ

ฝึกอบรม รวมทั้งต้องมีการประเมินผล

และติดตามผล กระบวนการด�ำเนิน

พัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม มีคู่มือ 

สื่อและเอกสารประกอบการอบรมท�ำให้

เข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ เขม

ณฏัฐ์ มิง่ศริธิรรม และศภุนติา สุดสวาสด์ิ 

(2555) ทีก่ล่าวว่า คณุภาพเนือ้หาในการ

ออกแบบจะต้องค�ำนึงถึงความต่อเนื่อง

ของเนือ้หา ความยากง่ายของภาษาต้อง

ให้เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รยีน น�ำเสนอ 

ข้อมูลครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ 

และความถูกต้องของการใช้ภาษา การ

ใช้ตัวสะกดและการใช้เครื่องหมายวรรค

ตอนต่างๆ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

ศันสนีย์ สังสรรค์อนันต์ (2555) ที่กล่าว

ว่า เนื้อหาในการฝึกอบรมท่ีมีล�ำดับขั้น

ตอนของการฝึกอบรมเหมาะสมและ
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สะดวก มีการแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน�ำ

ไปใช้จริง ปริมาณของเน้ือหาได้ปรับให้

มคีวามเหมาะสมกบัเวลา ท�ำให้สามารถ

เรียนโดยไม่ต้องรีบเร่ง ความยากง่าย

ของเนื้อหามีความเหมาะสมช่วยให้

เข้าใจง่ายขึ้น และการเลือกวิทยากรที่มี

ความสามารถในการถ่ายทอด ท�ำให้ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับสาย

ยนต์ จ้อยนุแสง (2552) ที่กล่าวว่า 

วิทยากรจัดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมได้มีส่วนร่วม สร้างองค์ความรูด้้วย

ตนเอง แลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่าง

ผูเ้ข้าอบรมด้วยกนัและกบัวทิยากรอย่าง

เป็นกลัยาณมิตร และสอดคล้องกบัความ

ต้องการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนของตนเอง ช่วยให้ผู้เข้ารับการ

ได้รับความรู ้อย่างต่อเนื่อง จากการ

ด�ำเนินการดงักล่าวทีผ่่านมาจากสิง่เหล่า

นี้ท�ำให้กระบวนการต่าง ๆ ของการ

พฒันาหลักสตูรทกุขัน้ตอนด�ำเนนิการไป

อย่างรอบคอบ รัดกุม ไม่ข้ามขั้นตอน 

เมื่อน�ำไปเก็บกับกลุ่มตัวอย่างจึงเกิด

ประสทิธิภาพในทกุด้าน ดไูด้จากผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกด้าน 

และทุกข้อ 

	  3. 	ผลการทดลองใช้หลักสูตร

		  3.1	 ครูพี่เลี้ยง มีความรู้เกี่ยว

กับ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ

ประเมิน การนิเทศ และการวิจัยเพิ่มขึ้น

และมีความเข้าใจในเนื้อหา มีทักษะใน

ปฏิบัติงานในการเป็นครูพี่เลี้ยงให้กับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ทั้งนี้ เป็นเพราะเหตุผล 2 ประการ คือ 

			   3.1.1	 หลักสูตรที่พัฒนา

ขึ้นน้ันพัฒนาตามสภาพปัญหา และ

ความต้องการของคณะครพูีเ่ลีย้ง ผูบ้รหิาร 

โรงเรียน จึงท�ำให้คณะครูพี่เลี้ยงมีความ

สนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อที่

จะน�ำไปใช้ ในการแก้ปัญหาที่ตนเอง

ประสบอยู่ได้ทนัที รวมทัง้ได้มกีารปฏบิตัิ

การสอน ชี้แนะ แนะน�ำให้กับนักศึกษา

ควบคูไ่ปด้วยจงึท�ำให้มีความรูแ้ละทกัษะ

ในการเป็นพี่เล้ียงให้กับนักศึกษาดีขึ้น

สอดคล้องกบัหลกัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนจะ

เกิดผลสูงสุดเม่ือการเรียนเกิดความ

หมายและเรียนรู้ด้วยการกระท�ำ

			   3.1.2	 วิธีการให้ความรู ้  

ทีท่ยอยให้ความรูก้บัครพูีเ่ลีย้งเป็นเรือ่ง ๆ  

ไม่เร่งรดั เพยีงพอต่อการพฒันา เนือ่งจาก 

ท�ำการอบรม 2 วัน ครูพี่เลี้ยงจะได้เรียน

รู ้เรื่องใหม่เมื่อได้ปฏิบัติงานในเรื่องที่

ผ่านมาแล้ว ดังนั้น ครูพี่เลี้ยงจึงมีความ

พร้อมในการเรยีนรูเ้รือ่งใหม่ ๆ  โดยมพีืน้

ความรู้จากเรื่องก่อนเพราะหลักสูตรได้

จัดเรียง เนื้อหาสาระที่เป็นขั้นตอนต่อ

เนื่องและสอดคล้องกัน
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		  3.2 	ครูพี่เลี้ยงมีเจตคติที่ดีต่อ

การเป็นครพูีเ่ลีย้ง จากการสงัเกต สมัภาษณ์ 

และสอบถาม ขณะท่ีท�ำการทดลองใช้

หลักสูตร บรรยากาศในการเรียนรู้เป็น

กนัเองเม่ือมีปัญหา ครสูามารถทีจ่ะสอบถาม 

ผูว้จิยัหรอืเพือ่นครดู้วยกนัเองและเม่ือให้

คณะครปูระเมนิผลการท�ำงานและน�ำเสนอ 

ผลงาน เพ่ือนครูพี่เลี้ยงให้การยอมรับ

และชื่นชมในผลงาน รวมทั้งอาจารย์ 

นิเทศก์ประจ�ำสาขาวิชาได้ให้ก�ำลังใจใน

การที่จะท�ำหน้าท่ีเป็นครูพี่เลี้ยงต่อไป

โดยเห็นว่ามีความพร้อมที่จะท�ำได้ ครูพี่

เลี้ยงหลายคนเห็นว่าการเป็นครูพ่ีเล้ียง

มปีระโยชน์ต่อนักศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูการทีค่รมูเีจตคตทิีด่จีะน�ำไป

สูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม

ต่อไปเพราะการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของบคุคลจะเป็นไปได้นัน้จ�ำเป็นจะต้อง

ให้บุคคลนั้นมีการรับรู้ว่าสังคมท่ีเขาอยู่

ด ้วยนั้นมีพฤติกรรมหรือยอมรับใน

พฤตกิรรมนัน้ด้วย พฤตกิรรมของบคุคล

เป็นผลเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

กันและสิ่งแวดล้อม และจากบันทึกหลัง

จากการทดลองใช้หลกัสตูรครูพีเ่ลีย้งทกุ

คนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่แก้

ปัญหาต่อไป รวมทัง้พร้อมทีจ่ะช่วยเหลอื

เพือ่นครพูีเ่ลีย้งในการเป็นครพูีเ่ล้ียงตาม

ความสามารถ ส่วนข้อบกพร่องของ

หลักสูตรเป็นเรื่องของเวลาที่ใช้ในบาง

หน่วยสั้นท�ำให้ปฏิบัติงานไม่ทัน

 	 4. 	 การประเมินหลักสูตร 

		  จากการประเมินปัจจัยน�ำเข้า

พิจารณาโครงหลักสูตร พบว่า องค์

ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกันมาก ทัง้นีเ้นือ่งจากการ

ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ได ้

ด�ำเนนิการอย่างมรีะบบมข้ีอมลูรอบด้าน

ที่เก็บรวบรวมจากหลายวิธีรวมทั้งเปิด

โอกาสให้ครูที่ใช้หลักสูตรมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตร นอกจากนี้ผู้วิจัยมี

การเตรียมการ มีการจัดโครงการฝึก

อบรมการพัฒนาครูพี่เล้ียง มีการชี้แจง

รายละเอียดเกี่ยวกับระบบพี่เลี้ยงตาม

กรอบระยะเวลาในการด�ำเนินงานที่

ชัดเจน ซึ่ง ดักกลาส (Douglas.1997) 

กล่าวว่า ประสิทธิภาพของโปรแกรมขึ้น

กับการให ้ความหมาย เป ้าหมาย

วตัถปุระสงค์ทีช่ดัเจนและมกีารวางแผน

งาน นอกจากนี้การน�ำระบบ พี่เลี้ยงไป

ใช้ให้เกิดประสบความส�ำเร็จได้นั้น ส่วน

หน่ึงมาจากความรับผิดชอบของครูพี่

เลีย้งดแูลนกัศกึษาประสบการณ์วิชาชพี

ครูอย่างใกล้ชิด 		

		  การประเมินกระบวนการซึ่ง

พิจารณาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ 

การสอบถามพูดคุยระหว่างด�ำเนินการ

ทดลองใช้หลักสูตรรวมท้ังพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพและพิจารณาจาก

การเขียนบันทึกหลังการทดลองใช ้

หลักสูตรพบว่า ครูพ่ีเล้ียงส่วนใหญ่

สามารถปฏิบัติงานพ่ีเล้ียงได้ตามแผนท่ี

ก�ำหนดไว้เกิดความม่ันใจในการเป็นครู

พี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาและสามารถให้

ความช่วยเหลือเพ่ือนครไูด้เพราะหลกัสตูร 

ที่ได้พัฒนาขึ้นมีสื่อประกอบการเขียน

ชัดเจนและสามารถสืบค้นได้นอกจากน้ี 

ครูพี่เลี้ยงได้แสดงความคิดเห็นว่าเป็น

เพราะสัมพันธภาพท่ีดีของคณาจารย ์

นเิทศก์จากมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย์ 

และการให้ความช่วยเหลือให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำของผู้วิจัยอันเป็นปัจจัยเสริมให้

กระบวนการทดลองให้หลักสูตรด�ำเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

		  ส่วนการประเมินผลผลิต พบ

ว่าโดยรวมอยู ่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาผลจากการประเมินของครูใน

ภาพรวมแต่ละคนมีความคิดเห็นว่า ครู

พีเ่ลีย้งทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างมคีวามเหมาะ

สม ในความเป็นครูพี่เลี้ยง ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าครูพี่เลี้ยงแต่ละคนมีคุณภาพ 

สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรการประเมิน

การพฒันาครพูีเ่ลีย้งโดยใช้กระบวนการ

สร้างระบบพี่ เลี้ยง Coaching and  

Mentoring ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธผิลและ

บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรสามารถ

น�ำไปใช้ในการส่งเสริมให้ครูพี่ เลี้ยง

ปฏบิติัหน้าทีข่องครพูีเ่ล้ียงให้มคีณุภาพ

มากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ 

	 1.	 จากการน�ำหลักสูตรไปใช้กับ

ครูพีเ่ล้ียงพบว่ามีบางหลกัสูตรท่ีครพูีเ่ล้ียง 

สะท้อนถึงการน�ำไปปฏิบัติครูพี่เลี้ยง

ท�ำได้ไม่ดี นั่นคือ การวิจัย เนื่องจากครู

พี่เลี้ยงบางคนไม่เข้าใจในกระบวนการ

วิจัยอย่างแท้จริง ส่งผลให้การนิเทศให้

กบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ ไม่ประสบ

ผลส�ำเร็จ ในการด�ำเนินการครั้งต่อไป

ควรมีกิจกรรมในด้านการวิจัยให้กับ 

ครูพี่เล้ียงอย่างต่อเนื่อง อาจจะเป็น

หลักสูตร 2-3 วัน หรือหลักสูตรเชิง

ปฏิบัติการตามโรงเรียนเครือข่าย

 	 2.	 ในการนิ เทศของอาจารย ์

ประจ�ำสาขาวิชา พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีการ

พัฒนาและกระตือรือร ้นในการดูแล

นักศึกษาฝึกประสบการณ์มากย่ิงขึ้น  

ดังน้ันเพ่ือให้การติดตาม เป็นไปอย่าง 

ต่อเนือ่ง ในครัง้ต่อไป ควรจดัให้ครพ่ีูเลีย้ง 

และอาจารย์ประจ�ำสาขาวชิามกีารพบปะ

กันมากขึ้น

 	 3.	 หลังจากด�ำเนินการแล้วเสร็จ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี

ความพงึพอใจต่อการพฒันา ดงันัน้ผูท้ีม่ี

ส ่วนเกี่ยวข้องการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครู จึงควรให้ความส�ำคัญในการ

สนับสนุนและส่งเสริมทุกด้าน เช่น งบ

ประมาณ บุคลากร เพื่อให้นักศึกษาเป็น

ครูมืออาชีพ

	 4.	 ควรมีการศึกษาในเชิงลึกกับ

นักเรียนที่ได้รับการสอนจากนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับ

ความรู้ที่นักเรียนได้รับจากนักศึกษา 
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