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บทคัดย่อ

  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ของนสิติระดบัปริญญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2) เพือ่ศกึษาแนวทางการส่งเสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนสิิต 

กลุม่ตัวอย่าง คอื นสิิตระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

จ�านวน 150 คน ในปีการศึกษา 2560 ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Random Sampling) โดยใช้สาขาวชิาเป็นชัน้ (Strata) ในการสุ่ม เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการ
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วจิยั คือ แบบสอบถามสมรรถนะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 

  พบว่า 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดับ

ปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ทัง้ 8 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก

ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 2) แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ของนสิติระดบัปริญญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ประกอบด้วย 9 แนวทาง ได้แก่ การส่งเสริม 1) การมีเจตคติที่ดี ความรัก ศรัทธาต่อ

วชิาชพีคร ู2) การมคีณุธรรม จรรยา และมารยาท 3) ความสามารถในการสือ่สารและ

การแสดงออก 4) ความสามารถในการปรับตัว และการมีความยึดหยุ่น 5) ความ

สามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 6) ความสามารถในการจดัการแบบบรูณาการ 

7) ด้านความสามารถในการท�างานเป็นทีม 8) ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตร

ของผู้เรียน และ 9) ความสามารถในการท�าวิจัย 

ค�าส�าคัญ : สมรรถนะการจัดการเรียน ศตวรรษที่ 21, ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, นิสิตครู

 

Abstract  
 

  This research project undertook a study related to the competencies 

of learning management for the 21st century. The study focused on the bachelor 

degree program at the Faculty of Education, Mahasarakham University and 

identified ways to promote the competencies of learning management for 21st 

century of bachelor degree students. The samples were 150 bachelor ‘degree 

students in the Faculty of Education, Mahasarakham University enrolled for 

the 2017semester, They were selected through Stratified random sampling. 

The instrument used in this study was a questionnaire consisting of 8 factors. 

The statistics used was mean, standard deviation, and percentage. The result 
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showed that students had a high level in all 8 factors. There were 9 ways t to 

promote the competencies of learning management for 21st century of bachelor 

degree students : positive attitude, morality and integrity, communication / 

expression skills, adaptation skills and flexible, information communication 

technology skills, integrated management skills, teamwork skills, kalayanamitra 

skills, and research skills. 

Keyword : competencies learning management 21st century bachelor degree 

students, Mahasarakham University teacher 

บทน�า

 การก้าวเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษ

ที่ 21 มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของมนุษย์

ไม่เฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น แต่ส่ง

ผลกับทุกๆ ประเทศในโลก ผลกระทบที่

เกิดขึน้ส่งผลต่อทุกด้านไม่ว่าจะเป็นสงัคม 

และประชากร เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม การเมือง 

และแม้แต่ด้านการศึกษาเองก็ได้รับผล 

กระทบเช่นกนั (สพุรทพิย์ ธนภทัรโชตวิตั 

และคณะ. 2558 : 36) ด้วยเหตุนี้ท�าให้

หลายองค์กรในประเทศต่างๆ หาแนวทาง 

ส�าหรับการรับมือกับการเปล่ียนแปลง

เหล่านัน้ เพือ่พฒันาคนในสงัคมสามารถ

ที่จะด�าเนินชีวิตต่อไปได้ สถาบันการ

ศึกษา คือ สถานที่ หรือ แหล่ง เตรียม

ความพร้อมให้กับผู้เรียน เพื่อจะรับมือ

กับโลกอนาคตในอีก 20 ปีนับจากนี้ไป  

(สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต และ คณะ. 

2558 : 36 อ้างอิงมาจาก Fodel. 2009) 

 สถาบนัการศกึษาควรจดัการศกึษา

ท่ีเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาที่มี

ความหมายและมีคุณค่าต่อผู ้เรียนจะ

เป็นการศึกษาที่ให้รู้และเข้าใจชีวิตจริง 

เมื่อเรียนในสิ่งที่เป็นชีวิตจริง ก็ต้องเน้น

ที่กระบวนการ เพราะจะเป็นส่ิงท่ีอยู่ได้

นาน โดยเฉพาะกระบวนการหาความรู้ 

เป็นการสอนผู้เรียนได้รู้จักคิด และรู้จัก

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉลาด

พอกับส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และผู้ที่

มีบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ส�าคัญดัง

กล่าวได้ บุคคลผู้นั้นก็คือครู (สุพรทิพย์ 

ธนภัทรโชติวัต และ คณะ. 2558 : 36 

อ้างองิ มาจาก ไพฑรูย์ สนิลารตัน์. 2553 
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: 112) การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีส่อง พทุธศกัราช 2552 – 2561 ครเูป็น

บุคคลส�าคัญในกระบวนการปฏิรูปการ

ศึกษาเพราะเป็นด่านหน้าและกลไกล

ส�าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และ

ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงจึงมีความ

จ�าเป็นต้องพัฒนาครู และเตรียมครูที่จะ

เข้าสูว่ชิาชพีให้มีสมรรถนะสงู (สพุรทพิย์ 

ธนภัทรโชติวัต และ คณะ. 2558 : 36 

อ้างอิงมาจาก ส�านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา. 2551 : บทน�า) ดังนั้น การ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครเูป็น

ปัจจัยส�าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ของครูจ�าเป็นต้องมี

การปรบัเปลีย่นและควรได้รบัการพฒันา

อย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ของครู

นอกจากให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ตาม

หลักสูตรแล้วประเด็นส�าคัญอีกประการ

หนึ่งคือ การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อมี

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรมใน

การด�ารงชีวิตอย่างมีความสุข (จรูญ  

พานชิย์ผลนิไชย และ สพุรทพิย์ ธนภทัร

โชติวัต. 2559 : 27)

 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จ�าเป็นต้องมีปัจจัยทั้งทางด้านข้อมูล

ข่าวสาร ด้านทรพัยากรมนษุย์ทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถ รวมทั้งด้านเทคโนโลยีที่

ทันสมัยเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

จงึจ�าเป็นอย่างยิง่ ทีต้่องพฒันาการจดัการ 

ศึกษา โดยการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงครู

ถอืเป็นบคุคลส�าคญัในการขบัเคล่ือนการ

ศกึษาทีส่�าคญัในโลกยคุปัจจบุนัทีก่ระแส

แห่งความเปลีย่นแปลง ทัง้ด้านเศรษฐกจิ 

สังคม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม

และความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ต่างๆ เกิดขึ้นทุกนาที ท�าให้รูปแบบการ

เรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้ก�าลังปรับ

เปล่ียนไปจากระบบการเรียนรู ้แบบ

ดั้งเดิม ซึ่งการสร้าง การพัฒนาและการ

หล่อหลอมเยาวชนให้เป็นพลเมืองของ

โลกท่ีมีคุณภาพสู่ประชาคมอาเซียน  

จึงเป็นสิ่งท่ีท้าทายย่ิงส�าหรับครูในการ

จัดการองค์ความรู้ให้บังเกิดผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครูจ�าเป็น

ต้องพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงดังกล่าว เพื่อให้สามา

รถปฎิบัติงาน หรือ ด�าเนินกิจกรรม

วิชาชีพครูได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ 

(พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พรทิพย์  

แข็งขัน. 2551 : 1)

 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป็นยุคที่คนจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยน 

แปลงทีร่วดเรว็ รนุแรง พลิกผนัและคาด

ไม่ถึง คนในโลกยุคใหม่จึงจ�าเป็นต้องมี

ทักษะสูงในการเรียนรู้และการปรับตัว 
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และครูผู้สอน ถือเป็นบุคคลผู้ช้ีน�าทาง

ความคิด และเป็นส่วนส�าคัญในการขับ

เคลื่อนทางการศึกษา รับผิดชอบในการ

จัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มี

คุณภาพทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

ประเทศ ดงัที ่ยนต์ ชุม่จติ. (2550, : 145) 

กล่าวว่า ครูต้องมีความรู้ความสามารถ 

มสีมรรถนะในการจดัการเรยีนรู ้มคีวาม

รูท้ีท่นัสมัย กว้างขวาง รูท้นัโลก ก้าวทนั

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและ

เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ขึ้นรอบด้าน 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เป็นคณะวชิาทีมี่การจัดการ 

ศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับ

ปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอกใน

หลายสาขาวชิา ส�าหรับในระดบัปรญิญาตรี 

เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิต

บัณฑิตวิชาชีพครู โครงสร้างหลักสูตร

เป็นหลักสูตร 5 ปี โดยนิสิตต้องเรียน

รายวชิาให้ครบในชัน้ปีที ่1- 4 และในชัน้

ปีที่ 5 ลงรายวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาน

อกจากนสิติต้องเรยีนตามโครงสร้างของ

หลักสูตรแล้ว คณะและภาควิชา รวมทั้ง

สาขาวิชาเอกมีการจัดกิจกรรมในการ

พฒันานสิติให้เป็นไปตามอตัลกัษณ์ของ

ความเป็นครู คือ เป็นครูคุณภาพที่มี

ความรู ้ความสามารถทีด่ใีนสาขาวชิาเอก 

วิชาชีพครู และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

(คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 2559)

 ดงันัน้ ผูว้จัิยจึงสนใจศกึษาเกีย่วกบั

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนิสิต ปริญญาตรี คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม อกีทัง้

แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

ระดับปริญญาตรี  ซึ่ งผลการวิ จัยนี้ 

จะเป็นประโยชน์ต่อ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม รวมทัง้นี ้เพือ่

น�าข้อมลูในการพฒันานสิติวชิาชพีครใูห้

มีสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพ 

ต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย

 1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

ป ริ ญ ญ า ต รี  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 2.  เพือ่ศกึษาแนวทางการส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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วิธีด�าเนินการวิจัย 

 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับ

ปริญญาตรี ประจ�าปีการศึกษา 2560 

คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) โดยใช้

สาขาวชิาเอกเป็นชัน้ (Strata) ในการสุม่ 

จ�านวน 150 คน ประกอบไปด้วย 7 สาขา 

วิชาเอก ประกอบด้วย 1) กศ.บ. วิทยา 

ศาสตร์ทั่วไป 2 ) กศ.บ. คณิตศาสตร์  

3) กศ.บ. สังคมศึกษา 4) กศ.บ. ภาษา

อังกฤษ กศ.บ. 5) กศ. บ. ภาษาไทย  

6) กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย และ 7) 

กศ.บ. เทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพิวเตอร์ 

ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ของนสิติระดบัปรญิญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลัีกษณะ

เป็นข้อค�าถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลการ

สอบถามเกี่ยวกับระดับ สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีลักษณะ

เป็นข้อค�าถามแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยสมรรถนะ

การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 หมาย

ถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ของครูที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ทีจ่�าเป็นและสามารถด�ารงชวิีตในปัจจบุนั 

และอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ แบ่งออก

เป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบการ

เรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ ด้านการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสภาพ

แวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้  

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และ ด้านคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ 

ครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสังเคราะห์และ

ประยุกต์จากผลการวจิยัของ เทียมจันทร์  

พานชิผลินไชย (2560), จรญู พานชิผลนิไชย 

และสุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัด (2559) 

ตอนที่ 3 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

นสิติระดบั ปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ลักษณะเป็น

แบบปลายเปิด

 ผู ้วิจัยได้ก�าหนดเกณฑ์ของแบบ 

สอบถาม ระดับ สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 8 ด้าน เป็น
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มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย

ก�าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย 

ดังต่อไปนี้ 

  5 หมายถึง ระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับ  มาก

  3 หมายถึง ระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับ  น้อย

  1 หมายถึง ระดับ  น้อยที่สุด 

 ผูว้จิยัน�าแบบสอบถามไปตรวจสอบ

คุณภาพ โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 

2 ท่าน ได้ท�าการตรวจสอบคณุภาพด้าน

ความตรงของข้อค�าถามว่าสอดคล้องกบั

นิยามศัพท์เฉพาะในแต่ละด้านหรือไม่ 

 โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ

ในการปรับข้อค�าถาม และให้เพิม่เตมิข้อ

ค�าถามในแต่ละด้านของสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลังจาก

นัน้ผูว้จิยัได้ท�าการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อ

เสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ และท�าเป็น

ฉบับสมบูรณ์ น�าแบบสอบถามงานวิจัย

ไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป

 

ขั้นตอนการวิจัย

 ด�าเนินการเก็บข้อมูล โดยการแจก

แบบสอบถามงานวิจัย ให้ กับกลุ ่ม

ตวัอย่างทีผู่ว้จิยัสุม่ได้ตามสาขาวชิาเอก 

มีขั้นตอนด�าเนินการดังนี้ 

 1. ผูว้จิยัน�าแบบสอบถามงานวจิยั

ไปด�าเนินการเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง 

ด้วยตนเอง ทีห้่องเรยีนของกลุม่ตวัอย่าง ที่ 

คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามใน วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  

ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2560

 2. รอเก็บแบบสอบถามงานวิจัย

คนืหลงัจากนสิติ ตอบแบบสอบถามงาน

วิจัยเสร็จ และได้แบบสอบถามงานวิจัย

กลับคืนมาทั้งหมด จ�านวน 150 ฉบับ 

 3. น�าแบบสอบถามงานวิจัยท่ีได้

จากการตอบแบบค�าถามจากกลุ ่ม

ตวัอย่างไปท�าการตรวจสอบความสมบรูณ์ 

รวมทัง้ความครบถ้วน ในการตอบค�าถาม 

ของแต่ละด้าน

 4. น�าข ้อมูลที่ได ้จากการตอบ

แบบสอบถามงานวิจัยที่ได้จากกลุ ่ม

ตวัอย่างไปท�าการวเิคราะห์ทางสถติ ิโดยใช้ 

โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส�าเร็จรูป เพื่อ

สรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

 ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ โดยใช้ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชงิคณุภาพใช้

การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)
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ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ของนิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ค่า

เฉลี่ย

S.D ระดับ

สมรรถนะ

1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 4.12 0.75 มาก

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 4.30 0.73 มาก

3. ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 4.23 0.76 มาก

4. ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 4.37 0.68 มาก

5. ด้านการพัฒนาสื่อ และ นวัตกรรมทางการศึกษา 4.41 0.63 มาก

6. ด้านการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 4.31 0.70 มาก

7. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.43 0.66 มาก

8. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 4.42 0.67 มาก

รวม 4.32 0.69 มาก

ผลการวิจัย

 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดับ

ปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

มหาสารคาม แสดงดังตาราง 1 

 ตาราง 1 พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน สมรรถนะการจดัการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต ระดับ

ปริญญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย 

มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.69 เม่ือพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 
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ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของครใูน

ศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.67 

ด้านการพัฒนาสื่อ และ นวัตกรรมทาง 

การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.63 ด้าน 

การพฒันาสภาพแวดล้อมและแหล่งการ

เรยีนรู ้มค่ีาเฉล่ียเท่ากับ 4.37 ส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 ด้านการ

พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 0.70 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั มค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ 4.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.73 ด้านการพัฒนาทักษะการ

เรยีนรู ้มค่ีาเฉล่ียเท่ากับ 4.23 ส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.76 และ ด้าน

การออกแบบการเรยีนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.75

 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเก่ียว

กับแนวทางการส่งเสริม สมรรถนะ การ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 แนวทางการส่งเสรมิ สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยนิสิตได้

เสนอแนะแนวทางการส่งเสรมิสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็น

กระทงความดงันี ้มเีจตคตทิีด่ ีและ ความรกั 

ศรทัธาต่อวชิาชพีคร ูมคีณุธรรม จรยิธรรม 

จรรยา มารยาทที่ดีงาม มีความสามารถ

ในการสือ่สาร และการแสดงออก มคีวาม

สามารถในการปรับตัว และ การมีความ

ยืดหยุ่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ ความสามารถในการจดัการ

แบบบูรณาการ ความสามารถในการ

ท�างานเป็นทีม ความสามารถในการเป็น

กัลยาณมิตรของผู ้เรียน และ ความ

สามารถในการท�าวิจัย 

อภิปรายผล

 1) จ ากผลกา ร วิ จั ยที่ พบว ่ า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

โดยรวม และ รายด้าน อยู่ในระดับมาก 

สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

  ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

นสิติระดับปรญิญาตร ีมรีะดบั สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

การออกแบบการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมาก 

แสดงว่า นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจใน
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การออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ลักษณะของผู้เรียน สามารถออกแบบ

การเรียนรู ้ ”ให ้มีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระวิชาที่สอน รวมทั้งมีความรู้

ความสามารถในการออกแบบการเรียน

รู ้ที่เหมาะสมกับวัยของผู ้เรียนและที่

ส�าคญัการส�ารวจความพร้อมของผูเ้รยีน 

ทางด้านความรู้ ความสามารถ ความ

ถนดั และ ความสนใจ ก่อนออกแบบการ

เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ เทียมจันทร์  

พานิชย์ผลินไทย (2559 : 123 – 132) 

ได้ท�าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

นสิติระดบัปรญิญาตรใีนโครงการจดัการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาครูในถ่ินทุรกันดารบน

เขตพื้นที่สูงชายแดน ไทย- เมียนมา 

ด้านจังหวัดตาก คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร ผลการวจัิย พบว่า 

นิสิตมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 ในด้านการออกแบบการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�าคัญ การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ผู้เรียนยุคใหม่ การพัฒนาสภาพ

แวดล้อมและแหล่งการเรียนรู ้ยุคใหม่ 

การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้ และ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับมาก 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน ้นผู ้ เรียนเป ็นส�าคัญ นิสิตระดับ

ปรญิญาตร ีมรีะดับ สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�าคัญ อยู่ในระดับมาก แสดงว่า นิสิตมี

การศกึษาวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐาน 

การเรยีนรู ้เพือ่วางแผนการจดัการเรยีน

รูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส�าคญั มนีโยบายทีส่่ง

เสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�าคัญ ครูเป็นผู้วางแผนการ

จัดการเรียนรู้ รวมทั้ง การศึกษา วิธีการ 

หรือ ค ้นคว ้า ปรัชญา หักแนวคิด 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�าคญั การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่เน ้นส่งเสริมให้ผู ้ เ รียนค้นพบ

ศักยภาพของตนเองได้ด้วยตนเอง ครู

เป็นผู้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มผู้เรียน พร้อม

ทั้งให ้ความคิดเห็น หรือ เชื่อมโยง 

ประสบการณ์ส่วนตัวแก่ผู้เรียนขณะท�า

กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ จรูญ พานิชย์

ผลินไชย และ สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต 

(2559 : 25 -37) ได้ท�าการศึกษา

สมรรถนะกาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผล

การวิจัยพบว่า นิสิตมีสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้าน
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การออกแบบการเรียนรู ้ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�าคัญ ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ผู ้เรียนยุคใหม่ ด้านการพัฒนาสภาพ

แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ ด้าน

การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา ด้านการพัฒนา 

เครอืข่ายการเรยีนรู ้และด้านการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยทกุสมรรถนะ

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ 

นสิติระดับปรญิญาตร ีมรีะดบั สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

มาก แสดงว่า นิสิตสามารถแสดงความ

ก้าวหน้าการพัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวข้อง

กับการเรยีนรูใ้นการเป็นนสิติคร ูมทีกัษะ 

รวมทั้งสามารถจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ และมีประสทิธิภาพ มคีวามสามารถ 

ในการสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์กับ 

ผูเ้ก่ียวข้องอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถ

ใช้กระบวนการสะท้อนความคิด เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ สามารถใช้

กระบวนการชีแ้นะและกระบวนการป้อน

กลับ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

สามารถ ท�าวจิยั และหลกัการบรูณาการ

เพ่ือพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน สอดคล้องกับ สุดเฉลิม ศัสตรา

พฤกษ์ (2560 : 100 -108) ได้ศึกษาการ

จัดการเรียน การสอนในศตวรรษที่ 21 

แบบห้องเรียนกลับด้านเพื่อการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ผลการ

ศกึษา พบว่า ระดบัทกัษะการเรยีนรูแ้ละ

นวตักรรมในการจัดการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 แบบห้องเรียนกลับด้าน 

อยูใ่นระดบัมาก คอื ด้านการร่วมมอื และ

ในส่วนของปัจจัยท่ีมีผลต่อระดับทักษะ

การเรียนรู ้และนวัตกรรม คือ ปัจจัย

การเตรียมความพร้อม มีความสัมพันธ์

และมีอิทธิพลทางบวก ส�าหรับปัญหา 

อุปสรรคการจัดการเรียน การสอนใน

ศตวรรษที่ 21 แบบห้องเรียนกลับด้าน 

พบว่า การศึกษาด้วยตนเองท�าให้ได้รับ

ความรู้ไม่เพยีงพอ ต่อการศกึษา ในส่วน

ของข้อเสนอแนะ ควรมีการส่งเสริม

ความพร้อมในด้านเทคโนโลยีและแหล่ง

การศึกษาเรียนรู้ 

  ด้านการพฒันาสภาพแวดล้อม

และแหล่งการเรยีนรู ้นสิติระดบัปรญิญา

ตรี มีระดับ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ด้านการพัฒนาสภาพ

แวดล้อมและแหล่งการเรียนรู ้ อยู ่ใน

ระดับมาก แสดงว่า มีการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การใช้สื่อ และเทคโนโลยี รวม
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ทั้งแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้

กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม กิจกรรมการ

เรยีนการสอนทีส่่งเสรมิให้มกีารใช้ภาษา

อังกฤษและการสืบค้นความรู ้ต ่างๆ 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยง 

และ บรูณาการกบัการบรกิารทางวชิาการ 

แก่สังคม หรือ การวิจัย หรือ การท�านุ

บ�ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง กิจกรรม

การเรียนการสอนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่

สมบูรณ์และทันสมัยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้

และเชื่อมโยงข้อมูลได้ตลอดเวลา และ 

แหล่งเรียนรู ้ทางการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน ทนัสมยั เหมาะสมและก่อ

ให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ที่ดีและมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ เบญญาภา 

คงมาลัย และ ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ 

(2558 : 37 – 47) ได้ท�าการวิจัย การ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการความรู้ของ

นิสิตนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาใน

ศตวรรษที ่21 ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะ 

การจัดการความรู ้ของนิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ ได ้แก ่  

(1) มีความรู้ด้านหลักการจัดการความรู้ 

(2) มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (3) มีทักษะด้านการบ่งชี้

ความรู ้(4) มทัีกษะในการจดัการความรู้ 

(5) มีทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล 

(6) มีทักษะด้านการแบ่งปันความรู ้  

(7) มีทักษะการคิดและแก ้ป ัญหา  

(8) มีจิตส�านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และ ความซื่อสัตย์ในการจัดการความรู้ 

และ (9) มีความรับผิดชอบในการแบ่ง

ปันความรู้ ผลการประเมนิสมรรถนะการ

จัดการความรู้ ของนิสิตนักศึกษาระดับ

อดุมศึกษาในศตวรรษที ่21 ทัง้ 9 สมรรถนะ 

พบว่า สมรรถนะการจัดการความรู้ของ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู ่ในระดับ 

ปานกลาง เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 

สมรรถนะทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�า่สดุ คอื สมรรถนะ 

ด้านความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง สมรรถนะ 

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สมรรถนะการมีจิต 

ส�านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู ่ใน

ระดับดี 

  ด ้ านการพัฒนา ส่ื อ  และ 

นวัตกรรมทางการศึกษา นิสิตระดับ

ปรญิญาตร ีมรีะดับ สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการพัฒนา

สื่อ และ นวัตกรรมทางการศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก แสดงว่า นิสิตสามารถใช้ส่ือ 

และ นวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัด

ท�าเอกสาร น�าเสนอผลงาน และเผยแพร่

ความรู ้ สร ้าง และ พัฒนาส่ือ และ 
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นวตักรรมการศกึษาในการเรยีนการสอน 

ใช้ส่ือ และ นวัตกรรมการศึกษา หรือ 

เทคโนโลยีในการบันทึก รวบรวม และ 

วเิคราะห์ข้อมลู สามารถใช้สือ่ เทคโนโลยี 

สร้างบรรยากาศในชัน้เรยีน และ กระตุน้

ความคดิของผูเ้รยีน รวมทัง้ใช้ส่ือเทคโนโลยี 

ในการผลติสือ่ นวตักรรมสารสนเทศและ

สร้างฐานความรู้ และสุดท้าย ใช้สื่อ และ 

นวัตกรรมทางการศึกษาในการเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

สอดคล้องกับ ปุณยา จันทมาตย์ และ 

วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2558 : 612 

– 624) ได้ท�าการศึกษาทักษะการสอน

ของครูสังคมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน

โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมัธยม 

ศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ครสูงัคมศกึษา

ทุกกลุ่มประสบการณ์การสอน มีการ

ปฏิบัติทักษะสอนเพ่ือการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 บ่อยครั้ง ครูสังคมศึกษา

ทุกกลุ่มประสบการณ์การสอนมีความ

เห็นว่า ปัญหาทักษะการสอนเพื่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นปัญหา 

ปานกลาง การแก้ปัญหามดีงันี ้ให้ผูเ้รยีน

มีส่วนร่วมในการจัดมุมประสบการณ์  

เพิม่กจิกรรมให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมมากขึน้ 

และจัดอบรมครูสังคมศึกษาเรียนรู ้

เทคโนโลยี

  ด้านการพัฒนาเครือข่ายการ

เรียนรู้ นิสิตระดับปริญญาตรี มีระดับ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที ่21 ด้านการพฒันาเครอืข่ายการเรียนรู ้

อยู่ในระดับมาก แสดงว่า มีการส่งเสริม

พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้  และใช้

นวตักรรมด้านเทคโนโลย ีเพือ่เป็นเครือ่ง

มือในการน�าไปสู่องค์กรแห่งการเรียน

การสอน ใช้ระบบการสือ่สารและเทคโนโลยี 

เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู ้การพฒันาเครอืข่ายการเรยีนรู้ 

หรือ ให้มีสารสนเทศเพียงพอแก่การใช้

ถ่ายทอดองค์ความรู ้และการบริการ

ความรู้ การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

เป็นการแสงวงหาความรู ้จากผูเ้ชีย่วชาญ 

ภมิูปัญญาท้องถิน่ เพือ่ใช้ในกจิกรรมการ

เรียนการสอน และการวิจัย ระบบการ

สร้างเครอืข่ายการเรยีนรู ้จากภูมปัิญญา

ชาวบ้านจากผู้รับบริการ จากบุคลากร

ภายในและภายนอก เพื่อใช้เป็นข้อมูล

สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู ้ และ

สุดท้าย การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

เป็นการใช้สารสนเทศ เพือ่เปิดโอกาสใน

การเรียนรู้ และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่

ต ้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคล้องกับ สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต 

และ เทียมจนัทร์ พานชิย์ผลนิไชย (2558: 

1 -10) ได้ท�าการศึกษา การพัฒนา
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บัณฑิตครูของสถาบันอุดมศึกษาตาม

ทฤษฏีทวิปริทัศน์ และแนวคิดการเรียน

รู้ในพื้นที่ที่สาม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์

วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมให้เป็นครูที่มี

คณุลกัษณะของครใูนศตวรรษที ่21 จาก

การศึกษาทฤษฏีทวิปริทัศน์ และการ

เรียนรู ้ ในพื้นที่ที่สามท้ังแนวคิดและ

แนวทางการประยุกต์ใช้ในด้านการ

จดัการศกึษา โดย First space เป็นภาค

ทฤษฏีที่นิสิตได้รับในสถาบันผลิตครู 

Second space เป็นการฝึกประสบการณ์

ในโรงเรียนของนิสิต และ Third space 

เป็นพื้นที่ที่สามฝ่ายร่วมมือกันที่จะก่อ

เกิดสิง่ใหม่ แสดงให้เหน็ว่า การผสานต่อ

ระหว่างภาคทฤษฏ ีและการฝึกประสบการณ์ 

โดยความร่วมมอืจากผูเ้กีย่วข้องสามฝ่าย 

ได้แก่ สถาบันผลิต โรงเรียนร่วมพัฒนา

วิชาชีพ และ นิสิตครู เพื่อก่อให้เกิดสิ่ง

ใหม่คือ นิสิตครูที่มีคุณภาพ

  ด้านการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ นิสิตระดับปริญญาตรี มีระดับ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก แสดงว่า นิสิตมี

ความรู้ ความเข้าใจและสามารถวัดผล 

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง 

รวมทั้งมีวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย การวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู ้ทีส่อดคล้องกบักจิกรรมการเรียน

การสอนทีจ่ดัให้ผูเ้รยีนและอิงพฒันาการ

ของผูเ้รยีน การด�าเนนิการวดัและประเมนิ 

ผลการเรียนรู้ ต้องกระท�าอย่างต่อเนื่อง

ไปพร้อมๆ กบัการจดัการเรยีนรู ้การวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ได้ครอบคลุม

เน้ือหาในด้านความรู้ ด้านกระบวนการ

และผลงาน รวมทั้งด้านอารมณ์ของ 

ผู ้ เรียน และสนับสนุนให้ผู ้สอนและ 

ผู้เรียนน�าผลการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ สุพรทิพย์ 

ธนภัทรโชติวัติ และ คณะ (2558 : 33 

– 48) ได้ท�าการวิจัย การพัฒนารูปแบบ

การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อ 

ส่งเสริมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

ด้านที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถใน

สาขาวิชา ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ

ย่อย ได้แก่ 1) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการ

ถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย มีทักษะ

ในการค�านวณ 4) มคีวามสามารถในการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 5) รู้จัก

และเข้าใจผู้เรียน 6) มีความสามารถใน
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การพัฒนาหลกัสตูร จัดท�าแผนการสอน 

กิจกรรม และ การประเมินผล ทีส่อดคล้อง 

กับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ด้านที่ 

2 ด้านการปฏิบัติตนและเห็นคุณค่า

วิชาชีพครู ประกอบด้วย 7 คุณลักษณะ

ย่อย ได้แก่ 1) เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดีแก ่ศิษย ์ 2) มีสัมพันธ ์ ท่ีดี

ระหว่างบคุคล ท�างานเป็นทมีได้ 3) เป็น

ผูม้คีณุธรรมจรยิธรรม และ จรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

และใฝ่หาความรู ้อยู ่เสมอ 5) รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เป็นผู้มีภาวะ

ผูน้�าทางวชิาการ 7 ) ปฏิบตัติามนโยบาย

ของหน่วยงาน และ ด้านที่ 3 ด้านสังคม

พหวุฒันธรรม ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ 

ย่อย ได้แก่ 1) มีความสามารถด้านการ

ใช้ภาษา / การสื่อสาร 2) เป็นผู้เลือกใช้

เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 3) เป็น 

ผู ้รอบรู ้ เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  

ทนัสมัยทนัเหตุการณ์ 4) มคีวามคดิ และ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5) มีความ

สามารถในการบริหารจัดการ 

  ด้านคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของครูในศตวรรษที่ 21 นิสิตระดับ

ปรญิญาตรี มีระดบั สมรรถนะการจดัการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ด้านคณุลักษณะ

อันพึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับมาก แสดงว่า นิสิตมีความ

ตระหนักในความแตกต่างของภาษา 

วฒันธรรมของบคุคล สังคม และประเทศ

ชาต ิรวมทัง้ประชาคมโลก มจีติส�านกึใน

ความเป็นพลเมอืงไทย และ พลเมอืงโลก 

การด�าเนินชีวิต และครองตน ตามหลัก

ปรชัญาเศรษฐกจิแบบพอเพยีง มสีขุภาพ 

ทั้งกายและจิตสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรง มีความรัก เมตตา 

กรุณาต่อผู้เรียน รวมทั้ง รักในความ

ยุติธรรม และ ประชาธิปไตย ตระหนักรู้ 

มีจิตส�านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม และ ใส่ใจในการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนของผู้เรียนและการ

เอาใจใส่ต่อผู ้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ  

วันเพ็ญ นันทะศรี (2559 : 96- 105)  

ได้ท�าการวิจัย การพัฒนาคุณลักษณะ

ความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  

ผลการวจิยัพบว่า คณุลกัษณะความเป็น

ครวูชิาชพีในศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 

4 องค์ประกอบหลัก 21 องค์ประกอบ

ย่อย 90 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1) ด้าน

วิชาชีพครู ประกอบด้วย ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ การประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีทักษะความรู้ใน

วิชาชีพ 2) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ประกอบด้วย ความขยนั ความประหยัด 

ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความสุภาพ 

ความสะอาด ความสามคัค ีความมีน�า้ใจ 



63Sarakham Journal : Vol.10 No.2 Jul. - Dec. 2019

3) ด้านบุคลิกภาพของครู ประกอบด้วย 

บุคลิกภาพทางกาย บุคลิกภาพด้าน

อารมณ์ บคุลกิภาพด้านสงัคมบคุลกิภาพ 

ด้านการติดต่อสื่อสาร และ 4) ด้าน

พฤติกรรมการเรียนการสอน ประกอบ

ด้วย การเตรยีมการสอน การจดักจิกรรม

การเรียนการสอน การสรุป การวัดและ

ประเมนิผล การใช้สือ่การเรยีน การสอน 

การจัดการและสร ้างบรรยากาศใน 

ชัน้เรยีนและโมเดลโครงสร้างคณุลักษณะ 

ความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2)  จากผลการวิจยัทีพ่บว่า แนวทาง 

การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประกอบไปด้วย 9 แนวทาง ได้แก่ การ

ส่งเสริม 1) การมีเจตคติท่ีดี ความรัก 

ศรัทธาต่อวิชาชีพครู 2) การมีคุณธรรม 

จรรยา และมารยาท 3) ความสามารถใน

การสื่อสารและการแสดงออก 4) ความ

สามารถในการปรับตัว และการมีความ

ยึดหยุ ่น 5) ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ความสามารถ

ในการจัดการแบบบูรณาการ 7) ด้าน

ความสามารถในการท�างานเป็นทีม 8) 

ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตร

ของผูเ้รยีน และ 9) ความสามารถในการ

ท�าวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ วรลักษณ์  

ค�าหว่าง และ นงลกัษณ์ ใจฉลาด (2559: 

58- 78) ได้ท�าการวิจัยเรื่อง การศึกษา

แนวทางพัฒนาทักษะครูในศตวรรษท่ี 

21 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา ในจงัหวดัพษิณโุลก ผลการ

วจิยัพบว่า แนวทางการพัฒนาทกัษะครู

ในศตวรรษที ่21 มดีงันี ้ควรวางแผนการ

ด�าเนินงาน จัดสรรงบประมาณเพื่อ

พฒันาทกัษะครแูละบคุลากรอย่างจรงิจงั 

อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้วิทยากรที่มี

ความสามารถมาให้ความรู้และส่งเสริม

ทักษะ เรียนรู้แบบ Learning by doing 

โดยเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และ

สร ้ างผลงานผ ่ านระบบเค รือข ่ าย 

ปรับปรุง แก้ไขระบบ รวมท้ังมีการ

พัฒนาทักษะการใช้ ICT อย่างต่อเนื่อง

เพื่อน�ามาพัฒนาส่ือ และเตรียมการ

จัดการเรียนการสอน วางแผนการ

ด�าเนินงาน หรือ กิจกรรมในด้านการ 

ส่งเสรมิกระบวนการคดิ โดยเน้นทักษะการ 

คิดเพื่อสร้างรูปแบบและวิธีการอบรม

เพื่อพัฒนาทักษะด้วยกระบวนการวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูแ้บบโครงงาน น�า

ผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนาให้มี

คุณภาพมากข้ึน การเป็นผู้สร้างและผู้

ผลิต ควรตระหนักในบทบาทครู ฝึกฝน

การพัฒนาตนเอง ใช้กระบวนการวิจัย



64 วารสารสาระคาม : ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 ก.ค. - ธ.ค. 2562

เป็นฐานของการพัฒนาและการแก้ไข

ปัญหา ตรวจสอบประเมินผลจากรูป

แบบการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติ

งานตามหน้าท่ีตน นิ เทศ ติดตาม 

ประเมนิผล และปรบัปรุงแก้ไขเป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง ด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์

และเป็นตัวของตัวเอง ควรสร้างเสริม

ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน

ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ เพ่ือพัฒนา

ทักษะและเพิ่มพูนความรู้ให้กับตนเอง

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการ

วิจัยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ 

พบว ่า นิ สิตระดับปริญญาตรี ยังมี

สมรรถนะต�่าในด้านการออกแบบการ

เรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ควรน�าข้อมลูไปวางแผนใน

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตมี

สมรรถนะในด้านการออกแบบการเรยีน

รู้เพิ่มขึ้น 

   1.2 คณะฯ ควรมีการจั ด

โครงการต่างๆ อาจเป็นโครงการเสริม

หลกัสตูรส�าหรบันิสติในระดบัปรญิญาตรี 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะในด้านต่างๆ เช่น 

การมีเจตคติที่ดี ความรัก ศรัทธาต่อ

วิชาชีพครู ซึ่งการพัฒนาในด้านนี้อาจ

ต้องใช้เวลานาน จึงจ�าเป็นจะต้องมีการ

พัฒนาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เป็นต้น

  1.3 ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถน�า

ผลการวิจัย สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 ในการพัฒนา

และปรบัปรงุหลกัสตูรทีส่่งเสรมิสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู ้ของครู เพื่อพัฒนา

ผลผลิตครูยุคใหม่ให้สอดคล้องกับยุค

ศตวรรษที่ 21 

 2. ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัครัง้

ต่อไป

  2.1 ควรมกีารประเมนิสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ของนิสิตแต่ละชั้นปี รวมทั้งแต่ละ

สาขาวิชาเอก เพื่อพิจารณาพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลในการน�าไปสู่การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

นิสิตมีความสามารถในการจัดการเรียน

รู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

  2.2 ควรมีการพัฒนาหลัก 

สูตรเสริม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นหลักสูตรเสริม 

ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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