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Table 1	 Research plan One Group Pre-test Post-test Design Wongkamalasai (2005) 

Student Pre - Test Treatment Post -Test

Target group T
1

X T
2

T
1
 หมายถึง การทดสอบก่อนเล่านิทาน กิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี (Pre-Test)

T
2
 หมายถึง การทดสอบหลังการเล่านิทาน กิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และกิจกรรมเสรี (Post-Test)

X หมายถึง การเล่านิทาน Big Book 3 เรื่องของครูที่พัฒนาขึ้นจากหนังสือนิทานต้นแบบที่ส่งเสริม EF กลุ่มทักษะพื้นฐานทั้ง 3 ด้าน 

	 วิธีดำ�เนินการทดลอง
	 การดำ�เนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ทำ�การทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
ใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
คือวันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธ ใช้เวลาวันละ  
40 นาที ช่วงเวลา 15.00 - 15.40 นาที ของ
กิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และ กิจกรรมเสรี 
ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นตามความสนใจ ของเด็ก  
ซึ่งมีลำ�ดับขั้นตอนดังนี้

	 1) ขอความร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียน
ในการทำ�วิจัย

	 2) พบครูประจำ�ชั้นของห้องที่ทำ�การ
ทดลองเพื่อชี้แจงรูปแบบงานวิจัยและขอความ 
ร่วมมือ

	 3) รวบรวมรายชื่อ จำ�นวนของนักเรียน 
ท่ีอยู่ในโรงเรียนเทศบาล 4 บ้านภูบ่อบิด ระดับ 
ชั้นอนุบาล 1 จำ�นวน 3 ห้องเรียน 

	 4) สรา้งความคุ้นเคยกบัเดก็กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือ  
วันจันทร์ วันอังคาร และ วันพุธ วันละ 20 นาที

	 5) ก่อนทำ�การทดลองผู้วิจัยทำ�การ
ทดสอบ (Pretest) กับเด็กทั้ง 3 ห้อง จากนั้น 
นำ�มาตรวจให้คะแนนเรียงลำ�ดับคะแนนจาก
คะแนนสูงที่สุดไปหาคะแนนต่ำ�ที่สุด เลือกเด็กที่
มีคะแนนต่ำ� ในกลุ่มทักษะพื้นฐานแต่ละด้านของ
เด็กปฐมวัย จำ�นวน 15 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัย

	  6) ผู้วิจัยดำ�เนินการทดลองด้วยตนเอง
โดยทดลองสปัดาหล์ะ 3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัองัคาร 
และวันพุธ ใช้เวลาวันละ 40 นาที ช่วงเวลา 15.00 
- 15.40 นาที จนสิ้นสุดการทดลอง โดยระหว่างที่
ผู้วิจัยดำ�เนินการทดลองกับเด็กกลุ่มตัวอย่าง เด็ก
ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งอยูใ่นความดแูลของครปูระจำ�
ชั้นด้วยการทำ�กิจกรรมประจำ�วัน ของห้องเรียน

	 7) เม่ือดำ�เนินการทดลองไปจนครบ 8 
สัปดาห์ ผู้วิจัยทำ�การทดสอบหลังการทดลองกับ
เด็กกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กิจกรรมประจำ�วันใน
โรงเรียน และ กิจกรรมเสรี เวลา 15.00- 15.40 น.

	 8) นำ�ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบไป
ทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

	 การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1) หาคา่สถิตพิืน้ฐาน ซึง่ประกอบไปดว้ย 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 2) เปรียบเทยีบความแตกตา่งของคะแนน
การทดสอบกิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรี ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ
ทดลอง โดยใช้สูตร t-test Dependent Sample 
(Saiyod & Saiyod, 2005) 

	 3) สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

	 3.1) สถิติพื้นฐาน

		  3.1.1) ค่าเฉลี่ยใช้สูตร (Saiyod & 
Saiyod, 2005)

	 3.2) สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ
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		  3.2.1) หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบทดสอบกิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน 
และกิจกรรมเสรี ก่อน-หลังการฟังนิทานกลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะการจำ�เพื่อ
ใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้าน
ทักษะการยืดหยุ่นความคิด โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้องของข้อคำ�ถามกับลักษณะพฤติกรรม 
(IOC) (Taweerat, 2000)	

		  3.2.2) หาค่าความยากง่ายของ
แบบทดสอบกิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรีกลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน โดยใช้สูตร 
(Saiyod & Saiyod, 2005)

		  3.2.3) หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบกิจกรรมประจำ�วันในโรงเรียน และ
กิจกรรมเสรีกลุ่มทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน โดยใช้วิธี
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) จาก
สูตร KR-20 (Saiyod & Saiyod, 2005)

	 3.3 สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิท์างการเรยีนก่อน-หลังการทดลอง ใช้สถติ ิ
t-test for Dependent Sample (Phinyoanantapong,  
2008)

ผลการวิจัย

	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
คำ�นวณการเปรียบเทียบผลของการใช้กิจกรรม
การเล่านิทาน และติดตามผลที่มีการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ
การยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัยด้วยการ
หาคะแนนเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบคา่ t การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้

	 ตอนที่ 1 การพัฒนา EF กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น 
ความคิด

	 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ 
การยืดหยุ่นความคิด

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ตอนที่ 1 การพัฒนา EF กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น 
ความคิด

Table 2	 EF development of basic skill, functional memorization skills, restraining, reflecting and 
thinking flexibility skills of early childhood children before and after the experiment. 
Overview and Classification	

Developing EF Basic Skills group for the memory skills  
to use of deliberate thinking and skills  

in thinking flexibility

Before the  
experiment

After the  
experiment

S.D. Level S.D. Level

1. Functional memory skills, listening skills, and speaking skills 2.66 0.90 Good 4.46 0.74 Very good

2. Skills for restraining and reflecting expression skills and emotional 
control to express appropriately according to the situation

1.66 1.17 Fair 2.80 0.56 Good

3. Thinking flexibility skills, Adaptive thinking skills, and problem 
solving skills

2.13 0.80 Fair 3.93 0.75 Very good

Total 6.45 2.87 Good 11.19 2.05 Very good
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	 จาก Table 2 พบว่า ในภาพรวมการ
พัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�
เพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และ
ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัย 
จากระดับพอใช้เป็นระดับดีมาก แต่เมื่อจำ�แนก 
รายด้าน พบว่า ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน 
ทกัษะการฟงั และทกัษะการพูด เปล่ียนไปในระดับ
ดีมาก ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง ทักษะการ
แสดงออก และการควบคุมอารมณ์ ให้แสดงออก

ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม เปล่ียนไป
ในระดับดี และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
ทักษะการคิด และทักษะการแก้ปัญหา เปลี่ยนไป
ในระดับดีมาก

	 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลการพัฒนา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะ 
การยืดหยุ่นความคิด

Table 3	 Results of the comparative analysis of EF development results in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining, reflecting, and skills for flexible 
thinking.

Experimental group S.D. D t

Before the experiment 9.63 2.00 5.23 2.11 10.004

After the experiment 15.23 1.87

	 จาก Table 3 พบว่า การพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ

ยดืหยุน่ความคดิของเดก็ปฐมวยัทีผ่า่นการทดลอง
แตกตา่งจากกอ่นการทดลองอยา่งมนียัสำ�คญัทาง
สถิติที่ระดับ .01

Table 4	 Comparison of scores before and after the EF development trial in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining and reflecting and skills, and  
flexible thinking classified by aspect

Developing EF Basic Skills: 
Functional memorization 

skills, Skills for restraining 
and reflecting, skills in  

thinking flexibility

N K

Before the  
experiment

After the  
experiment

D t
S.D. S.D.

Functional memorization skills

 1. Listening skills 15 3 2.66 0.90 4.46 0.74 1.80 .94 7.407**

 2. Speaking skills 15 3 2.13 0.80 3.90 0.71 1.80 1.57 4.447**

Skills for restraining and reflecting

 1. Expression skills 15 3 1.66 1.70 4.06 0.70 1.78 1.52 4.444**

 2. Emotional control to express 
appropriately according to the 
situation

15 3 3.26 0.65 2.80 0.56 1.33 1.33 3.90**
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	 จาก Table 4 พบว่า t และค่าเฉลี่ยเด็ก
ปฐมวยัก่อนและหลังการใช้กจิกรรมการเล่านทิาน
และติดตามผลช่วยให้พัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิดของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น และค่าคะแนน
ความแตกต่างก่อนและหลัง มีนัยสำ�คัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
	 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยืดหยุ่นความคิดของเด็กปฐมวัย ที่ใช้กิจกรรม
การเล่านิทานและติดตามผล เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าหลังการใช้กิจกรรมการเล่านิทาน
และติดตามผลเด็กมีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิดสูงขึ้นตามลำ�ดับทุกด้าน

สรุปและอภิปรายผล

	 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานและการติดตามผลก่อนการทดลอง มี
การพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะ

การจำ�เพือ่ใชง้าน คอืดา้นทกัษะการฟงัและทกัษะ
การพูดอยู่ในระดับดี ด้านทะการยั้งคิดไตร่ตรอง 
คือด้านทักษะการแสดงออกและด้านการควบคุม
อารมณ์ ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม อยู่ในระดับพอใช้ และด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิ คอืดา้นทกัษะการคดิปรับเปลีย่น
และด้านทักษะการแก้ปัญหา อยู่ในระดับพอใช้ 
ส่วนผลหลังการทดลองมีการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน คือ
ด้านทักษะการฟังและทักษะการพูดอยู่ในระดับ 
ดีมาก ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง คือด้าน
ทักษะการแสดงออกและด้านการควบคุมอารมณ์ 
ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง เหมาะสม 
อยู่ในระดับดี และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
คือด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะ
การแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

	 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม
การเล่านิทานและการติดตามผล มีการรับรู้และ
พัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�
เพื่อใช้งาน คือด้านทักษะการฟังและทักษะการ
พูด ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง คือด้านทักษะ
การแสดงออกและด้านการควบคุมอารมณ์ ให้
แสดงออกตามสถานการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด คือด้านทักษะ 

Developing EF Basic Skills: 
Functional memorization 

skills, Skills for restraining 
and reflecting, skills in  

thinking flexibility

N K

Before the  
experiment

After the  
experiment

D t
S.D. S.D.

Thinking flexibility skills

 1. Adaptive thinking skills 15 4 1.84 1.76 2.85 0.59 1.36 1.36 3.93**

 2. Problem solving skills 15 4 2.04 0.92 3.93 0.72 .08 1.08 2.863**

** statistically significant at .01

Table 4	 Comparison of scores before and after the EF development trial in the basic skills, 
functional memorization skills, skills for restraining and reflecting and skills, and  
flexible thinking classified by aspect (cont.)
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การคิดปรับเปลี่ยนและด้านทักษะการแก้ปัญหา 
อยู่ในระดับที่สูงขึ้นและแตกต่างจากก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผล

	 การวจิยัในครัง้น้ีมวัีตถปุระสงค์เพ่ือศึกษา
การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) กลุ่ม
ทักษะพื้นฐานของเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทาน และ
เพือ่เปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะ EF (Executive 
Functions) กลุ่มทักษะพื้นฐานของเด็กปฐมวัย
จากการใช้นิทานและการติดตามผลการปฏิบัติ
กจิกรรมประจำ�วนั กิจกรรมเสร ีดา้นทกัษะพืน้ฐาน
ก่อนและหลังการใช้นิทาน ผลการวิจัยปรากฏว่า 
เด็กปฐมวัยก่อนเล่านิทาน และระหว่างเล่านิทาน
ในแต่ละสัปดาห์ มีคะแนนพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะ
การยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่น
ความคิด โดยเฉลี่ยรวมมีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนน
แยกรายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการฟัง ด้านทักษะ
การพดู ดา้นทกัษะการแสดงออกดา้นการควบคมุ
อารมณ์ให้แสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ด้านทักษะการคิดปรับเปลี่ยน และด้าน
ทักษะการแก้ปญัหา ในแตล่ะช่วงสปัดาหแ์ตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าว
ได้ว่าเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา EF กลุ่มทักษะ 
พื้นฐานในแต่ละด้านโดยเฉล่ียรวมและแยกราย
ด้านระหว่างการจัดกิจกรรมการเล่านิทานใน
แต่ละช่วงสัปดาห์สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการ 
เล่านิทาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการ
เล่านิทานและติดตามผลหลังจากจัดกิจกรรมการ
เล่านิทาน ในกิจกรรมประจำ�วันและกิจกรรมเสรี
นั้น สามารถพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้าน
ทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด
ของเดก็ปฐมวยัไดเ้ปน็อยา่งด ีซึง่สามารถอภิปราย
ได้ดังนี้

	 การที่เด็กปฐมวัยมีการพัฒนา EF กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการ ยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิสงูขึน้ในระดบัดมีาก มคีวามแตก
ต่างก่อนการทดลองที่เป็นไปได้อย่างมาก เพราะ
นิทานเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมสามารถให้เด็กเรียนรู้
ได้อย่างเข้าใจและเกิดความสนใจในการฟังนิทาน
เป็นอย่างมาก เนื่องจากนิทานเป็นสื่อการเรียนรู้
ที่คู่กับปฐมวัย โดยธรรมชาติของเด็กปฐมวัยนั้น
จะชอบฟงันทิาน และตอบสนองความตอ้งการของ
เด็กจากกิจกรรมการเล่านิทาน การฟังนิทานจึง
เป็นกิจกรรมที่เด็กปฐมวัยทุกคน ชื่นชอบ เพราะ
นิทานให้ความรู้อย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน  
ดังนั้นกิจกรรมการเล่านิทานจึงเป็นกิจกรรม
ที่เปรียบเสมือนสิ่งเร้าทำ�ให้เด็กสนใจและเป็น
แรงจูงใจในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่ง
นำ�ไปสู่การเจริญงอกงามในการพัฒนาทุกด้าน  
(Tantiphalachewa, 1998) หากครูหรือผู้เล่า
นิทานทุกคนมีเทคนิควิธีในการถ่ายทอดหรือเล่า
นิทานที่ดี เด็กจะติดตามเนื้อเรื่องในนิทานอย่างมี 
ความสุขและสนุกสนาน โดยไม่ต้องมีการบังคับ
ให้นั่งฟัง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีทางสังคมของ
แบนดูรา ที่กล่าวไว้ว่า กระบวนการความสนใจ
ที่มีผลต่อการรับรู้ทำ�ให้เด็กมีความสนใจและเกิด
การรับรู้ เรียนรู้ได้ดี (Waihakit, 2001) จึงทำ�ให้
ครูสามารถสอดแทรกหรือบูรณาการเน้ือหาความ
รู้ต่างๆ ที่ต้องการสอนเด็กลงไปในนิทานตาม
จุดประสงค์ที่ต้องการได้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบ
ซึมซับ หรือจำ�ไปเพื่อใช้งาน การยั้งคิดไตร่ตรอง 
และการยืดหยุ่นความคิดของเด็กๆ ได้ ซึ่งในงาน
วจิยันีผู้ว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันา EF 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน 
ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรองและด้านทักษะการ
ยดืหยุน่ความคดิโดยการสอดแทรกหรือบรูณาการ
ในนทิาน เพือ่ใหเ้ดก็ไดเ้รียนรู้แบบซมึซบั และเกดิ
การเรยีนรูต้ามจดุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบั 
Piya (1998) กล่าวว่า นิทานสามารถนำ�มาสอน
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ใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยต้องการสอนได้ โดย
การเล่านิทานที่มีตัวแบบละครที่ดี เพื่อปลูกฝัง 
การพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านจำ�ไป
เพื่อใช้งาน ด้านการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านการ
ยดืหยุน่ความคิด โดยมตีวัอยา่งนทิาน เชน่ นทิาน
เรื่อง จุด นิทานเรื่อง เดวิดไปโรงเรียน และนิทาน
เรือ่งขนฟจูะเปน็พี ่สอดคล้องกับ Phaphon (2020) 
กล่าวว่า การใช้นิทานในการเล่าและทำ�กิจกรรม
กับเด็กๆ นั้นช่วยดึงดูดความสนใจให้เด็กและ
ทำ�ให้เด็กเกิดการจดจ่อในสิ่งที่ตนเองสนใจ ตั้งใจ
ฟังนิทานไม่วอกแวก สามรถจำ�เรื่องราวในนิทาน
แลพลำ�ดับเหตุการณ์เน้ือเรื่องได้ตั้งแต่ต้นจนจบ  
ช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดกระบวนการคิด และ
สามารถนำ�เรื่องราวในนิทานไปสื่อสารเล่าให้ผู้อื่น
ฟังได้ จนสามารถปรับเปล่ียนเน้ือเรื่องในนิทาน
เหล่านั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำ�วัน

	 การสรุปกิจกรรมหลังการเล่านิทาน จะ
ต้องมีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงสิ่งที่เด็ก
ได้เรียนรู้ออกมาเป็นการกระทำ�ที่สามารถสังเกต
ได้จากกิจกรรมประจำ�วัน หรือกิจกรรมเสรี โดย
ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง
อย่างอิสระทำ�ให้เด็กสามารถจดจำ�ได้นานและ
ปฏิบัติได้ ดังท่ี Tantiphalachewa (2001) ได้
กล่าวว่า ขั้นตอนสุดท้ายในการเล่านิทานทุกครั้ง
ควรมีการสรุปด้วยคำ�ถาม เกี่ยวกับประเด็นสาระ
เรื่องราวเนื้อหาต่างๆ เช่น ลักษณะตัวละครใน
เรื่อง ความรู้ คำ�สอนที่ได้จากนิทาน เพื่อให้เด็ก
ได้ติดตามทบทวนเก็บข้อมูลความรู้จากนิทาน 
เป็นการย้ำ�เตือนให้เด็กจดจำ�ได้ดี ตัวอย่างเช่น 
เด็กสามารถนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ เมื่อ
เห็นคุณแม่กำ�ลังเลี้ยงน้อง น้องร้องไห้งอแง เด็กๆ 
ก็สามารถเข้าไปช่วยเหลือคุณแม่ในการดูแลน้อง 
ช่วยปลอบน้อง หรือหาของเล่นมาเล่นกับน้อง 
เพื่อให้น้องหยุดร้องไห้ เป็นต้น สอดคล้องกับ  
Puwapiromkhwan (2019) กล่าวว่า การเชิดหุ่น 
การเล่นละครหุ่น เป็นการเล่นบทบาทสมมติผ่าน
ตัวละครหุ่น มีบทสนทนา มีเพื่อนร่วมเล่นด้วย 

พลัดกันแสดงบทบาทโดยดึงจากประสบการณ์ที่
ไดร้บัประกอบกบัจนิตนาการ นทิานเปน็จดุเริม่ตน้ 
มีจุดหักเห มีตอนจบของเร่ือง เด็กสามารถทำ�ได้
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องสาธิตให้ดู เพราะเป็นการ
ตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ที่ต้องการ
ถ่ายทอด หรือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดได้ใช้กลุ่ม
ทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้าน
ทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง และด้านทักษะการ
ยืดหยุ่นความคิด ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา EF เด็ก
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเด็กที่มีพัฒนาการทาง EF ที่
ดีตามวัยมีสมาธิจดจ่อสามารถจดจำ�เร่ืองราวใน
นิทานจนนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จอื่นได้อีก

	 การติดตามองค์ประกอบสำ�คัญที่ทำ�ให้
เด็กพัฒนา EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะ
การจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิดไตร่ตรอง 
และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด จากการ
สังเกตพฤติกรรมเด็กในการประเมินตามสภาพ
จริง เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก
ได้ตามความเป็นจริง โดยการประเมินตามสภาพ
จริงเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงส่งเริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้พบกับ
ความสำ�เร็จทกุขัน้ตอน โดยมเีกณฑก์ารประเมนิที ่
หลากหลาย ครอบคลมุลกัษณะของการทดสอบ รปู
คำ�ถาม การเกบ็รวบรวมข้อมูล วธิกีารประเมินตาม
สภาพจริงมีหลายวิธี เช่น การสังเกต การพูดคุย  
เป็นต้น (Phinyoanantapong, 2004) ซึ่งในการ
วิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ให้เด็กประเมินตนเองโดยการ
ใช้สติกเกอร์เลือกประเมินตนเองแต่ละด้านตาม
สภาพจริง โดยมีข้อดี คือ นิทานช่วยกระตุ้นให้
เด็กประทับใจในเรื่องราว และตัวละครในนิทาน
สร้างประสบกาณ์ใหม่ๆ ให้กับเด็ก เพราะเกิดการ
เรียนรู้จากการสังเกตจดจำ�เร่ืองราว การคิด การ
แสดงพฤติกรรมต่างๆ หรืออาจเรียกได้ว่าการจำ�
เพื่อใช้งานตามแบบตัวละครที่ตนเองประทับใจ  
สอดคล้องกับ Palitponganpim (2018) กล่าวว่า 
EF (Executive Function) ที่ไม่ใช่เพียงแต่การ
ศึกษาในช่วงนี้ควรมุ่งเน้นไปที่เรื่องของการเล่น 
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การเล่านิทานที่เรียนรู้อย่างเปิดกว้างเพื่อเตรียม
ความพร้อมของสมองให้ครบองค์รวม ซึ่งการ
ปล่อยให้เด็กได้คิด การได้แสดงออกทางอารมณ์ 
การควบคุมอารมณ์ และการปรับเปลี่ยนความคิด
แก้ไขปัญหาของเด็กเอง เด็กจะสามารถกำ�หนด
เป้าหมายชีวิตของเขาเองได้ จึงต้องมีการพัฒนา 
EF (Executive Function) ให้มั่นคงและเหมาะสม 
กับวัย หากต้องการให้เด็กมีความสามารถด้าน
ทักษะการจำ�เพื่อใช้งาน ด้านทักษะการยั้งคิด
ไตร่ตรอง และด้านทักษะการยืดหยุ่นความคิด 
ควรใหเ้ดก็ไดล้องทำ�งานและลงมอืปฏบิตัจิรงิผา่น
กิจกรรมนิทาน กิจกรรมประจำ�วัน และกิจกรรม
การเล่น เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้
	 1. การจัดกิจกรรมการเล่านิทาน ควร
คำ�นึงถึงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมต้องมีความ

เหมาะสมกบัวยัของเดก็ และขึน้อยูก่บัความสนใจ
ของเด็กในขณะที่รับฟังนิทาน ซึ่งเด็กอายุ 3-4 
ปี มีระยะเวลาความสนใจขณะที่ฟังนิทานและ
ทำ�กิจกรรมหลังการฟังนิทานประมาณ 15-20 
นาที	

	 2. ในการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน  
ควรคำ�นึงเทคนิคของการอ่านหรือการเล่านิทาน 
ควรมีลีล่า น้ำ�เสียง ท่าทางในการเล่าให้น่าสนใจ 
เพื่อความสนุกน่าสนใจต่อเด็กปฐมวัย	

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง
ผลการจัดกิจกรรมการเล่านิทานกับการจัด
กจิกรรมรปูแบบอืน่ เพือ่นำ�ผลทีไ่ดม้าเปน็แนวทาง
ในการพัฒนาจริยธรรมให้กับเด็กปฐมวัย		
	 2. ควรมีการศึกษาในลักษณะเดียวกัน
กับการสร้าง “นิทาน” สำ�หรับการพัฒนา EF  
(Executive Function) ให้กับเด็กปฐมวัยในด้าน
อื่นๆ 
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the image of the Faculty of Public Health. 
Mahasarakham university in the attitudes of alumni. There were 3 aspects affecting the image, 
consisting of credit acceptance and faith. Examples of the population used in this research 
were graduates or alumni. In Ubon Ratchathani province group Udon Thani Province Nakhon  
Ratchasima And Maha Sarakham Province Bachelor, master and doctorate levels, consisting 
totaling 100 people. The tools used to collect this information were interview a and a questionnaire  
about the image study of the Faculty of Public Health. Mahasarakham University.  
To investigate the attitudes of the alumni the data were analyzed using, percentage, mean and 
standard deviation. The results showed that the overall attitude towards the image in all three 
aspects was at a very good level. The items with the highest average in each aspect were as 
follows. The results of the research revealed that the attitude in all 3 aspects was at a very good 
level in all aspects. 1) Trust the overall picture was at a very good level. The highest average 
was the Faculty has the ability to transfer knowledge and experience in the taught courses and 
was able to create graduates with good morals and work ethics. It was able to create graduates 
who are knowledgeable and good working skills. 2) Acceptance The overall picture was at a very 
good level which is Faculty of Public Health students Mahasarakham university Able to build 
a reputation for the university by participating in national activities Faculty of Health Sciences 
Mahasarakham university There are ongoing activities within the community. Graduates of the 
Faculty were recognized as outstanding people in society. 3 aspects of faith. The overall picture 
is in a very good level. Is an educational institution that alumni are proud of, alumni have faith, 
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respect the institution with pride. They build good relations with the community and participate 
in strengthening the community. Is a technical dependency for society. 

Keywords:	Image, trust, acceptance, faith
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ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า 

ปัญญา คีตศิลป์เลิศอนันต์ และ ชำ�นาญ มีนิยม

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อ้างอิง
ปัญญา คีตศิลป์เลิศอนันต์ และ ชำ�นาญ มีนิยม. (2566). คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 14(1), หน้า 109-121. 

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า ในสว่นทีม่ผีลตอ่ภาพลกัษณ ์3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความเชือ่ถอื  
ดา้นการยอมรบั และดา้นความศรทัธา ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ศษิยเ์กา่ทีส่ำ�เร็จการศกึษา ในกลุม่
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดมหาสารคาม ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทัศนคติของศิษย์เก่า การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติต่อภาพลักษณ์ทั้ง 3 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านความเชื่อถือ ได้แก่ คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็น 
อย่างดี 2) ด้านการยอมรับ ได้แก่ นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีการทำ�กิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการยกย่อง เช่น เป็นบุคลากรดีเด่นของสังคม 3) ด้านความ
ศรทัธา ได้แก่ เปน็สถาบนัการศกึษาทีศ่ษิยเ์กา่มคีวามภาคภมูใิจ ศษิยเ์กา่ มคีวามศรัทธา เทดิทนูสถาบนั
ด้วยความภาคภูมิใจ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคมได้เป็นอย่างดี 

 คำ�สำ�คัญ:	 ภาพลักษณ์, ความเชื่อถือ, การยอมรับ, ความศรัทธา
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บทนำ�

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาในกำ�กับของรัฐ สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ต้ังอยู่ ในจังหวัดมหาสารคาม ภูมิภาคภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภารกิจตามพันธกิจใน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวชิาชพีสาธารณสุข วิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การวิจัยของชาติ บริการวิชาการด้านสุขภาพ
ร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นสขุภาพ โดยดำ�เนนิการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตรค์อืเปน็คณะสาธารณสขุศาสตร ์ตาม ปรชัญา  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
อุดมศึกษาแห่งชาติ มียุทธศาสตร์หลัก คือการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การเรียนการสอน
ท่ีทันสมัยตามเกณฑ์มาตรฐานและการจัดอันดับ
สากล รวมทั้งเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่า
เพิ่มหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม และ
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการ
ชั้นนำ�ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ (Faculty of Public Health 
Mahasarakham University, 2017)

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปิดทำ�การเรียนการสอนทั้งสิ้น 
5 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนาศาสตร์ การกำ�หนดอาหารและ
อาหารปลอดภัย หลักสูตรวิทยาสาศตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย หลักสูตรสาธารสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลกัสตูรสารณสขุศาสตรดษุฎบีณัฑติ จำ�นวน
นสิติในปีการศกึษา 2561 (ข้อมูล ณ เดอืนมกราคม 
2562) มีทั้งหมด 1,615 คน นิสิตระดับปริญญาตรี 
จำ�นวน 1,585 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จำ�นวน 125 คน 

	 ภาพลักษณ์เป็นเสมือนสิ่งที่เกิดข้ึนจาก
ความรู้สึกของแต่ละบุคคลต่อสิ่งต่างๆ และมักจะ
เป็นความรู้สึกที่สร้างข้ึนเองโดยมีข้อเท็จจริงเป็น
หลกัอา้งองิอยูด่ว้ย อาศยัประสบการณ ์การคน้ควา้
หาความรู้ การหลอมรวมและสร้างสรรค์ คิด  
วิ เคราะห์สิ่ งต่ างๆ จนทำ�ให้ เกิดความเชื่ อ  
การรับรู้ การเข้าใจในสิ่งต่างๆ ประกอบกันขึ้น
เป็นภาพลักษณ์ของตนเอง และแสดงออกในรูป
ของพฤติกรรม โดยผ่านการคิดและกล่ันกรอง
ของแต่ละคนมาแล้ว จึงทำ�ให้ภาพลักษณ์นั้น 
มีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับจิตใจโดยตรง เป็นการ
ผ่านการตีความหมาย การเลือกสรร และการให้
ความหมายของตนเอง ภาพลักษณ์จะเกิดข้ึน
ได้ต้องอาศัยเวลานาน ประกอบกับความเพียร
พยายามสะสมเพิ่มพูนที่ละน้อยจนหยั่งรากฐาน
ม่ันคงแน่นหนาอยู่ในจิตใจในความรู้สึกนึกคิด 
และทัศนคติของคนทั่วไป (Lohachala, 1994) 
ภาพลักษณ์มีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร 
สถาบัน สินค้าหรือธุรกิจต่างๆ เพราะเป็นมูลค่า 
ทีแ่ฝงอยู ่เป็นภาพทีส่ร้างความเชือ่ม่ันใหก้บับคุคล 
ซึ่งจะดีหรือไม่ดีก็ข้ึนอยู่กับสิ่งที่แสดงให้สังคม
ได้รับรู่ผ่านการดำ�เนินงาน (อรอุมา ไชยเศรษฐ 
(2521) การวิจัยภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์จากทัศนคติและมุมมอง
ของศิษย์เก่า เป็นการสร้างความเข้าใจทัศนคติ
ที่ดีอันจะนำ�ไปสู่การสนับสนุนความร่วมมือ และ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างองค์กรและบัณฑิตกลุ่ม
เป้าหมาย

	 งานประชาสัมพันธ์ จึ งถื อ เป็นงาน
สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ เป็นการสื่อสารข้อมูลไป
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ยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่พึง
ปรารถนาแก่องค์กร ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์
จึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลและข่าวสารรูปแบบต่างๆ 
ในการสื่อสารให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยวิธีการนำ�เสนอ
ข้อมูลโดยตรงให้กับกลุ่มเป้าหมายหรือผ่าน
สื่อมวลชนประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ เพื่อให้สื่อมวลชนถ่ายทอดข้อมูล
และข่าวสารนั้นไปยังกลุ่มเป้าหมายอีกทอดหนึ่ง 
อยา่งถกูตอ้ง โดยมวีตัถปุระสงคห์ลักๆ คอืใหก้ลุ่ม 
เป้าหมายเกิดความรู้และความเข้าใจมีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร ป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด 
สนับสนุนนโยบายและการดำ�เนินงานขององค์กร 
และเสริมสร้างความน่าเช่ือถือขององค์กรให้ 
เกิดขึ้นแก่กลุ่มเป้าหมาย

	 ภาพลักษณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในมุมมอง
ของศิษย์เก่าที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็น
ปัญหาและส่งผลกระทบต่อองค์กร คณะผู้วิจัย 
จึงสนใจที่จะสำ�รวจทัศนคติเรื่องภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ของศษิยเ์กา่เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุสรา้ง
เสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

	 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีจึงเป็นสิ่งที่  
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สามารถสร้างข้ึนโดยใช้หลักการและวิธีการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของตนเองอันนำ�
ไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและมีคุณภาพ
มากขึ้น ดังนั้น “การศึกษาภาพลักษณ์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า” จึงเป็นเรื่องสำ�คัญ  
นำ�ผลการศึกษาวิจัยสามารถนำ�ไปใช้ในการ
วางแผน ปรบัปรงุ พฒันา และประชาสมัพนัธ ์เพือ่
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและถูกต้องให้เกิดกับ
ศิษย์เก่า สังคม และประชาชน อันนำ�มาซึ่งความ
เชื่อม่ันในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 เ พื่ อ ศึ ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีกรอบ
แนวความคิดที่เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตามแนวคดิของเกรกกอรีย ์และวชิแมน (Gregory  
& Wiechmann,1991) ในส่วนที่มีผลต่อภาพ
ลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 3 ด้าน ประกอบด้วย

Independent variable
1. Gender

2. graduated course
3. Education Center (Ubon 
Ratchathani, Udon Thani, 

Nakhon Ratchasima,  
Mahasarakham

Dependent variable
Image of the Faculty of 

Public Health
1. Trust

2. Acceptation
3. Faith

	 การศึกษาเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือสำ�รวจความคิดเห็นของศิษย์
เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จากศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จำ�นวน 100 คน โดยวิธีสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เนื้อหาในแบบ
ข้อสอบถามเป็นข้อคำ�ถามมุ่งสำ�รวจทัศนคติของ
กลุ่มตัวอย่างในเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการสร้าง 
ภาพลั กษณ์ ของคณะสาธารณสุ ขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ประสิทธิภาพ
ของการดำ�เนินงานประชาสัมพันธ์ คุณลักษณะ
ของบุคลากรและนิสิต และประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของคณะผู้บริหาร

	 การศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group 
discussion) มีการเลือกจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
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ศิษย์เก่าที่สำ�เร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ในกลุ่ม
จังหวัดอุบลราชธานี อุดรธานี นครราชสีมา และ
มหาสารคาม ได้แก่ ศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก จำ�นวน 30 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
ไดแ้ก่ ประธานรุน่ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากรุน่
ให้เป็นผู้แทน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

	 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check-list) และแบบเติมข้อความ 

	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใน 3 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (Rating Scale) 

		  4 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดีมาก

		  3 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดี

		  2 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์พอใช้

		  1 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ควรปรับปรุง

	 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยใช้ข้อคำ�ถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความประทับใจที่มีต่อคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้วิธีการแบบ Likert Scale ให้ผู้ตอบทำ�
เครือ่งหมายในชอ่งตรงกับความรูสึ้กโดยใหค้ะแนน
ตามความคิดเห็น (Kansutra, 1999)

	 การเก็บข้อมูล
	 การสร้ าง เครื่ องมือที่ ใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเป็นขั้นตอน 
ดังนี้

	 1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับภาพลักษณ์ขององค์กร

	 2. นำ�ข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้าง
เป็นแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 3 
ด้าน คือ

		  2.1 ความเชื่อถือ

		  2.2 การยอมรับ

		  2.3 ความศรัทธา

	 3. นำ�แบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว 
เสนอที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไข
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 4. นำ�แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและถูกต้องเชิงเนื้อหา 
ตลอดจนความชัดเจนของเนื้อหาและความ 
เหมาะสมในการใช้ภาษา 

	 5. นำ�แบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ ไปทดลองใช้กับศิษย์เก่าระดับ
ปริญญาตรีที่สำ�เร็จการศึกษา ประจำ�ปี 2561  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน

	 6. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
การวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่าได้ค่า
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเท่ากับ 0.94 ซึ่ง
ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันดังกล่าวอยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ (Srisaard, 2010)

	 7. นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น และมีความสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างต่อไป
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาการของผล 
การประเมินเพื่อหาผลรวม ค่าเฉล่ียและร้อยละ  
นำ�เสนอเป็นตาราง และบรรยายสรุปเป็น 
ความเรียง

	 การแปรผลการประเมินผล
	 ค่าเฉลีย่ 3.26-4.00 หมายถงึ อยูใ่นระดบั
ดมีาก 2.51-3.25 หมายถงึอยูใ่นระดบัด ี1.76-2.50 
หมายถึง อยู่ในระดับไม่ดี 1.00-1.75 หมายถึง  
อยู่ในระดับไม่ดีเป็นอย่างมาก

ผลการวิจัย

ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข อ ง ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	 1. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พบว่าเป็นเพศชาย จำ�นวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.6 และเป็นเพศหญิง จำ�นวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.4

	 2. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นศิษย์เก่าจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตมากที่สุด จำ�นวน 61คน คิดเป็นร้อยละ 
67.38 รองลงมาเป็นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต จำ�นวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
หลกัสตูร วท.บ.สาขาอนามยัสิง่แวดล้อม จำ�นวน 4 
คน คดิเปน็รอ้ย 4.4 หลักสตูร วท.บ. โภชนศาสตร ์
การกำ�หนดอาหารและอาหารปลอดภัย จำ�นวน 4 
คน คิดเป็นร้อย 4.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดษุฎบีณัฑิต จำ�นวน 3 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.3 และ 
หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 ตามลำ�ดับ

	 3. ผลการศึกษา พบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน็
ศิษย์เก่าจากศูนย์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม

มากที่สุด จำ�นวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4  
รองลงมาเป็นศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
จำ�นวน 15 คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.7 ศนูยก์ารศกึษา 
จังหวัดอุบลราชธานี จำ�นวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12 .2  และศูนย์การศึกษาจั งหวัด
นครราชสีมา จำ�นวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
ตามลำ�ดับ

ส่วนที่ 2 ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
	 1. ผลการศึกษาด้านความเชื่อถือ พบว่า
ศษิยเ์กา่มคีวามเชือ่ถือตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของศิษย์
เกา่มทีศันคตใินภาพลกัษณ ์อยูใ่นระดบัดมีาก และ
เม่ือพิจารณาระดับทัศนคติระดับดีมากสูงสุดคือ 
คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้าง
บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิต
ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี มีสถานที่ อาคารเรียน อุปกรณ์ที่
ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เป็นบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแหล่งความรู้ และมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและ
ทรพัยากร ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อจัฉรา 
แปลงมาลย์ (2522) ผลการศึกษาต่อภาพลักษณ์
ของมหาวทิยาลยั พบวา่มหาวทิยาลยัผลติบณัฑติ
ที่เป็นคนดี ด้านคุณค่า ด้านบุคลิกภาพ หลักสูตร 
ทีเ่ปดิสอนในคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม เปน็หลกัสตูรทีม่เีนือ้หาสาระทนัสมยั 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน หลักสูตรที่เปิด
สอนในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และระดับดี
มากอันดับสุดท้าย คือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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