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Abstract

	 The purpose of this research was to study the image of the Faculty of Public Health. 
Mahasarakham university in the attitudes of alumni. There were 3 aspects affecting the image, 
consisting of credit acceptance and faith. Examples of the population used in this research 
were graduates or alumni. In Ubon Ratchathani province group Udon Thani Province Nakhon  
Ratchasima And Maha Sarakham Province Bachelor, master and doctorate levels, consisting 
totaling 100 people. The tools used to collect this information were interview a and a questionnaire  
about the image study of the Faculty of Public Health. Mahasarakham University.  
To investigate the attitudes of the alumni the data were analyzed using, percentage, mean and 
standard deviation. The results showed that the overall attitude towards the image in all three 
aspects was at a very good level. The items with the highest average in each aspect were as 
follows. The results of the research revealed that the attitude in all 3 aspects was at a very good 
level in all aspects. 1) Trust the overall picture was at a very good level. The highest average 
was the Faculty has the ability to transfer knowledge and experience in the taught courses and 
was able to create graduates with good morals and work ethics. It was able to create graduates 
who are knowledgeable and good working skills. 2) Acceptance The overall picture was at a very 
good level which is Faculty of Public Health students Mahasarakham university Able to build 
a reputation for the university by participating in national activities Faculty of Health Sciences 
Mahasarakham university There are ongoing activities within the community. Graduates of the 
Faculty were recognized as outstanding people in society. 3 aspects of faith. The overall picture 
is in a very good level. Is an educational institution that alumni are proud of, alumni have faith, 
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respect the institution with pride. They build good relations with the community and participate 
in strengthening the community. Is a technical dependency for society. 
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ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า 

ปัญญา คีตศิลป์เลิศอนันต์ และ ชำ�นาญ มีนิยม

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า ในสว่นทีม่ผีลตอ่ภาพลกัษณ ์3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความเชือ่ถอื  
ดา้นการยอมรบั และดา้นความศรทัธา ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่ศษิยเ์กา่ทีส่ำ�เร็จการศกึษา ในกลุม่
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดมหาสารคาม ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทัศนคติของศิษย์เก่า การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติต่อภาพลักษณ์ทั้ง 3 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านความเชื่อถือ ได้แก่ คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็น 
อย่างดี 2) ด้านการยอมรับ ได้แก่ นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีการทำ�กิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการยกย่อง เช่น เป็นบุคลากรดีเด่นของสังคม 3) ด้านความ
ศรทัธา ได้แก่ เปน็สถาบนัการศกึษาทีศ่ษิยเ์กา่มคีวามภาคภมูใิจ ศษิยเ์กา่ มคีวามศรัทธา เทดิทนูสถาบนั
ด้วยความภาคภูมิใจ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคมได้เป็นอย่างดี 

 คำ�สำ�คัญ:	 ภาพลักษณ์, ความเชื่อถือ, การยอมรับ, ความศรัทธา
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บทนำ�

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาในกำ�กับของรัฐ สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ต้ังอยู่ ในจังหวัดมหาสารคาม ภูมิภาคภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภารกิจตามพันธกิจใน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวชิาชพีสาธารณสุข วิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การวิจัยของชาติ บริการวิชาการด้านสุขภาพ
ร่วมกับชุมชนที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นสขุภาพ โดยดำ�เนนิการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตรค์อืเปน็คณะสาธารณสขุศาสตร ์ตาม ปรชัญา  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
อุดมศึกษาแห่งชาติ มียุทธศาสตร์หลัก คือการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การเรียนการสอน
ท่ีทันสมัยตามเกณฑ์มาตรฐานและการจัดอันดับ
สากล รวมทั้งเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่า
เพิ่มหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม และ
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการ
ชั้นนำ�ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ (Faculty of Public Health 
Mahasarakham University, 2017)

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปิดทำ�การเรียนการสอนทั้งสิ้น 
5 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนาศาสตร์ การกำ�หนดอาหารและ
อาหารปลอดภัย หลักสูตรวิทยาสาศตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย หลักสูตรสาธารสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลกัสตูรสารณสขุศาสตรดษุฎบีณัฑติ จำ�นวน
นสิติในปีการศกึษา 2561 (ข้อมูล ณ เดอืนมกราคม 
2562) มีทั้งหมด 1,615 คน นิสิตระดับปริญญาตรี 
จำ�นวน 1,585 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จำ�นวน 125 คน 

	 ภาพลักษณ์เป็นเสมือนสิ่งที่เกิดข้ึนจาก
ความรู้สึกของแต่ละบุคคลต่อสิ่งต่างๆ และมักจะ
เป็นความรู้สึกที่สร้างข้ึนเองโดยมีข้อเท็จจริงเป็น
หลกัอา้งองิอยูด่ว้ย อาศยัประสบการณ ์การคน้ควา้
หาความรู้ การหลอมรวมและสร้างสรรค์ คิด  
วิ เคราะห์สิ่ งต่ างๆ จนทำ�ให้ เกิดความเชื่ อ  
การรับรู้ การเข้าใจในสิ่งต่างๆ ประกอบกันขึ้น
เป็นภาพลักษณ์ของตนเอง และแสดงออกในรูป
ของพฤติกรรม โดยผ่านการคิดและกล่ันกรอง
ของแต่ละคนมาแล้ว จึงทำ�ให้ภาพลักษณ์นั้น 
มีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับจิตใจโดยตรง เป็นการ
ผ่านการตีความหมาย การเลือกสรร และการให้
ความหมายของตนเอง ภาพลักษณ์จะเกิดข้ึน
ได้ต้องอาศัยเวลานาน ประกอบกับความเพียร
พยายามสะสมเพิ่มพูนที่ละน้อยจนหยั่งรากฐาน
ม่ันคงแน่นหนาอยู่ในจิตใจในความรู้สึกนึกคิด 
และทัศนคติของคนทั่วไป (Lohachala, 1994) 
ภาพลักษณ์มีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร 
สถาบัน สินค้าหรือธุรกิจต่างๆ เพราะเป็นมูลค่า 
ทีแ่ฝงอยู ่เป็นภาพทีส่ร้างความเชือ่ม่ันใหก้บับคุคล 
ซึ่งจะดีหรือไม่ดีก็ข้ึนอยู่กับสิ่งที่แสดงให้สังคม
ได้รับรู่ผ่านการดำ�เนินงาน (อรอุมา ไชยเศรษฐ 
(2521) การวิจัยภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์จากทัศนคติและมุมมอง
ของศิษย์เก่า เป็นการสร้างความเข้าใจทัศนคติ
ที่ดีอันจะนำ�ไปสู่การสนับสนุนความร่วมมือ และ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างองค์กรและบัณฑิตกลุ่ม
เป้าหมาย

	 งานประชาสัมพันธ์ จึ งถื อ เป็นงาน
สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ เป็นการสื่อสารข้อมูลไป
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ยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่พึง
ปรารถนาแก่องค์กร ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์
จึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลและข่าวสารรูปแบบต่างๆ 
ในการสื่อสารให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยวิธีการนำ�เสนอ
ข้อมูลโดยตรงให้กับกลุ่มเป้าหมายหรือผ่าน
สื่อมวลชนประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ เพื่อให้สื่อมวลชนถ่ายทอดข้อมูล
และข่าวสารนั้นไปยังกลุ่มเป้าหมายอีกทอดหนึ่ง 
อยา่งถกูตอ้ง โดยมวีตัถปุระสงคห์ลักๆ คอืใหก้ลุ่ม 
เป้าหมายเกิดความรู้และความเข้าใจมีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร ป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด 
สนับสนุนนโยบายและการดำ�เนินงานขององค์กร 
และเสริมสร้างความน่าเช่ือถือขององค์กรให้ 
เกิดขึ้นแก่กลุ่มเป้าหมาย

	 ภาพลักษณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในมุมมอง
ของศิษย์เก่าที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็น
ปัญหาและส่งผลกระทบต่อองค์กร คณะผู้วิจัย 
จึงสนใจที่จะสำ�รวจทัศนคติเรื่องภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ของศษิยเ์กา่เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุสรา้ง
เสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

	 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีจึงเป็นสิ่งที่  
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สามารถสร้างข้ึนโดยใช้หลักการและวิธีการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของตนเองอันนำ�
ไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและมีคุณภาพ
มากขึ้น ดังนั้น “การศึกษาภาพลักษณ์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า” จึงเป็นเรื่องสำ�คัญ  
นำ�ผลการศึกษาวิจัยสามารถนำ�ไปใช้ในการ
วางแผน ปรบัปรงุ พฒันา และประชาสมัพนัธ ์เพือ่
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและถูกต้องให้เกิดกับ
ศิษย์เก่า สังคม และประชาชน อันนำ�มาซึ่งความ
เชื่อม่ันในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 เ พื่ อ ศึ ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในทัศนคติของศิษย์เก่า

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีกรอบ
แนวความคิดที่เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตามแนวคดิของเกรกกอรีย ์และวชิแมน (Gregory  
& Wiechmann,1991) ในส่วนที่มีผลต่อภาพ
ลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 3 ด้าน ประกอบด้วย

Independent variable
1. Gender

2. graduated course
3. Education Center (Ubon 
Ratchathani, Udon Thani, 

Nakhon Ratchasima,  
Mahasarakham

Dependent variable
Image of the Faculty of 

Public Health
1. Trust

2. Acceptation
3. Faith

	 การศึกษาเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือสำ�รวจความคิดเห็นของศิษย์
เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จากศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จำ�นวน 100 คน โดยวิธีสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เนื้อหาในแบบ
ข้อสอบถามเป็นข้อคำ�ถามมุ่งสำ�รวจทัศนคติของ
กลุ่มตัวอย่างในเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการสร้าง 
ภาพลั กษณ์ ของคณะสาธารณสุ ขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ประสิทธิภาพ
ของการดำ�เนินงานประชาสัมพันธ์ คุณลักษณะ
ของบุคลากรและนิสิต และประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของคณะผู้บริหาร

	 การศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group 
discussion) มีการเลือกจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
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ศิษย์เก่าที่สำ�เร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ในกลุ่ม
จังหวัดอุบลราชธานี อุดรธานี นครราชสีมา และ
มหาสารคาม ได้แก่ ศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก จำ�นวน 30 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
ไดแ้ก่ ประธานรุน่ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากรุน่
ให้เป็นผู้แทน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ศึกษาภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

	 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check-list) และแบบเติมข้อความ 

	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใน 3 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (Rating Scale) 

		  4 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดีมาก

		  3 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ดี

		  2 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์พอใช้

		  1 คะแนน หมายถึง ทัศนะเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ควรปรับปรุง

	 เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยใช้ข้อคำ�ถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความประทับใจที่มีต่อคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้วิธีการแบบ Likert Scale ให้ผู้ตอบทำ�
เครือ่งหมายในชอ่งตรงกับความรูสึ้กโดยใหค้ะแนน
ตามความคิดเห็น (Kansutra, 1999)

	 การเก็บข้อมูล
	 การสร้ าง เครื่ องมือที่ ใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเป็นขั้นตอน 
ดังนี้

	 1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับภาพลักษณ์ขององค์กร

	 2. นำ�ข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้าง
เป็นแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 3 
ด้าน คือ

		  2.1 ความเชื่อถือ

		  2.2 การยอมรับ

		  2.3 ความศรัทธา

	 3. นำ�แบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว 
เสนอที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไข
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 4. นำ�แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและถูกต้องเชิงเนื้อหา 
ตลอดจนความชัดเจนของเนื้อหาและความ 
เหมาะสมในการใช้ภาษา 

	 5. นำ�แบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ ไปทดลองใช้กับศิษย์เก่าระดับ
ปริญญาตรีที่สำ�เร็จการศึกษา ประจำ�ปี 2561  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน

	 6. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
การวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่าได้ค่า
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเท่ากับ 0.94 ซึ่ง
ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันดังกล่าวอยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ (Srisaard, 2010)

	 7. นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น และมีความสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างต่อไป



Journal of Organizational Innovation & Culture  : ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 : 115

	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาการของผล 
การประเมินเพื่อหาผลรวม ค่าเฉล่ียและร้อยละ  
นำ�เสนอเป็นตาราง และบรรยายสรุปเป็น 
ความเรียง

	 การแปรผลการประเมินผล
	 ค่าเฉลีย่ 3.26-4.00 หมายถงึ อยูใ่นระดบั
ดมีาก 2.51-3.25 หมายถงึอยูใ่นระดบัด ี1.76-2.50 
หมายถึง อยู่ในระดับไม่ดี 1.00-1.75 หมายถึง  
อยู่ในระดับไม่ดีเป็นอย่างมาก

ผลการวิจัย

ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข อ ง ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	 1. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พบว่าเป็นเพศชาย จำ�นวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.6 และเป็นเพศหญิง จำ�นวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.4

	 2. ผลการศึกษาพบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นศิษย์เก่าจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตมากที่สุด จำ�นวน 61คน คิดเป็นร้อยละ 
67.38 รองลงมาเป็นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต จำ�นวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
หลกัสตูร วท.บ.สาขาอนามยัสิง่แวดล้อม จำ�นวน 4 
คน คดิเปน็รอ้ย 4.4 หลักสตูร วท.บ. โภชนศาสตร ์
การกำ�หนดอาหารและอาหารปลอดภัย จำ�นวน 4 
คน คิดเป็นร้อย 4.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดษุฎบีณัฑิต จำ�นวน 3 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.3 และ 
หลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 ตามลำ�ดับ

	 3. ผลการศึกษา พบว่าศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน็
ศิษย์เก่าจากศูนย์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม

มากที่สุด จำ�นวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4  
รองลงมาเป็นศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
จำ�นวน 15 คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.7 ศนูยก์ารศกึษา 
จังหวัดอุบลราชธานี จำ�นวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12 .2  และศูนย์การศึกษาจั งหวัด
นครราชสีมา จำ�นวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
ตามลำ�ดับ

ส่วนที่ 2 ภาพลักษณ์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	
	 1. ผลการศึกษาด้านความเชื่อถือ พบว่า
ศษิยเ์กา่มคีวามเชือ่ถือตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของศิษย์
เกา่มทีศันคตใินภาพลกัษณ ์อยูใ่นระดบัดมีาก และ
เม่ือพิจารณาระดับทัศนคติระดับดีมากสูงสุดคือ 
คณาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอน สามารถสร้าง
บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างบัณฑิต
ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี มีสถานที่ อาคารเรียน อุปกรณ์ที่
ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เป็นบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแหล่งความรู้ และมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและ
ทรพัยากร ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อจัฉรา 
แปลงมาลย์ (2522) ผลการศึกษาต่อภาพลักษณ์
ของมหาวทิยาลยั พบวา่มหาวทิยาลยัผลติบณัฑติ
ที่เป็นคนดี ด้านคุณค่า ด้านบุคลิกภาพ หลักสูตร 
ทีเ่ปดิสอนในคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม เปน็หลกัสตูรทีม่เีนือ้หาสาระทนัสมยั 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน หลักสูตรที่เปิด
สอนในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และระดับดี
มากอันดับสุดท้าย คือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีโครงการบริการ
วิชาการที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ
ของประชาชน 

	 2. ผลการศึกษาด้านการยอมรับ พบว่า 
ศิษย์เก่ามีการยอมรับต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของ
ศิษย์ เก่ามีทัศนคติในภาพลักษณ์ ของภาพ
ลักษณ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทศันคตขิองศิษยเ์ก่า โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัดมีากคอื นสิติคณะสาธารณสขุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดบัชาต ิคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม มีการทำ�กจิกรรมรว่มกบัชุมชนอยา่ง
ตอ่เน่ือง ผูท้ีส่ำ�เรจ็การศกึษาจากคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการ
ยกย่อง เช่น เป็นบุคลากรดีเด่นของสังคม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และเป็นที่
ยอมรับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เอื้อ
ต่อสภาพแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ และระดับดีลำ�ดับสุดท้ายคือคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มกีารดูแลรกัษาสภาพความสวยงาม ปรบัภมูทิศัน์
ให้มีความสวยงาม และสะอาด 

	 3. ผลการศึกษาด้านความศรัทธา พบว่า
ศษิย์เก่ามีความศรทัธาตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมของศิษย์
เก่ามีทัศนคติในภาพลักษณ์ ระดับดีมากได้แก่ 
เป็นสถาบนัการศกึษาทีศิ่ษยเ์กา่มคีวามภาคภมูใิจ 
ศษิย์เก่า มีความศรัทธา เทดิทนูสถาบนัดว้ยความ
ภาคภูมิใจ มีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชน 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคมได้เป็น
อยา่งด ีเปน็แหลง่รวมความรู้ทีใ่หบ้ริการแกช่มุชน 
และบุคคลทั่วไป เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และลำ�ดับสุดท้าย ผู้ที่สำ�เร็จ 
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เปน็ทีย่อมรบัในวงการ
ศึกษา 

สว่นที ่3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัความประทบัใจ
ที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
	 ความประทับใจกับคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยศษิยเ์กา่ได้
เขียนข้อความความประทบัใจโดยภารวมพจิารณา
แยกออกมาเป็น 3 ด้าน ดังนี้

	 1. ด้านอาคารสถานที่ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมโดยรอบสะอาด สวยงาม อาคารเรียน 
ห้องเรียนมีความพร้อมและเพียงพอต่อจำ�นวน
ผู้ เ รียน เคร่ืองมืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการมี
ความทันสมัยและเอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียน

	 2. ด้านคณาจารย์และบุคลากร อาจารย์
และบุคลากร มีความเป็นกันเอง เป็นคณะที่
สร้างบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เป็นที่ยอมรับใน 
ทุกระดับ สามารถสร้างนิสิต ให้เป็นบุคลากรด้าน
สาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถ ปรับตัว  
และปรับสภาพให้อยู่ในสังคม และหน่วยงานอื่นๆ 
ได้ รวมทั้ง นิสิตที่จบจากคณะสาธารณสุข ต่าง
มีน้ำ�ใจ เอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ ทั้งในหน้าที่การงาน และ 
ในสังคม สอนให้มีความอดทน มีมารยาททาง
สังคมการเป็นพี่น้อง ความแข็งแกร่งขององค์กร 
และการมีสว่นร่วมตอ่วชิาชพีสาธารณสขุความใกล้
ชิดเป็นกันเองระหว่างอาจารย์กับศิษย์
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	 3. ด้านหลักสูตรและวิชาชีพ การสร้าง
ให้มีความรัก สามัคคีในรุ่น การสร้างสัมพันธภาพ
กบัเครอืข่ายสาธารณสขุและชุมชน รกัและภมูใิจที่
จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
สถาบันท่ีฝึกและสอนนิสิตได้มีประสบการณ์ที่ดี 
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ อาจารย์ การถ่ายทอด
วิชา นักเรียนมีความพร้อมต่อการทำ�งาน ทัน

สมัยโดยเฉพาะ วิชาสิ่งแวดล้อม วิชากฎหมาย 
วิชาโครงการ วิชาระเบียบวิธีวิจัย เราสามารถใช้ 
ในการทำ�งานได้ และเป็นคณะที่เปิดโอกาสให้
บุคคลที่จบ 2 ปี ให้ได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับ
ปริญญาตรีเพื่อพัฒนาวิทยฐานะด้านวิชาชีพ 
ให้สูงขึ้น

Table 1	 Image of the Faculty of Public Health Mahasarakham University in the perspective 
of alumni

Items SD Image

Reliability

1. Lecturers at the Faculty of Public Health Mahasarakham University have the ability to 
transfer knowledge and experience in the subjects.

3.70 0.57 Excellent

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University a source of knowledge and academic 
excellence.

3.60 0.75 Excellent

3. Courses offered in the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a curriculum 
with modern content and suitable for the current situation.

3.60 0.60 Excellent

4. Faculty of Public Health Mahasakham University has places, buildings, modern equip-
ments, suitable for teaching and learning at the higher education level.

3.55 0.83 Excellent

5. Faculty of Public Health Mahasarakham University includes academic service projects 
that meet the needs and interests of the people.

3.65 0.49 Excellent

6. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to provide graduates who are 
moral and ethical in performing their duties.

3.70 0.73 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to provide graduates who are 
knowledgeable in working skills.

3.65 0.75 Excellent

8. Faculty of Public Health Mahasarakham University a source of knowledge and academic 
excellence

3.65 0.59 Excellent

9. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University are 
effective who is accepted by society.

3.70 0.57 Excellent

10. Faculty of Public Health Mahasarakham University is ready in terms of personnel and 
resources.

3.60 0.82 Excellent

Total 3.64 0.67 Excellent

Acceptance

1. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to manage education effectively 
in line with the needs of the labor market.

3.55 0.51 Excellent



118 : Journal of Organizational Innovation & Culture : Volume 14 Issue 1 January-June 2023

Items SD Image

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University provides educational management 
model that is conducive to the environment in the Northeastern region.

3.65 0.59 Excellent

3. Faculty of Public Health Mahasarakham University provides activities with the community. 3.70 0.47 Excellent

4. Students of the Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to create a 
reputation for the university by participating in national activities

3.75 0.55 Excellent

5. Students of the Faculty of Public Health Mahasarakham University act as a good role 
model for youth.

3.60 0.75 Excellent

6. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University are 
recognized as an outstanding person in society.

3.65 0.81 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University has a beautiful location, landscape 
and keep clean.

3.70 0.73 Excellent

8. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a 
person with knowledge and expertise in a particular field.

3.65 0.81 Excellent

Total 3.63 0.65 Excellent

Faith

1. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an educational institution with 
academic excellence.

3.55 0.60 Excellent

2. Faculty of Public Health Mahasarakham University is a source of knowledge that serves 
the community and the public.

3.65 0.49 Excellent

3. Those who graduated from the Faculty of Public Health Mahasarakham University is a 
person with specialized knowledge is accepted in the field of education.

3.60 0.50 Excellent

4. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an educational institution that alumni 
are proud.

3.60 0.60 Excellent

5. Faculty of Public Health Mahasarakham University are able to manage education at the 
higher education level with quality.

3.80 0.41 Excellent

6. Faculty of Public Health Mahasarakham University have a good relationship with the 
community.

3.45 0.76 Excellent

7. Faculty of Public Health Mahasarakham University is an academic dependency for the 
society.

3.75 0.72 Excellent

8. Faculty of Public Health alumni Mahasarakham University has honors the institution with 
pride.

3.60 0.60 Excellent

Total 3.62 0.58 Excellent

Overall rating 3.63 0.633 Excellent

Table 1	 Image of the Faculty of Public Health Mahasarakham University in the perspective 
of alumni (cont.)
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 จากการวิจัย ภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนคติของศิษย์เก่า โดยพิจารณาตามทฤษฎี 
ที่ได้ทำ�การศึกษาได้ผลดังนี้

	 1. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของศิษย์
เก่า ด้านความเชื่อถือภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
สอดคล้องกับการวิจัยของ Chaiseth (2008)  
พบว่า ด้านการความเช่ือภาพรวมอยู่ในระดับดี  
ในความคิดเห็นของผูวิ้จยัเหน็ว่าควรทำ�ฐานขอ้มลู 
ทะเบียนชื่อ ที่อยู่ ประวัติและอาชีพของศิษย์เก่า 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ศิษย์เก่าด้วยกันและศิษย์เก่ากับคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สมาคมศิษย์เก่า และงานศิษย์เก่า
สัมพันธ์ จัดทำ�ข้อมูลข่าวสารของสมาคมศิษย์เก่า 
และข้อมูลข่าวสารของคณะสาธารณสุขศาสตร์
ในรูปแบบสื่อต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลเผยแพร่ไปยัง
ศิษย์เก่า จัดทำ�แผนงานและกลไกในการระดม
ทุนท้ังในรูปของทุนทรัพย์ ทุนทางปัญญา และ
ศักยภาพความรู้ความสามารถ จากศิษย์เก่าเพื่อ
สร้างพลังร่วมพัฒนาคณะ จัดให้มีบริการต่างๆ 
แก่ศิษย์เก่าให้ได้รับความสะดวกและตอบสนอง
พนัธกิจของคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดการ
อบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการ
ใหม่ๆ ให้กับศิษย์เก่าเพื่อการพัฒนาอาชีพแก่
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง จัดประชุมใหญ่ประจำ�ปี 
ในวันคืนสู่เหย้า เพื่อให้ศิษย์เก่าได้พบปะสังสรรค์ 
ระดมสมองและให้ข้อเสนอแนะที่ดีแก่การพัฒนา
คณะ และสมาคมศษิยเ์กา่คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมรว่มแลกเปล่ียนและ
ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่าด้วยกัน
และศษิยเ์กา่กบันสิติปจัจุบนั ส่งเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมการค้นหาศิษย์เก่าดีเด่นประจำ�ปีและ

เชิดชูเกียรติอย่างสมศักดิ์ศรี โดยจัดทำ�ทะเบียน
รูปภาพ รายชื่อและประวัติไว้ในห้องเกียรติยศ 
เพื่อสร้างความภาคภูมิใจทั้งต่อคณะ สร้างความ
เป็นศูนย์กลางในการประสานงานให้สมาคม
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้เข้าถึงหน่วยงานต่างๆ และ 
เครือข่ายอื่นๆ เพื่อให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การจดักจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สงัคมสาธารณะ

	 2. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของ 
ศิษย์เก่า ด้านการยอมรับภาพรวมอยู่ในระดับ 
ดมีาก สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Chaiseth (2008) 
พบว่า ด้านการยอมรับภาพรวมอยู่ในระดับดี 
ในความคิดเห็นของผู้วิจัยเห็นว่าศิษย์เก่าควรมี
โอกาสในการรับรู้และร่วมกิจกรรมที่นิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จดัข้ึน เชน่ กจิกรรมมอบเสือ้วชิาชพี กจิกรรมราตรี
บัณฑิต กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันมหิดล และ
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ เป็นต้น หรือ
กิจกรรมที่คณะได้ดำ�เนินการร่วมกับชุมชน เช่น 
การจดัคา่ยกจิกรรมคา่อาสาพฒันาชมุชน สามารถ
รับรู้ไดจ้ากข่าวประชาสมัพนัธ ์รวมทัง้นสิติปัจจบุนั
ที่จะต้องสำ�เร็จการศึกษาอาจได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติในการยอมรับด้านวิชาการของคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์เชน่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
ได้พัฒนามาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งได้รับ
การยอมรบัเปน็อยา่งมากในศาสตรด์า้นการศกึษา 
การสอน และเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ

	 3. จากการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามทัศนะของ 
ศิษย์เก่า ด้านความศรัทธาภาพรวมอยู่ในระดับ 
ดมีาก สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Chaiseth (2008)  
พบว่า ด้านการศรัทธาภาพรวมอยู่ในระดับดี ใน
ความคดิเหน็ของผูว้จิยัเหน็วา่ศษิยเ์กา่ไดม้โีอกาส
รับรู้ผ่านสื่อต่างๆ ที่คณะได้พยายามเผยแพร่ 
กิจกรรมทางวิชาการของคณะให้เป็นที่รับทราบ
ของประชาคมมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับ
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ของสังคม เช่น การได้เห็นเอกสารการเผยแพร่ 
ข่าวสารเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะที่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
แสดง ให้ เ ห็ น ว่ า คณะสาธา รณสุ ขศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถจัดการศึกษา
ด้านสาธารณสุข ในระดับอุดมศึกษาได้อย่าง 
มคีณุภาพ โดยไดร้บัการถา่ยทอดขอ้มลูตา่งๆ ผา่น
ส่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมทั้งได้รับ
ขอ้มูลจากคณาจารย ์และบคุลากรถงึคณุภาพการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เกิดความศรัทธา
ในตัวคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามมากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยเรื่อง ภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนคติของศิษย์เก่าพบว่า ทัศนะของศิษย์เก่า
เมื่อจำ�แนกตามเพศ หลักสูตรที่สำ�เร็จการศึกษา 
ศนูยก์ารศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนัมนียัสำ�คัญทางสถติิ
จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดัง 
ต่อไปนี้

	 1. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านความเชื่อถือในภาพรวมจัดอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้วิจัย 
จึ ง เ สนอแนะ ให้ คณะสาธ า รณสุ ขศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสร้างภาพลักษณ์ใน
ด้านความเชื่อถือ โดยการมีนโยบายในการเสริม
สรา้งประสทิธภิาพการวิจยั ในการสรา้งผลงานและ
พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์  
มศีกัยภาพในการถา่ยทอดความรู ้และสรา้งความ
พรอ้มให้กับคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
มาสารคามมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนา

สมรรถนะบัณฑิต ให้มี คุณธรรมจริ ยธรรม 
เช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการ
บริหารจัดการเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 
สามารุสร้างสรรคค์ณุคา่และคณุประโยชนแ์กส่งัคม

	 2. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านการยอมรับในภาพรวมจัดอยู่ ในระดับดี
มาก ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
ผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคามสรา้งภาพลกัษณใ์นดา้น
การยอมรับ โดยการมีนโยบายที่สร้างและพัฒนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นศูนย์กลางความรู้
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สร้างระบบบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพประสิทธิสูง ที่สามารถสนอง
ตอบต่อความต้องการทางด้านความรู้ของสังคม 
สนับสนุนให้คณะมีการทำ�กิจกรรมร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับชาติ

	 3. จากการศึกษาพบว่า ทัศนะของ
ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่มีต่อภาพลักษณ์ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านความศรัทธาในภาพรวมจัดอยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้วิจัย 
จึ ง เ สนอแนะ ให้ คณะสาธ า รณสุ ขศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสร้างภาพลักษณ์ใน
ดา้นความศรทัธา โดยพฒันาคณะใหเ้ปน็คณะวจิยั 
ที่ มีผลงานและบุกเบิกความรู้ใหม่ สามารถ 
บรูณาการองคค์วามรูเ้พือ่พฒันาสงัคมไทยใหเ้ขม้
แข็ง สามารถเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชน และ
สังคมได้ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็ง
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	 4. ควรมกีารวิจัยเก่ียวกับภาพลักษณ์ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ระดับจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 5. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับภาพลักษณ์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่สอดคล้องกับ การผลิตบัณฑิต

ที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
สาธารณสุข วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพที่
สอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจิยัของ
ชาติ บริการวิชาการด้านสุขภาพร่วมกับชุมชนที่
สอดคล้องกับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง
ถิ่นด้านสุขภาพ
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