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วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด 
ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย จำ�นวน 244 คน สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ จำ�นวน 207 คน สาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา จำ�นวน 65 คน สาขาวิชาการ
ปกครอง จำ�นวน 237 คน และ สาขาวิชาภาษา
อังกฤษ จำ�นวน 156 คน รวมทั้งสิ้น จำ�นวน 909 
คน 

	 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 
ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขา
วิชาการสอนภาษาไทย จำ�นวน 171 คน สาขา
วิชาการสอนภาษาอังกฤษ จำ�นวน 145 คน สาขา
วิชาการสอนสังคมศึกษา จำ�นวน 46 คน สาขา
วิชาการปกครอง จำ�นวน 166 คนและ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จำ�นวน 109 คน รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 
637 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้สาขา
และชั้นปีเป็นชั้น ด้วยการแบ่งแบบสัดส่วน โดย
ใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 ของจำ�นวนประชากร ผู้วิจัย
กำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ 
comrey & lee ท่ีได้เสนอแนะว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ดีมากสำ�หรับวิเคราะห์องค์ประกอบควรใช้ 500 
คนขึ้นไป (Thairuakham, 2012)

	 2. เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ 

	 สร้างแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
ล้านนา

	 2.1 ผู้วิจัยคิดข้อคำ�ถามจากนิยามศัพท์
ที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 โดยสร้างแบบสอบถามที่มี 
ข้อคำ�ถามท่ีครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
ทีม่ทีัง้ดา้นนเิสธและนมิาน โดยแบง่แบบสอบถาม
เป็น 2 ตอน

	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

Checklist) มีคำ�ถามทั้งหมด จำ�นวน 4 ข้อ ได้แก่ 
เพศ ระดับชั้นปี สาขาวิชา และเชื้อสายชาติพันธุ์

	 ตอนที ่2 แบบสอบถามคณุลกัษณะทีเ่ป็น
จุดแขง็ของนักศึกษากลุม่ชาติพันธุ์ ระดบัปรญิญา
ตรี มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขต
ล้านนา จำ�นวน 36 ข้อ ครอบคลุมทั้งหมด 6 ด้าน 
คือ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage)  
ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 ความ
ยุติธรรม (Justice) คือ ด้านที่ 5 การควบคุม
อารมณ์ (Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจ
ความจริงของชีวิต (Transcendence) เป็นแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

	 2.2 นำ�แบบวัดคุณลักษณะที่สร้างขึ้น
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
ความสอดคลอ้ง มาพจิารณาความเทีย่งตรงรายขอ้ 
โดยเริ่มจากการพิจารณาข้อสอบ(Item) สามารถ
วัดได้ตามจุดประสงค์ โดยพิจารณาดังนี้

		  +1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อนัน้วดัไดต้รงนยิาม
ศัพท์เฉพาะ

		  0 เมือ่ไม่แนใ่จวา่วดัไดต้รงตามนยิาม
ศัพท์เฉพาะ

		  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดไม่ตรง
นิยามศัพท์เฉพาะ

	 จากนัน้นำ�ผลการตอบของผูเ้ชีย่วชาญมา
หาคา่เฉลีย่ ซึง่เรยีกวา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) โดย 
คัดเลือกข้อคำ�ถามที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ .50  
ถึง 1.00 Phusi-On (2018) เพื่อหาผลรวมของ
คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อของผู้เช่ียวชาญ 
ทั้ง 3 ท่าน แล้วนำ�มาหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ได้ทั้งหมด 36 ข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง .66-1.00

	 2.3 ผู้วิจัยนำ�แบบวัดคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งไปทำ�การ Tryout กับนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
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มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จำ�นวน 
100 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งมีค่า 
อำ�นาจจำ�แนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.220-0.638 
และ วเิคราะหห์าคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มคีา่ความเช่ือมัน่ 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ที่ 0.907

	 2.4 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อคำ�ถามที่มีค่า
อำ�นาจจำ�แนกตั้งแต่.020 ขึ้นไป ได้ทั้งหมด 36 
ขอ้ มาจดัพมิพเ์ปน็เปน็แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์
เพื่อนำ�ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นต่อไป

	 2.5 ผู้วิจัยทำ�หนังสือถึงสถาบันวิจัย 
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือ
ขอรบัรองการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ก่อนการ
ดำ�เนินการวิจัยและเก็บข้อมูล โดยได้หมายเลข
รับรอง (Certif icate Number) IRBCMRU 
2021/130.19.10 ใหก้ารรบัรองวันที ่1 พฤศจกิายน 
2564 ถึง 31 ตุลาคม 2565

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง 
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยเขตล้านนา มีการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

	 1. การศึกษาเอกสาร ตำ�ราที่เกี่ยวข้อง
ได้หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่ เป็นจุด
แข็งตามแนวคิดของ Peterson & Seligman 
(2004) และ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรง
คุณวุฒิ มาทำ�การสังเคราะห์องค์ประกอบและ
สรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ ไดท้ัง้หมด 6 องคป์ระกอบ  
ได้แก่ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) 

ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 ความ
ยุติธรรม (Justice) ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ 
(Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริง
ของชีวิต (Transcendence)

	 2. ผู้วิจัยจัดเตรียมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยตรวจสอบข้อตกลงเรื่อง
ลักษณะการแจกแจงข้อมูลเป็นแบบปกติ โดย 
ฮูและเบนท์เลอร์ (Thairuakham, 2012) เสนอว่า 
ควรมีจำ�นวนหน่วยตัวอย่างมากกว่า 15 เท่า 
ของจำ�นวนพารามิเตอร์

	 3. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและ 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ของคุณลักษณะที่เป็น 
จดุแข็งของนกัศกึษา โดยคา่สถิตทิีใ่ชก้ารพจิารณา
วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  
Measures) ดังนี้

	 3.1 ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square  
Statistics) ถ้ามคีา่ใกลศ้นูยม์ากเทา่ไรแสดงใหเ้หน็
ถงึแบบจำ�ลองมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์

	 3 .2  ดัชนี วั ดระดับความกลมกลืน  
(Goodness of Fit Index: GFI) ดัชนีมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 และ 1 โดยดชันทีีเ่ขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่
แบบจำ�ลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

	 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ
แก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) นำ�ดัชนี GFI มาปรับแก้โดยคำ�นึงถึงขนาด
ขององศาอิสระ ซึ่งรวมจำ�นวนตัวแปร และขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยค่า AGFI ที่เข้าใกล้ 1.00 
แสดงว่าแบบจำ�ลองมีความกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์

	 3 .4  ดัชนี รากกำ � ลั งสอง เฉ ล่ียของ
ความคลาดเคลือ่นในการประมาณคา่ (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) เป็น
ค่าที่บ่งบอกความไม่สอดคล้องของแบบจำ�ลอง
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ที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
ประชากร ค่า RMSEA ที่น้อยกว่า .05 แสดงว่ามี
ความสอดคล้องสนิท (Close Fit) (Thairuakham, 
2012) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยันำ�เสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดังน้ี

	 1. วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลา้นนา ประจำ�ปกีารศึกษา 2564 โดยภาพรวมโดย
วิเคราะห์คา่เฉลีย่เลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าความโด่งและค่าความเบ้ขององค์ประกอบ 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths) 
พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ 
การควบคุมอารมณ์ (  = 5.30, S.D. = 0.65)  

รองลงมาคอืการเข้าใจความจริงของชวีติ (  = 5.16,  
S.D. = 0.65) รองลงมาคอื ความกลา้หาญ (  = 4.99,  
.D. = 0.66) ต่อมาคือมนุษยธรรม (  = 4.86, S.D. 
= 0.73) ความยุติธรรม (  = 4.67, S.D. = 0.57)  
และปัญญาและความรู้ (  = 4.62, S.D. = 0.58) 
โดยภาพรวมองค์ประกอบมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.80-
5.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.62-
0.72 โดยเวสท์และคณะ (Thairuakham, 2012) 
แนะนำ�วา่ถา้ความเบม้ากกวา่ 2 และมคีา่ความโดง่
มากกว่า 7 ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 
ซึ่งในการวิเคราะห์ พบว่า องค์ประกอบมีค่าความ
เบ้ (Skewness) มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงถึงมีการ
แจกแจงในลักษณะเบ้ซ้ายปกติ และเมื่อพิจารณา
คา่ความโดง่ (Kurtosis) ขององคป์ระกอบเป็นบวก
และมคีา่นอ้ยกวา่ 2 แสดงใหเ้หน็ถงึการกระจายตวั
ของขอ้มลูเปน็เสน้โคง้ปกตสิามารถนำ�ไปวเิคราะห์
การทดสอบในสถิติขั้นต่อไปได้

Table 1	 Arithmetic mean, standard deviation, the kurtosis and skewness of the constituents 
strong features (Strengths)

Strength characteristics   S.D. Skewness Kurtosis

Wisdom and knowledge 4.62 0.58 -0.48 0.46

Bravery 4.99 0.66 -1.09 2.37

Kindness 4.86 0.73 -0.84 1.23

Justice  4.67 0.57 -0.32 0.45

Emotional control 5.30 0.65 -1.36 2.44

Understanding the truth of life  5.16 0.66 -1.17 2.57

	 2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ข้อมูลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุม่ชาตพิันธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหา
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา พบว่า องค์
ประกอบของคณุลกัษณะทีเ่ปน็จุดแขง็ มจีำ�นวนทัง้
สิ้น 6 องค์ประกอบ มีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบเป็น

บวกทุกองค์ประกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.690 ถึง 0.887 
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.476 ถึง 0.786 และมีค่า
สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score 
Coefficients) ตั้งแต่ 0.076 ถึง 0.276 
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	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง พบว่า โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์
ที่ดี ซึ่งพิจารณาจากค่า RMSEA = 0.032 ค่าที่
ใช้ได้และถือว่าแบบจำ�ลองที่สร้างขึ้นสอดคล้อง
กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  
ค่า Chi-Square =14.842, ค่า P-Value 0.0954, 
ค่า Degrees of Freedom = 9, ค่า CFI = 0.997 
และ ค่า SRMR = 0.012

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผลการ วิ เคราะห์ ข้ อมู ลการศึ กษา 
องค์ประกอบ

	 1. ผลการศกึษาเอกสาร ตำ�ราทีเ่กีย่วขอ้ง
ได้หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ตามแนวคิดของ Peterson & Seligman (2004) 
มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านที่ 1 ปัญญา
และความรู้ (Wisdom and Knowledge) ด้านที่ 2 
ความกล้าหาญ (Courage) ด้านที่ 3 มนุษยธรรม 
(Humanity) ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) 
ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance)  
และ ด้านที่  6 การเข้าใจความจริงของชีวิต  
(Transcendence)

	 2. ผลจากการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน พบว่า ภาพรวมของ
คุณลักษณะที่ เป็นจุดเด่นของนักศึกษากลุ่ม

Table 2	 The results of the confirmatory component analysis of the strength characteristics. 

Variable Component Weight R2 Component  
score coefficient

Y1 Wisdom and knowledge .690 0.476 0.090

Y2 Bravery .887 0.786 0.276

Y3 Kindness .782 0.611 0.105

Y4 Justice .770 0.594 0.104

Y5 Emotional control .770 0.594 0.094

Y6 Understanding the truth of life .747 0.558 0.076

    
Figure 1 The results of the confirmatory component analysis of the strength feature model  

 
 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัโมเดล
คุณลกัษณะทีเ่ป็นจุดแขง็ พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้อง
กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์อยู่ในเกณฑท์ีด่ ีซึง่พจิารณาจากค่า 
RMSEA = 0.032 ค่าทีใ่ชไ้ดแ้ละถอืว่าแบบจ าลองทีส่รา้ง
ขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
ป ร ะช าก ร  ค่ า  Chi-Square =14.842 , ค่ า  P-Value  
0.0954, ค่ า  Degrees of Freedom = 9, ค่ า  CFI = 
0.997 และ ค่าSRMR = 0.012 
 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการศกึษาองคป์ระกอบ 
 1. ผลการศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องได้
หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็งตาม
แนวคดิของ Peterson & Seligman (2004) มทีัง้หมด 6 
องค์ประกอบ ได้แก่  ด้านที่  1 ปัญญาและความรู ้
(Wisdom and Knowledge) ด้านที่  2 ความกล้าหาญ 
(Courage) ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 
ความยุตธิรรม (Justice) ดา้นที ่5 การควบคุมอารมณ์  
(Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของ
ชวีติ (Transcendence) 

 2. ผลจากการวิเคราะห์ผลการสัมภาษ ณ์
ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 ท่าน พบว่า ภาพรวมของคุณลกัษณะ
ทีเ่ป็นจุดเด่นของนกัศกึษากลุ่มชาตพินัธุร์ะดบัปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตลา้นนา คอื 
1. มีลกัษณะของจติอาสา มกัอาสาท างานเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลืองานอาจารย์ 2. มีลักษณะของการมีความ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่สูง ทัง้ในงานส่วนตัวและงานของ
ส่วนรวม นักศกึษาจะท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายจนส าเรจ็
ลุล่วง 3. รวมทัง้มีความกล้าแสดงออกในเชิงของการ
เรยีน ในการถาม แสดงความคดิเหน็ และร่วมพูดคุยกบั
ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้มาท่องเทีย่วในเขตวดัเพื่อพฒันาทกัษะ
ทางภาษาอังกฤษ กล้าอาสาท างาน หรือกิจกรรมที่
อาจารย์ขอความร่วมมือ มคีวามกล้าในการติดต่อสร้าง
สมัพนัธ์ภาพกบัเพื่อนต่างสาขาวิชา เพื่อนรุ่นพี่เพื่อขอ
ค าแนะน า ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
เรียน 4. มีความอดทน ต่อสู้  ต่อความยากล าบาก 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องท างานพร้อมกับต้อง
เลี้ยงดูตนเอง ท าให้เกิดความอดทน มุ่งมัน่ทัง้ในการ
เรยีนและการท างาน ในบางครัง้ที่เผชญิกบัอุปสรรคแต่

Figure 1 The results of the confirmatory component analysis of the strength feature model
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ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา คือ 1. มีลักษณะ
ของจิตอาสา มักอาสาทำ�งานเพื่อส่วนรวม ช่วย
เหลืองานอาจารย์ 2. มีลักษณะของการมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สูง ทั้งในงานส่วนตัวและงาน
ของสว่นรวม นกัศกึษาจะทำ�งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จนสำ�เร็จลุล่วง 3. รวมทั้งมีความกล้าแสดงออก 
ในเชงิของการเรยีน ในการถาม แสดงความคิดเหน็  
และร่วมพูดคุยกับชาวต่างชาติที่เข้ามาท่องเที่ยว
ในเขตวัดเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
กล้าอาสาทำ�งาน หรือกิจกรรมที่อาจารย์ขอความ
ร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อสร้างสัมพันธ์
ภาพกับเพ่ือนต่างสาขาวิชา เพื่อนรุ่นพี่เพื่อขอ
คำ�แนะนำ� ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการเรียน 4. มีความอดทน ต่อสู้ ต่อความยาก
ลำ�บาก เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องทำ�งาน
พรอ้มกบัตอ้งเลีย้งดตูนเอง ทำ�ใหเ้กดิความอดทน 
มุ่งมั่นทั้งในการเรียนและการทำ�งาน ในบางครั้งที่
เผชิญกับอุปสรรคแต่นักศึกษาก็ไม่ลดละในความ
พยายาม ยังคงอดทนยืนหยัดแก้ปัญหาจนกระทั่ง
ประสบความสำ�เร็จ

อภิปรายผล

	 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาติ พันธุ์ ร ะ ดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ทำ�ให้ได้
องคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ ซึง่สามารถอภปิราย
ผลได้ดังนี้

	 องค์ประกอบความกล้าหาญ (Courage) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำ�คัญอันดับ 1 มี
ค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบ 0.887 จะเห็นได้ว่าองค์
ประกอบของความกล้าหาญของนักศึกษากลุ่ม
ชาตพัินธุร์ะดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยมหามกฏุ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีพฤติกรรมที่ 
โดดเด่นในองค์ประกอบความกล้าหาญในการ
สอบถามอาจารย์ทันทีเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน 

อีกทั้งความกล้าของนักศึกษาแสดงออกผ่านการ
เชญิชวนชาวตา่งชาตเิขา้มาพดูคยุในมมุมัง้คแ์ชท 
(monk chat) ความกล้าตัดสินใจเข้าไปพูดคุย
กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวในเขตวัดเพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ การตอบคำ�ถาม
เกี่ยวกับข้อสงสัยให้กับกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ
เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา มีความ
กลา้อาสาเปน็ตวัแทนในการทำ�กจิกรรมทีอ่าจารย์
ขอความร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อสร้าง
สัมพันธ์ภาพกับเพื่อนต่างสาขาวิชา หรือเพื่อน
รุ่นพีเ่พือ่ขอคำ�แนะนำ�ในการเรียนหรือการปรับตวั 
ในร้ัวมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาที่มีความกล้า
หาญเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจในการ
เผชิญหน้ากับสิ่งที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบเพื่อ
ให้เป้าหมายบรรลุผล สอดคล้องกับ Peterson & 
Seligman (2004) ที่ให้ความหมายของความกล้า 
(courage) คือ จุดแข็งด้านอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ความมุ่งมั่นในการทำ�สิ่งต่างๆ ให้สำ�เร็จ  
แม้ตอ้งเผชญิกบัอปุสรรคตา่งๆ โดยความกลา้หาญ
เป็นหนึ่งในคุณลักษณะที่ทําให้เกิดคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของบุคคล (Character Strengths) 
โดยจดุแขง็ของความกลา้หาญนาํมาซึง่ความตัง้ใจ
ที่จะบรรลุเป้าหมายเม่ือเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้ง
ภายนอกและภายใน การที่บุคคลสามารถเผชิญ
หน้าต่ออุปสรรคภายนอกและภายในได้ขึ้นอยู่กับ
คุณลักษณะความกล้าหาญที่มีในตัวบุคคล ขณะ
เดียวกันความกล้าหาญยังถูกหยิบขึ้นมาใช้งาน
เมื่อบุคคลต้องเผชิญหน้ากับความกังวลภายใน
จิตใจ การรับมือกับความแปรปรวนทางอารมณ์ 
การทําความเข้าใจการพัฒนาภาพลักษณ์ การ
หาความหมายและความจริงแทใ้นชวีติของตนเอง 
ระดับของความกล้าหาญอาจเป็นสิ่งที่มีผลต่อ 
มมุมองของบคุคลในการสาํรวจตนเอง ความมัน่ใจ  
และความเป็นอยู่ทั่วไป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Hema (2021) ที่กล่าวว่า ผู้เรียน ที่ขาด
ความกล้าหาญในการเผชิญหน้ากับอุปสรรคจะ
ขาดความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง และ
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ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ขณะเดียวกันการ
เสริมสร้างความกล้าหาญซึ่งเป็นพลังทางบวกใน
นกัเรยีนวยัรุน่เพ่ือเพิม่พลังในการเลือกตดัสนิใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Sripongplerd & Chomeya (2021) ทีก่ล่าวถงึ 
สาเหตุที่ทำ�ให้สังคมไทยประสบปัญหา เพราะ
ขาดความกล้าหาญในการกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง 
มีความกลัวที่จะแสดงออกถึงการกระทำ�ที่ถูกต้อง
ถึงแม้จะเป็นการฝืนกระแสสังคม ทั้งๆ ที่รู้อยู่ว่า
เป็นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง แต่ก็ไม่กล้ายืนหยัด 
ในความถูกต้อง เพราะขาดความกล้าหาญจึง 
นำ�ไปสู่การมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคมไทย
เชน่ ไม่กลา้ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชวนไปเทีย่วกลางคนื  
ในด้านการเรียน ผู้เรียนมักไม่กล้าตอบคำ�ถามครู  
เพราะกลัวตอบผิด ดังนั้นความกล้าหาญจึงเป็น 
องค์ประกอบที่ สำ �คัญของคุณลักษณะของ
นกัศกึษาทีค่วรใหก้ารสง่เสรมิใหเ้กิดความโดดเดน่ 
มากขึ้น

	 องค์ประกอบมนุษยธรรม (Humanity) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำ�คัญอันดับ 2 มีค่า 
น้ำ�หนักองค์ประกอบ 0.782 จะเห็นได้ว่ามีความ
ต่อเนื่องสอดคล้องกับพฤติกรรมในองค์ประกอบ
ความกล้าหาญในการสร้างความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นครูอาจารย์ เพื่อนต่างสาขา
วชิา ชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มาเทีย่ว ซึง่การสรา้งความ
สัมพันธ์กับบุคคลอื่นนักศึกษาต้องอาศัยความ 
เป็นมิตร มีไมตรีต่อบุคคลรอบข้าง มีความ
ปรารถนาในการสานสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอื่น 
โดยไม่จำ�เป็นต้องรู้จักกันมาก่อนก็สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีได้ ซึ่งความสอดคล้องกับ 
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบมนุษยธรรมที่ Peterson 
& Seligman (2004) ได้กล่าวไว้ว่า มนุษยธรรม 
(Humanity) คือ จุดแข็งด้านความเมตตาและการ
เป็นมิตรกับผู้อ่ืน ประกอบด้วย ความอ่อนโยน 
(Kindness) ความรกั (Love) และปญัญาเชิงสงัคม 
(Social intelligence) โดยมีจุดเด่นระหว่างบุคคล
เกี่ยวกับการดูแลและสร้างมิตรภาพกับผู้อื่นด้วย

ความรัก ค่านิยมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้อื่น 
โดยเฉพาะการแบ่งปันและการดูแลซึ่งกันและกัน 
การอยู่ใกล้ชิดกับคนที่มีเมตตา (ความกรุณา การ
ปกป้องทะนุถนอม การดูแล ความเห็นอกเห็นใจ 
การเห็นแก่ผู้อื่น ความดี) การช่วยเหลือและ
ทำ�ความดีเพื่อผู้อื่น การช่วยเหลือ การดูแลความ
ฉลาดทางสังคม(ความฉลาดทางอารมณ์ ความ
ฉลาดของบุคคล) ความตระหนักถึงแรงจูงใจและ
ความรู้สกึของผูอ้ืน่และตนเอง การรู้สิง่ทีเ่หมาะสม 
ในสถานการณ์ทางสังคมที่แตกต่าง การรู้ว่าอะไร
ทำ�ให้คนทำ�หน้าที่ได้ดี

	 องคป์ระกอบความยตุธิรรม (Justice) และ
องค์ประกอบการควบคุมอารมณ์ (Temperance) 
เป็นองค์ประกอบที่มีความสำ�คัญในอันดับที่ 3  
ซึ่งทั้งสององค์ประกอบมีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบ
เท่ากัน คือ 0.770 จะเห็นได้ว่านักศึกษาให้ความ
รว่มมอืกบักจิกรรมทกุๆ กจิกรรมของมหาวทิยาลยั
ถึงแม้ว่านักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนาส่วนหนึ่งจะนับถือศาสนาคริสต์ แต่ก็ 
เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีพิธีกรรม
ทางศาสนาพุทธด้วยความสงบนิ่ง และให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 
ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman (2004) 
ที่กล่าวว่า องค์ประกอบความเที่ยงธรรม คือ  
จุดแข็งที่ช่วยสร้างเสริมความแข็งแรงของสังคม
และชุมชน เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ
ทางสังคม ความจงรักภักดีต่อชุมชนที่อาศัยอยู่  
การทำ�งานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจในฐานะสมาชกิ
ของกลุ่มหรือทีม การภักดีต่อกลุ่มการแบ่งปัน
ความยุติธรรม การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความ
ยุติธรรม ไม่ตัดสินผู้อื่นด้วยอคติ มีภาวะผู้นำ� 
ให้โอกาสผู้อื่นอย่างยุติธรรม การสนับสนุนกลุ่ม 
ซึ่ ง สมาชิ กทำ �สิ่ ง ต่ า งๆ  สำ � เ ร็ จ และรั กษา
สัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่มและการจัดการ
กจิกรรมกลุม่ และ การควบคมุอารมณ ์ทีห่มายถงึ  
การมีมนุษยธรรม มีความสุภาพอ่อนน้อม พูด
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ยกย่องชมเชยความสำ�เร็จของผู้อ่ืน ไม่แสวงหา
การเปน็จดุสนใจ การสรา้งทางเลือกอยา่งรอบคอบ 
การควบคุมความรู้สึกและการกระทำ� มีวินัย 
การควบคุมความต้องการอารมณ์ ซึ่งสอดคล้อง  
Chotimongkol (1998) ที่กล่าวไว้ว่า กิจกรรม
นักศึกษานั้นเป็นกิจกรรมที่ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการเข้าร่วม
กิจกรรม และการเรียนรู้จะสั่งสมในตัวนักศึกษา
จนเกิดเป็นคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล
ซึ่งกิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการทำ�งานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เสริม
สร้างความเป็นประชาธิปไตย รู้จักรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้มีโอกาสในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับการให้
สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เห็นตรงกันว่าภาพ
รวมของคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่นของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหามกฏุราชวทิยาลัย วิทยาเขตล้านนา มลัีกษณะ
ของจิตอาสา มักอาสาทำ�งานเพื่อส่วนรวม ช่วย
เหลืองานอาจารย์ เข้ามามีส่วนช่วยในกิจกรรม 
ของมหาวิทยาลัยในทุกๆ กิจกรรม

	 องคป์ระกอบการเขา้ใจความจรงิของชีวิต  
(Transcendence) เป็นองค์ประกอบที่มีความ
สำ�คัญอันดับ 4 มีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบ 0.747 
จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเข้าใจในชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย การเรียนการสอน
ท่ีไม่คุ้นเคย รายวิชาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ความแตกต่างของศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 
แต่นักศึกษาก็มีมุมมองต่อการเผชิญกับการ
เปลีย่นแปลงวา่ความแตกตา่งนัน้มคีณุคา่และเปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
Peterson & Seligman (2004) ทีก่ล่าวว่า การรูจ้กั
ความจริงของชีวิต การให้ความหมายของการมี
ชวีติ มกีารตัง้ขอ้สงัเกตสิง่ทีเ่กิดขึน้ในชีวิต และการ

ชื่นชมความงามของสิ่งที่ต่างๆ ที่พบเจอตระหนัก
ถึงการกตัญญูและขอบคุณสิ่งดีๆ ที่ เกิด ข้ึน  
มีความหวัง (Hope) และความเลื่อมใสและศรัทธา 
(Religiousness)

	 องคป์ระกอบปัญญาและความรู้ (Wisdom 
and Knowledge) เป็นองค์ประกอบที่มีความ
สำ�คัญอันดับ 5 มีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบ 0.690 
จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเปิดใจในการเรียนรู้ 
รกัในการเรยีนรู ้มคีวามใฝรู่ ้มคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การสอบถามอาจารย์เมื่อเกิดข้อสงสัยในบทเรียน  
สอบถามจากเพือ่นในคลาส หรือขอความชว่ยเหลือ 
จากรุ่นพี่ที่เคยผ่านการเรียนรายวิชานี้มาก่อน 
นักศึกษารู้ว่าตนมีจุดอ่อนในรายวิชาใดต้อง
ปรับปรุงอย่างไร มีความพยายามในการฝึกฝน
อย่างต่อเนื่องใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman(2004) 
ที่กล่าวว่า ด้านปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
knowledge) คือ จุดแข็งด้านปัญญาในการใช้ 
ความรู้ ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์   
(Creativity) ความใฝ่รู้ (Curiosity) การใฝ่เรียน 
(Love of learning) การเปดิใจ (Open-mindedness)  
และ การมองเห็นภาพรวม (Perspective) ดังนั้น
ในองค์ประกอบปรัชญาและความรู้ นักศึกษาจะมี
จุดเด่นด้าน ความรู้นำ�มาซึ่งการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ การตรวจสอบตนเอง รักในการเรียนรู้ 
การเข้าใจทักษะใหม่ หัวข้อและองค์ความรู้ ไม่ว่า 
จะด้วยตนเองหรือเป็นทางการความสัมพันธ์ที่
เหน็ไดช้ดัวา่ถงึจดุเดน่ของความอยากรูอ้ยากเหน็  
นอกเหนือจากน้ีเป็นการอธิบายแนวโน้มเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สามารถให้คำ�แนะนำ�ที่ดีกับผู้อื่น มีวิธีมอง
โลกที่สร้างความรู้สึกการเข้าใจตนเองและผู้อื่น

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการนำ�ผลวิจัยไปใช้
	 จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
คุณลักษณะที่ เ ป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
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ชาติพันธุ์ มีองค์ประกอบที่มีน้ำ�หนักความสำ�คัญ
ท้ังหมด 6 ประกอบ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนานักศึกษาใหม่ ควรพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะทั้ง 6 องค์ประกอบ และให้ความ
สำ�คัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ตามน้ำ�หนักความสำ�คัญของแต่ละองค์ประกอบ 
ได้แก่ ความกล้าหาญ มนุษยธรรม ความยุติธรรม 
การควบคุมอารมณ์ การเข้าใจความจริงของชีวิต 
และ ปัญญาและความรู้ ตามลำ�ดับ

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
	 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอื่นๆ เช่น
ความเชื่อ วัฒนธรรม การอบรมเลี้ยงดู ที่ส่ง
ผลต่อคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์เพิ่มเติม เพื่อนำ�ไปสู่การส่งเสริม
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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Abstract

	 This research applies to study the development of the Executive Function (EF), basic 
cognitive skills, of early childhood children by using fairy tales and to compare pre and post 
Executive Function development, basic cognitive skills, by using fairy tales together with the 
following up the daily routines and independent learning activities. The sample subjects were 
fifteen 1st kindergarten students (male and female between 3 years to 3 year 11 months 29 
days of age) of Tessaban 4 Ban Phu Bo Bit School selected by using a purposive sampling 
method. Researchers tested the Executive Function (EF) of the sample and then, selected the 
ones who got a lower point than the standard to participate in this study.

	 The research instruments were (1) the Big Book of fairy tales to promote the Executive 
Function (EF) including 3 stories titled; Dot; David goes to school; Furry one will be a big brother 
(2) the lesson plan of organizing Big Book storytelling activity (3) the pretest and posttest of 
the daily routines, independent learning activities, and 3 Executive Functions (EFs) which are;  
working memory; inhibitory control; cognitive flexibility (4) the record form of student practice 
which has the reliability at the level 0.07. This study applied One Group Pre-test Post-test  
Design. The statistics used were mean and t-test (Dependent Samples).

	 The findings indicated that the early childhood children who have been developed 
by using storytelling activity and following up have a higher level of reception and Executive  
Function development, basic cognitive skills, including; working memory, listening and  
speaking skills; inhibitory control, self-confidence, and emotional control for expressing  
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appropriate behaviors; cognitive flexibility, shift thinking and problem-solving. As a result,  
the early childhood children who have been developed by using storytelling activity and  
following up have a higher level of reception and Executive Function development than  
before significantly at .01 level.

Keywords:	Executive Function (EF), Early Childhood Children, Basic Cognitive Skills, Fairy 
Tales
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