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Abstract

	 The objective of this research was to determine the factors influencing having papers 
accepted for publication in international journals among academic personnel of the Faculty 
of Liberal Arts, Prince of Songkla University. Data were collected from 472 subjects from the 
academic years 2017 to 2022. The independent variables were gender, department, level of 
education, academic title, place where the degree was earned (domestically or abroad), and 
work experience. The dependent variable was international publication. The research instrument 
was a data recording form, and data analysis was performed using binary logistic regression. 
The study found four factors significantly influencing having papers for publication in international 
journals at the 0.01 level: gender, department, level of education, and academic title.
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บทนำ�

	 รั ฐบาลปฏิ รู ปจั ดตั้ ง กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เมื่อเดือนพฤษภาคม ปีพุทธศักราช 2562 
ซึ่ งมีบทบาทสำ�คัญเน้นการพัฒนากำ�ลังคน 
ให้มีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สร้าง 
องคค์วามรูท้ีเ่นน้การวิจยัเปน็ฐาน สามารถตอ่ยอด 
สู่นวัตกรรมที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม  
การกำ�หนดและจำ�แนกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ประเมินจากศักยภาพและประสิทธิผลการ
ดำ�เนินงานที่มุ่งผลิตผลลัพธ์ที่โดดเด่นตามความ
เชี่ยวชาญ (Ministry of Higher Education,  

Science, Research and Innovation, 2022,  
p. 5-8)

	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยที่สังกัดกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับ
แนวหน้าของโลก (global and frontier research) 
ซึ่งมีเป้าหมายเน้นการผลิตผลงานวิจัยขั้นสูงและ
การผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพให้มีความสามารถ
แข่งขันในระดับนานาชาติ เป็นผู้นำ�ทางความรู้
และเป็นเลิศในกลุ่มสาขาวิชา และมีศักยภาพใน
การสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี
มลูคา่สงู ซึง่มหาวทิยาลยัในกลุม่นีต้อ้งประเมนิผล
การดำ�เนนิงานทีส่ะทอ้นศกัยภาพของสถาบันตาม

ปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การมีผลงานตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาติ
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สุชาดา กองสวัสดิ์1

1 นักวิชาการอุดมศึกษาชำ�นาญการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

อ้างอิง
สุชาดา กองสวัสดิ์. (2567). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, ปีที่ 15(1). หน้า 29-41.

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดย
เก็บข้อมูลจากตัวอย่างจำ�นวน 472 ตัวอย่าง ระหว่างปีการศึกษา 2560-2565 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ 
หน่วยงานที่สังกัด ระดับการศึกษา ตำ�แหน่งทางวิชาการ สถาบันที่สำ�เร็จการศึกษา (ใน/ต่างประเทศ) 
ประสบการณ์การทำ�งาน ตัวแปรตาม คือ การมีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการ
วิจัยคือ แบบบันทึกการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สมการถดถอยโลจิสติกส์แบบไบนารี (binary 
logistic regression) ผลการศกึษาพบวา่ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การมผีลงานตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ
ระดับนานาชาติอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มี 4 ปัจจัย ได้แก่ เพศ หน่วยงานที่สังกัด ระดับ
การศึกษา และตำ�แหน่งทางวิชาการ

คำ�สำ�คัญ:	 ปัจจัยที่มีอิทธิพล, การตีพิมพ์ผลงาน, วารสารระดับนานาชาติ, บุคลากรสายวิชาการ
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ตัวช้ีวัด 4 ด้าน ได้แก่ อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ี 
ได้รับการตีพิมพ์ ช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา 
การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา 
และรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติและ/
หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจำ�นวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด นอกจากนี้จะต้องประเมินตัวชี้วัด
ศักยภาพองค์กรซึ่งประกอบด้วย จำ�นวนอาจารย์
ต่อนักศึกษา ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ 
ค่าเฉลี่ยจำ�นวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับ
หรือมากกว่าจำ�นวนผลงานวิจัย และงบประมาณ
ด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร (Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation, 
2022, p.14) ในทางวิชาการมหาวิทยาลัยจึงต้อง
แสดงออกถึงความเป็นเลิศผ่านกระบวนการยก
ระดับมาตรฐานของอาจารย์และการผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพเพื่อให้ได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น
ในมิติต่างๆ จากองค์กรช้ันนำ�ระดับโลกด้าน
การศึกษา จากผลการจัดอันโดย THE World  
University Ranking 2020-2021 มีสถาบัน
อดุมศกึษาของไทยไดร้บัการจดัอนัดบั จำ�นวน 17 
แหง่ ประเมินจากคา่คะแนนรวมจากดชันดีา้นการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย ผลงานวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง และการยอมรบัในระดบันานาชาต ิและ 
QS World University Ranking 2021 ประเมนิจาก
ชือ่เสยีงดา้นการวจัิยและจำ�นวนงานวิจยัทีน่ำ�ไปใช้
อา้งถงึ มสีถาบนัอดุมศึกษาไทยได้รบัการจัดอันดับ 
จำ�นวน 10 แห่ง ซึ่งพบมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ
จัดอันดับในระดับสูงล้วนเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
ในอัตราส่วนที่สูง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
จึงจำ�เป็นท่ีจะต้องผลิตผลงานทางวิชาการที่มี 
คุณภาพสามารถนำ�ไปใช้อ้างอิง นำ�ผลจากการ
วิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงวิชาการและการ
สร้างนวัตกรรมให้กับประเทศชาติ ซึ่งนอกจาก
จะสร้างชื่อเสียงในระดับนานาชาติแล้วยังนำ�ไปสู่
การทำ�ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ�
ท้ังในและตา่งประเทศอกีดว้ย (Ministry of Higher 

Education, Science, Research and Innovation,  
2022, pp. 53-55) จึงสะท้อนให้เห็นว่าการวัด
ประสทิธผิลการดำ�เนนิงานของสถาบนัและการได้
รับการยอมรับจากองคก์รชัน้นำ�ระดบัโลกมีตวัชีว้ดั
ดา้นวจิยัเป็นสำ�คญั ซึง่แนวทางหนึง่ทีจ่ะขับเคลือ่น
ใหม้หาวทิยาลยักา้วไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัการ
วิจัยระดับแนวหน้าของโลกจึงต้องอาศัยกลยุทธ์
ใน 3 ด้านหลักๆ ได้แก่ 1) ด้านการจัดการของ
มหาวทิยาลยัทีท่กุภาคสว่นต้องมสีำ�นกึรว่มกนัวา่ 
“มหาวิทยาลัยต้องก้าวสู่ความเป็นนานาชาติและ
ความเป็นนานาชาติจะเกิดได้ก็ด้วยอาจารย์ที่มี
ผลงานระดับนานาชาติ” 2) ด้านคุณภาพบุคลากร 
ที่มหาวิทยาลัยจะต้องสร้างผู้บริหารที่มีความรู้
ความสามารถทำ�ให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการ
และผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการที่
มีคณุภาพตพีมิพใ์นระดบันานาชาตทิีเ่ป็นทีย่อมรับ
ในระดับสากล และ 3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
สิง่อำ�นวยความสะดวก การจดัระบบบรหิารจดัการ
หรือหน่วยงานที่เอื้อต่อนักศึกษาและอาจารย์ 
ชาวต่างชาติ (Srisawat, 2020, pp. 7-10) 

	 จากข้อมูลข้างต้นมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์จึงมีนโยบายในการสร้างความเป็นเลิศ
ผ่านกระบวนการยกระดับคุณภาพที่มุ่งหวังจะ
ก้าวสู่ความเป็นผู้นำ�ทางวิชาการและนวัตกรรม
ในระดับนานาชาติ พัฒนาสังคมโดยมีการวิจัย
เป็นฐานการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการ
ผลติบณัฑติใหม้ขีดีความสามารถดา้นการวจิยัใหม้ ี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Prince 
of Songkla University, 2023) ดังนั้น เพื่อให้สอด
รับกบันโยบายของมหาวทิยาลยั คณะศลิปศาสตร์ 
จงึกำ�หนดแผนกลยทุธด์า้นวจิยัทีเ่นน้การผลติและ
เผยแพร่งานวิจัยและผลงานวิชาการ ด้านภาษา
วัฒนธรรมและการพัฒนามนุษย์ โดยการสร้าง
ระบบสนับสนุนการวิจัยเพื่อยกระดับผลงานสู่
ความเป็นนานาชาติ ผลักดันวารสารศิลปศาสตร์
ให้เข้าสู่ฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ (Prince of 
Songkla University, Faculty of Liberal Arts, 
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2023, p.13) เพื่อขับเคลื่อนให้ผลการดำ�เนิน
งานสอดคล้องตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย

	 อย่างไรก็ตามผลการดำ�เนินงานของ 
คณะศิลปศาสตร์จากฐานข้อมูล SciVal ระหว่าง
ปี 2020-2022 พบว่า บุคลากรสายวิชาการมีผล
งานตีพิมพ์ทั้งสิ้นจำ�นวน 44 บทความ เฉลี่ยปีละ
ประมาณ 14 บทความ เมือ่เปรยีบเทยีบกับจำ�นวน
บคุลากรสายวชิาการทัง้หมดของคณะทีม่ปีระมาณ 
80 คน พบวา่ จำ�นวนผลงานตพีมิพใ์นวารสารทาง
วชิาการระดบันานาชาตยิงัไมบ่รรลุตามเปา้หมาย 
ที่กำ�หนดไว้  จากการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องพบว่าคุณลักษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพล
ตอ่การตพิีมพ์ผลงานทางวชิาการในวารสารระดบั
นานาชาติ ได้แก่ เพศ หน่วยงานที่สังกัด คุณวุฒิ 
อายุ ตำ�แหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์การ
ทำ�งาน โดยพบว่า เพศชาย ที่มีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก และอายุระหว่าง 31-40 ปี  
มีโอกาสตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติสูง  
(Juychum et al., 2019, p.11). ซึ่งบุคลากรสาย
วิชาการที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการแตกต่างกัน 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่าง
กัน และพบว่าผู้ที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์มีโอกาสตีพิมพ์ผลงานวิจัยสูงสุด
เมื่อเปรียบเทียบกับตำ�แหน่งทางวิชาการอื่นๆ  
(Junphuang & Athinuwat, 2016, p. 10)  
(Tonput, & Srisap, 2022, p. 169) ด้วยเหตุ
นี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล
ที่มีอิทธิพลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติของบุคลากรคณะ
ศลิปศาสตร ์และเพือ่ใหก้ารศกึษาครัง้นีค้รอบคลุม
กับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ทำ�งานใน
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มากข้ึน ผูว้จิยัจงึขยายขอบเขตการศกึษาโดยเพิม่
ตัวแปร ประสบการณ์การทำ�งาน และสถาบันที่
สำ�เร็จการศึกษาเข้ามาในการศึกษาครั้งนี้ด้วย 
ผลที่ได้จากการศึกษาจะนำ�ไปใช้ประกอบการ

วางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
ให้สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการและสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการให้ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ สอดรับกับกลยุทธ์ของคณะ 
และมหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์

	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีผล
งานตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาติ

วิธีการศึกษา

	 กรอบแนวคิดการศึกษา

ตวัแปรอสิระ (ตวัแปรทำ�นาย)
1. เพศ
2. หน่วยงานที่สังกัด
3. ระดับการศึกษา
4. ตำ�แหน่งทางวิชาการ 
5. สถาบันที่สำ�เร็จการศึกษา 
(ใน/ต่างประเทศ) 
6. ประสบการณ์การทำ�งาน

ตัวแปรตาม (ตัวแปรเกณฑ์)  
การมผีลงานตพีมิพใ์นวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติ
1. มี 
2. ไม่มี

	 ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แก่ 
บุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ 
ท่ีปฏิบัติงานระหว่างปี พ.ศ. 2560-2565 จำ�นวน 
472 ตัวอย่าง 

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(quantitative research) ผู้วิจัยได้นำ�แบบบันทึก
ขอ้มลูทีพ่ฒันาขึน้ เกบ็ขอ้มลูทตุยิภมู ิ(secondary  
data) ที่ เ ก่ียวข้องกับปัจจัยส่วนบุคคลจาก
สารสนเทศท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และเก็บข้อมูลการ
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ จากระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(HRMIS) ระหว่างปี พ.ศ. 2560-2565 ซึ่ง
เป็นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้บุคลากรรายงานผล
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งานทางวิชาการ นำ�มาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติของบุคลากรสายวิชาการคณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 การสร้างเครื่องมือ
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบบันทึกข้อมูลการมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติของบุคลากร
สายวชิาการคณะศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่

	 ตอนที ่1 ข้อมลูปจัจัยส่วนบคุคล ประกอบ
ด้วยข้อคำ�ถามเก่ียวกับข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล
ได้แก่ เพศ หน่วยงานที่สังกัด ระดับการศึกษา 
ตำ�แหน่งทางวิชาการ สถาบันที่สำ�เร็จการศึกษา 
(ใน/ต่างประเทศ) และประสบการณ์การทำ�งาน

	 ตอนที่ 2 การมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ ฐานข้อมูล 
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science, JSTOR, Project Muse 

	 การพัฒนาเครื่องมือ 
	 แบบบันทึกข้อมูลครั้งนี้พัฒนาจากการ
กำ�หนดประเด็นที่ต้องการศึกษา และการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง นำ�แบบบันทึกข้อมูล
ให้ผู้บริหารคณะที่รับผิดชอบภารกิจขับเคลื่อน
นโยบายด้านวิจัยตรวจสอบความครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 กระบวนการเก็บข้อมูล
	 1.  ผู้ วิ จัยทำ�หนังสือถึงคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือ
ขออนุญาตเก็บข้อมูลสำ�หรับการวิจัย เมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

	 2. ผู้วิจัยสร้างตารางแบบบันทึกข้อมูล
ขึ้นจากโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อเก็บข้อมูล 
ทุตยิภูมิ (secondary data) แบง่เปน็ 2 สว่น ไดแ้ก่

	 1) ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ หน่วย
งานทีส่งักดั ระดบัการศกึษา ตำ�แหนง่ทางวชิาการ 
สถาบันที่สำ�เร็จการศึกษา (ใน/ต่างประเทศ) และ
ประสบการณ์การทำ�งาน จากข้อมูลสารสนเทศ
รายชือ่บคุลากรคณะศลิปศาสตร ์และขอ้มลูประวตัิ
บุคลากรที่เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

	 2) ข้อมูลการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติจากระบบการจัดการ
ทรัพยากรมนษุย ์(HRMIS) ระหวา่งป ีพ.ศ. 2560-
2565

	 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูคร้ังนีไ้มม่คีวาม
เสี่ยงหรืออันตราย เนื่องจากผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว จากระบบสารสนเทศของคณะ
ศลิปศาสตร์และระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร์ ในช่วงเดือนมกราคม-เมษายน 
2566 ผู้วิจัยปิดบังไม่เปิดเผยชื่อ (decode) ไม่มี
การเปดิเผยขอ้มลูทีม่กีารระบตุวัตนไมม่ขีอ้มลูทีจ่ะ
สบืคน้ถึงตวับคุคล และการนำ�เสนอผลการวจิยัจะ
นำ�เสนอในภาพรวมเท่านั้น

	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้ วิจัยนำ�ข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้มา
ประมวลผลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมอาร์ (R  
program) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่

	 1 .  ค่าสถิติพื้นฐานที่ ใช้สำ �หรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ค่าความถี่  
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 

	 2. คา่สถติทิีใ่ชส้ำ�หรบัการวเิคราะหป์จัจยั
ที่มีอิทธิพลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ การทดสอบไค
สแควร์ (Chi-Square Test: X2) และวิเคราะห์
โดยใช้การถดถอยโลจิสติกส์แบบไบนารี (binary 
logistic regression analysis) ซึ่งเป็นเทคนิค
การวิเคราะห์ตัวแปรเชิงพหุที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อทำ�นายเหตุการณ์ที่สนใจว่าจะเกิดหรือไม่
เกิดเหตุการณ์นั้นภายใต้อิทธิพลของตัวปัจจัย 
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ประกอบด้วยตัวแปรตาม (หรือตัวแปรเกณฑ์) 
2 ค่า คือ ไม่เกิดเหตุการณ์ (y = 0) หรือเกิด
เหตุการณ์ (y = 1) และตัวแปรอิสระ (หรือตัวแปร
ทำ�นาย) (Chuchip, 2018, p. 1) มีขั้นตอนดังนี้

	 2.1 หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อสิระและตวัแปรตามโดยใชก้ารทดสอบไคสแควร ์ 
(Chi-Square Test: X2) และศึกษาระดับความ
สัมพันธ์ของตัวแปร

	 2.2 นำ�ตวัแปรทำ�นายทัง้หมดมาวิเคราะห์
สมการถดถอยโลจิสติกส์แบบไบนารี (binary  
logistic regression) ซึง่เปน็วิธทีีน่ำ�ตวัแปรทำ�นาย
ทั้งหมด 6 ตัว (x

1
, x

2
, x

3
, x

4
, x

5
, x

6
) เข้าสมการ

พรอ้มกนั จากนัน้พิจารณาตวัแปรทำ�นายทีไ่มม่ผีล
ตอ่การทำ�นายโอกาสทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์ทีส่นใจนำ�
ออกทีละตัว (backward method) จนกระทั่งเหลือ
ตัวแปรทำ�นายท่ีสามารถอธิบายความผันแปร
ของตัวแปรเกณฑ์ได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ  
(Kaiyawan, 2012, pp. 9-10)

ผลการศึกษา

	 1. ข้อมูลส่วนบุคคล
	 จากกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 472 ตัวอย่าง 
พบวา่สว่นใหญเ่ปน็เพศหญงิ จำ�นวน 272 ตวัอยา่ง 
(รอ้ยละ 57.63) สงักดัสาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ 
จำ�นวน 281 ตัวอย่าง (ร้อยละ 59.53) สำ�เร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาเอก จำ�นวน 251 ตัวอย่าง 
(ร้อยละ 53.18) ส่วนใหญ่ยังไม่มีตำ�แหน่งทาง
วิชาการ จำ�นวน 319 ตัวอย่าง (ร้อยละ 67.58) 
สำ�เร็จการศึกษาจากในประเทศ จำ�นวน 249 
ตัวอย่าง (ร้อยละ 52.75) และมีอายุการทำ�งาน 
ต่ำ�กว่า 5 ปี จำ�นวน 149 ตัวอย่าง (ร้อยละ 31.57) 
ส่วนใหญ่ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติเป็นจำ�นวนมากถึง 406 
ตัวอย่าง (ร้อยละ 86.02) ส่วนที่มีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติมีเพียง 
จำ�นวน 66 ตัวอย่าง (ร้อยละ 13.98) ดัง Table 1

Table 1	 Personal information and work published in international academic journals.

General information
Number of Samples

2560 2561 2562 2563 2564 2565 Total Percentage

Gender

Female  47 50 45 46 42 42 272 57.63

Male 31 33 36 36 33 31 200 42.37

Affiliation

Department of Foreign Languages 44 47 49 49 47 45 281 59.53

Department of Social, Cultural and 
Human Development

34 36 32 33 28 28 191 40.47

Education

Bachelor’s degree - Master’s degree 40 43 42 38 31 27 221 46.61

Doctoral degree 38 40 39 44 44 46 251 53.39

Academic position

No position 51 55 57 57 51 48 319 67.58
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	 2. ปัจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่การมผีลงานตี
พิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
	 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

	 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั
ส่วนบุคคลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติ โดยใช้สถิติไคสแควร์  
(Chi-Square test : X2) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่
มีความสัมพันธ์ต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติ มี 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ระดับการศึกษา ตำ�แหน่งทางวิชาการ และ
ประสบการณ์การทำ�งาน ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัง Table 2

General information
Number of Samples

2560 2561 2562 2563 2564 2565 Total Percentage

Assistant Professor 16 17 15 14 13 15 90 19.07

Associate Professor 11 11 9 11 11 10 63 13.35

Institution of graduation

Graduate degree abroad 37 38 38 39 36 35 223 47.25

Graduate degree in Thailand 41 45 43 43 39 28 249 52.75

Work Experience 

under 5 years 25 28 27 28 23 18 149 31.57

6-15 years 20 19 23 25 26 28 141 29.87

16-25 years 16 16 16 13 13 15 89 18.86

over 26 years 17 20 15 16 13 12 93 19.70

Publication in international journals

No publication 7 11 10 11 13 14 66 13.98

Have publication 71 72 71 71 62 59 406 86.02

Table 1	 Personal information and work published in international academic journals. (cont.)

Table 2	 Relationship between personal factors and publications in international journals using 
Chi-square (Chi-Square test : X2)

General information Total
Publication in international journals

X2 p-value
No publication Have publication

Gender 2.626 0.11

Female  272 (100%) 240 (88.2%) 32 (11.8%)
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	 2.2 การวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยส่วน
บคุคลท่ีมีผลตอ่การมผีลงานตพีมิพใ์นวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ

	 จ ากการวิ เ ค ร า ะห์ สมการถดถอย 
โลจสิตกิสแ์บบไบนาร ี(binary logistic regression) 
โดยนำ�ตัวแปรทำ�นายทั้งหมดเข้าสมการถดถอย 
โลจิสติกส์ แล้วพิจารณาตัวแปรทำ�นายที่ไม่มีผล

ต่อการทำ�นายโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจ 
นำ�ออกทีละตัว (backward method) ผลการ
วิเคราะห์พบว่า เพศ หน่วยงานที่สังกัด ระดับ
การศึกษา และตำ�แหน่งทางวิชาการ เป็นปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วชิาการระดบันานาชาตอิยา่งมนียัสำ�คญัทางสถิติ
ทีร่ะดบั 0.01 (p-value < 0.01) โดยมโีอกาสตพีมิพ์
ผลงานในวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตดิงันี้

General information Total
Publication in international journals

X2 p-value
No publication Have publication

Male 200 (100%) 166 (83.0%) 34 (17.0%)

Affiliation 0.122 0.73

Department of Foreign Languages 191 (100%) 163 (85.3%) 28 (14.7%)

Department of Social, Cultural and 
Human Development

281 (100%) 243 (86.5%) 38 (13.5%)

Education 37.107 0.00*

Bachelor’s degree - Master’s degree 221 (100%) 213 (96.4%) 8 (3.6%)

Doctoral degree 251 (100%) 193 (76.9%) 58 (23.1%)

Academic position 36.424 0.00*

No position 319 (100%) 393 (92.1%) 25 (7.8%)

Assistant Professor 90 (100%) 72 (79.1%) 19 (21.1%)

Associate Professor 63 (100%) 41 (65.1%) 22 (34.9%)

Institution of graduation 3.285 0.07

Graduate degree abroad 223 (100%) 185 (83.0%) 38 (17.0%)

Graduate degree in Thailand 249 (100%) 221 (88.8%) 28 (11.2%)

Work Experience  18.235 0.00*

under 5 years 149 (100%) 139 (93.3%) 10 (6.7%)

6-15 years 141 (100%) 125 (88.7%) 16 (11.3%)

16-25 years 89 (100%) 72 (80.9%) 17 (19.1%)

over 26 years 93 (100%) 70 (75.3%) 23 (24.7%)

Table 2	 Relationship between personal factors and publications in international journals using 
Chi-square (Chi-Square test : X2) (cont.)
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	 1) เพศชาย เมื่อเปรียบเทียบกับเพศ
หญิงมีโอกาสตพิีมพผ์ลงานในวารสารทางวิชาการ
ระดบันานาชาตเิพิม่ขึน้ 2.32 เทา่ (95% C.I.; 1.24-
4.32) 

	 2) ผู้ที่สังกัดวิชาสาขาวิชาภาษาต่าง
ประเทศ เม่ือเปรียบเทียบกับผู้ที่สังกัดสาขาวิชา
สังคม วัฒนธรรม และการพัฒนามนุษย์ มีโอกาส
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
2.65 เท่า (95% C.I.; 1.36-5.15)

	 3) ผูท้ีส่ำ�เรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
เม่ือเปรียบเทียบกับผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี-ปริญญาโท มีโอกาสตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 7.76 เท่า (95% C.I.; 
3.39-17.80) 

	 4) ผู้ท่ีมีตำ�แหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ เมือ่เปรียบเทยีบกบัผูท้ีไ่มม่ตีำ�แหนง่
ทางวิชาการ มีโอกาสตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น 4.90 เท่า (95% C.I.; 2.31-
10.37) และในทำ�นองเดียวกันผู้ที่มีตำ�แหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เม่ือเปรียบ
เทียบกับผู้ที่ไม่มีตำ�แหน่งทางวิชาการมีโอกาสตี
พิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 2.29 เท่า 
(95% C.I.; 1.11-4.73) กล่าวคือ ผู้ที่มีตำ�แหน่ง
ทางวิชาการในระดับสูง มีโอกาสตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับนานาชาติสูงกว่าผู้ที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการ
ระดับต่ำ�กว่านั่นเอง สังเกตได้จากค่า Odds Ratio 
ทีม่ากขึน้เมือ่มรีะดบัตำ�แหนง่ทางวชิาการทีส่งูขึน้ 
ดัง Table 3

Table 3	 Factors affecting publications in academic journals.

Factor Coeff Std. Error p-value Odds Ratio 95% CI

Gender 0.008

Female  {0}

Male 0.840 0.318 0.008 2.32 1.24 4.32

Affiliation 0.003

Department of Foreign Languages {0}

Department of Social, Cultural and Human 
Development

0.973 0.340 0.004 2.65 1.36 5.15

Education 0.000

Bachelor’s degree - Master’s degree {0}

Doctoral degree 2.049 0.423 0.000 7.76 3.39 17.80

Academic position 0.000

No position {0}

Assistant Professor 0.827 0.371 0.026 2.29 1.11 4.73

Associate Professor 1.588 0.383 0.000 4.90 2.31 10.37
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สรุปและอภิปรายผล

	 การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีผล
งานตพิีมพ์ในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติ
ของบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า 

	 เพศ มีความสัมพันธ์กับการมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
อย่างมีนัยสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 เมือ่พจิารณา
จากกลุ่มตัวอย่างพบว่า เพศชายเมื่อเปรียบเทียบ
กบัเพศหญิง มีโอกาสตพีมิพผ์ลงานในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 2.32 เท่า อาจ
เป็นผลมาจากว่าเพศชายจะมีความตั้งใจ มีความ
รับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นสูง กำ�หนดเป้าหมาย 
ในเส้นทางอาชีพที่ชัดเจนและมีความคาดหวัง
ต่อความสำ�เร็จ ดังทัศนะของนักจิตวิทยาที่   
Chitayasothorn (2018, pp. 203-204) ไดศ้กึษาไว้
พบวา่ เพศชายจะมบีทบาททางเพศกับการประสบ
ผลสำ�เร็จ นับถือตนเอง การมุ่งงาน การมุ่งความ
สำ�เร็จ และการแข่งขัน รวมทั้งการประสบความ
สำ�เร็จด้านวิชาการ 

	 หน่วยงานที่สังกัด มีความสัมพันธ์กับ
การมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างพบว่า ผู้ที่สังกัด
วิชาสาขาวิชาภาษาต่างประเทศเมื่อเปรียบเทียบ
กับผู้ที่สังกัดสาขาวิชาสังคม วัฒนธรรม และการ
พัฒนามนุษย์ มีโอกาสตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดบันานาชาตเิพิม่ขึน้ 2.65 เทา่ อาจจะเปน็ผลมา
จากอาจารย์สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศสว่นใหญ่
เปน็ผูส้อนภาษาองักฤษ และสว่นหนึง่เปน็ชาวตา่ง
ประเทศ ทำ�ให้มีความเช่ียวชาญด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษทางวชิาการ มทีกัษะดา้นภาษาทีส่ง่
ผลต่อความสามารถในค้นคว้าและเข้าถึงเอกสาร
อ้างอิงที่เป็นภาษาอังกฤษ อีกทั้งสาขาวิชาภาษา
ตา่งประเทศเปดิสอนระดบับณัฑติศึกษา หลักสตูร
ภาษาอังกฤษประยุกต์ศึกษา กำ�หนดให้มีการ

เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลให้อาจารย์
ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์สามารถผลักดันให้เกิดผล
งานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้อย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นโอกาสหนึ่งในการพัฒนาผลงาน
ทางวชิาการระดบันานาชาต ิสอดคลอ้งกบัผลการ
ศึกษาของ Wittayawuttikul et al. (2015, pp.14-
16) ที่พบว่าผลงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยเป็นผลงานทีม่นีกัศกึษาระดบับณัฑติ
ศึกษาเป็นส่วนสำ�คัญในการผลิตผลงานวิจัย แต่
กลับพบว่าปัญหาของอาจารย์ด้านสังคมศาสตร์ 
ศลิปศาสตร ์และมนษุยศาสตรย์งัคงเขยีนบทความ
เปน็ภาษาไทยและตพีมิพผ์ลงานในวารสารภายใน
ประเทศ

	 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับ
การมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างพบว่า ผู้ที่สำ�เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก เม่ือเปรียบเทียบ
กับผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท มโีอกาสตพีมิพผ์ลงานในวารสารระดบั
นานาชาติเพิ่มขึ้น 7.76 เท่า เนื่องจากการศึกษา
ในระดับปริญญาเอกผู้เรียนต้องศึกษาวิจัยและ
จัดทำ�รายงานผลการวิจัยในรูปแบบดุษฎีนิพนธ์  
ผลการวิจัยจะต้องแสดงถึงองค์ความรู้ใหม่และ 
ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาทีศ่กึษา เพือ่พสิจูนว์า่ 
ผู้เรียนมีความรู้ที่ลึกลงในหัวข้อวิจัยที่ศึกษา และ
ผู้เรียนจะต้องเผยแพร่ผลการศึกษาสู่วงวิชาการ
ดว้ยการนำ�เสนอผลงานทีป่ระชมุวชิาการหรอืการ
ตพีมิพใ์นวารสารในระดบันานาชาต ิประสบการณ์
ดังกล่าวถือเป็นพื้นฐานสำ�คัญที่จะเสริมศักยภาพ
ของผูท้ีป่ฏิบตังิานสายวชิาการในมหาวทิยาลยัตอ่
การประเมนิปญัหาและผลกระทบทีจ่ะนำ�มาศกึษา
วจิยัตอ่ยอดในมติทิีส่งูขึน้หลงัจากสำ�เรจ็การศกึษา 
ซึง่จะสง่ผลตอ่การเพิม่โอกาสการตพีมิพใ์นวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติอีกด้วย สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Juychum et al. (2019, p.11)  
ที่พบว่า การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นปัจจัย
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สำ�คัญที่มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์วารสารระดับ
นานาชาติ สาเหตุจากการกำ�หนดหลักเกณฑ์
สำ�หรับการสำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
ที่ต้องการให้ผลงานวิจัยของนักศึกษาเผยแพร่
ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งแตกต่างจากหลัก
เกณฑ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาตรีใน
ประเทศไทยท่ีไม่ได้กำ�หนดการเผยแพร่ผลงาน
วิจัยในระดับนานาชาติ

	 นอกจากนี้ผลการศึกษาครั้งนี้ยังช้ีให้
เห็นว่าตำ�แหน่งทางวิชาการ มีความสัมพันธ์
กับการมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติอย่ างมีนัยสำ �คัญทางสถิติ  
ที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่าง
พบว่ า  ผู้ ที่ มี ตำ � แหน่ งทางวิ ช าการ ร ะดั บ 
รองศาสตราจารย์ เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่ไม่มี
ตำ�แหน่งทางวิชาการมีโอกาสตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 4.90 เท่า และผู้ที่มี
ตำ�แหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่ไม่มีตำ�แหน่งทางวิชาการ
มีโอกาสตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 
2.29 เท่า ผู้วิจัยมองว่ามีหลากหลายประเด็นที่
เป็นส่วนสำ�คัญ ได้แก่ 1) ความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะผู้ท่ีมีตำ�แหน่งทางวิชาการระดับสูงจะมี
ความเชีย่วชาญในระเบยีบวธิวีจิยั มปีระสบการณ์
และความสามารถด้านการเขียนเชิงวิชาการที่
ลุ่มลึก สอดคล้องกับ Junphuang & Athinuwat 
(2016, p. 10) แสดงถึงผลการศึกษาว่าบุคลากร
สายวิชาการที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการแตกต่างกัน 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่าง
กัน จากผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Scheffe เกี่ยวกับปริมาณ
ผลงานวิจัย พบว่าบุคลากรสายวิชาการตำ�แหน่ง
อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่าบุคลากรสาย
วิชาการตำ�แหน่งรองศาสตราจารย์ และบุคลากร
สายวิชาการตำ�แหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ผลิตผล
งานวจัิยได้น้อยกวา่บคุลากรสายวิชาการตำ�แหนง่
รองศาสตราจารย์ 2) ผลงานที่ใช้ประกอบการ

ขอกำ�หนดตำ�แหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ.2565 กำ�หนดหลกัเกณฑใ์หผู้ย้ืน่ขอกำ�หนด
ตำ�แหน่งทางวิชาการแต่ละระดับต้องมีผลงาน
ประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่แล้ว ผล
งานวิจัยจึงเป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้ที่ได้รับตำ�แหน่งทาง
วิชาการเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ในสาขานั้นๆ จนได้รับการยอมรับทางวิชาการ 
สอดคล้องกับงานวิจัย Tonput & Srisap (2022, 
p. 169) ทีพ่บวา่ ตำ�แหนง่ทางวชิาการมอีทิธพิลตอ่
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
โดยเฉพาะตำ�แหน่งศาสตราจารย์มีผลทำ�ให้มี
โอกาสตีพิมพ์ผลงานวิจัยสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบ
กับตำ�แหน่งทางวิชาการอื่นๆ ในระดับถัดลงมา 
จึงสามารถเข้าใจได้ว่าบุคลากรทางวิชาการมีการ 
ใช้ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
ประกอบการขอรับพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใน
ตำ�แหน่งทางวิชาการ ซึ่งส่งผลให้มีการส่งเสริม
และสนบัสนนุในการวจิยัและตพีมิพผ์ลงานวจิยัใน
ระดับนานาชาติมากขึ้น 3) การทำ�หน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา  
ผูท้ีมี่ตำ�แหนง่ทางวชิาการจะไดรั้บโอกาสทำ�หนา้ที่
อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและ
ดุษฎีบัณฑิต ถึงแม้จะไม่ได้ศึกษาวิจัยด้วยตัวเอง
แต่เป็นผู้ร่วมวางแผน ให้คำ�แนะนำ�เชิงทฤษฎี 
แนวคิด และวิธีการวิจัยตั้งแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ หากอาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนงาน
ที่ดีจะสามารถผลักดันให้ผลงานของนักศึกษา
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้ 
และดังที่ Yodsongtrakul (2019, p. 30) ยังให้
ความเห็นว่าการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ประเทศไทยมีตัวชี้วัดที่สำ�คัญที่สะท้อนคุณภาพ
ของอาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์ประจำ�หลักสูตร
ที่ดำ�รงตำ�แหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยป์ระจำ�หลกัสตูรจะแสดงใหเ้หน็ถึงการ
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
สนบัสนนุผลการศกึษาของ Matwiwat (2023, pp. 
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91-92) ที่พบว่าตำ�แหน่งทางวิชาการมีผลต่อการ
ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีเด่น
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ 0.01 ส่งผลให้ผู้ที่มี
ตำ�แหนง่ทางวชิาการมโีอกาสทีจ่ะไดร้บัมอบหมาย
ให้ทำ�หน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ผู้ที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการจึงจำ�เป็น
จะตอ้งผลติผลงานทางวชิาการตอ่เนือ่งอยา่งนอ้ย 
3 เรื่องในรอบ 5 ปี

	 4) นโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำ�หรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการ
ซึ่งพบว่าเกณฑ์การพิจารณาจะให้คุณค่าผลงาน
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอยู่
ในการประเมินระดับสูงซึ่งจะทำ�ให้ได้รับเงินค่า
ตอบแทนสูงเช่นกัน จึงเป็นการจูงใจที่สำ�คัญใน
การผลิตผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย
ไปใช้
	 จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า เพศ  
หน่วยงานที่สังกัด ระดับการศึกษาและตำ�แหน่ง
ทางวชิาการมีอิทธิพลตอ่การมผีลงานทางวิชาการ 
ดังนั้น คณะจะต้องพัฒนากลไกการสนับสนุนให้
เกิดงานวิจัยให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดย
เฉพาะอย่างย่ิงเน้นการสง่เสรมิใหพ้ฒันาศกัยภาพ
การพัฒนาผลงานวิจยัระดบันานาชาตใินเพศหญงิ
ผู้ที่ยังไม่สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและ
ผู้ที่ยังไม่มีตำ�แหน่งทางวิชาการ โดยกำ�หนดตัว
ชี้วัดด้านวิจัยที่ท้าท้ายระดับสาขาวิชาให้รางวัล/
ผลตอบแทนเม่ือผลิตผลงานได้ตามเป้าหมาย  

สง่เสริมการตัง้กลุม่วจิยัทีม่กีารผสมผสานระหวา่ง
หนว่ยงานเพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการและเรียนรู้ร่วม
กันในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้
ควรร่วมกนัวางแผนวางแผนการพฒันารายบคุคล
และกำ�กับติดตามให้บุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่
สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีทิศทางการ
พัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย และจัดกิจกรรม
เสรมิศกัยภาพนกัวจิยั เชน่ การจดักจิกรรมเผยแพร ่
ผลการวิจัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือและ 
นักวิจัยจากต่างประเทศเพื่อต่อยอดความร่วมมือ
ในระดับนานาชาติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
นักวิจัยระดับนานาชาติ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผลงานตพีมิพใ์นรูปแบบ Retreat จากผูเ้ชีย่วชาญ
ระดับนานาชาติเพื่อรับฟังรับคำ�ปรึกษาได้อย่าง
ตรงไปตรงมา เป็นต้น

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 2.1 ควรศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
งานตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตขิองบคุลากร
สายวิชาการกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบที่มีผลการ
ดำ�เนินงานเด่น โดยศึกษาในมิติระบบบริหาร
จัดการและระบบสนับสนุนด้านการวิจัยร่วมด้วย 

	 2.2 ควรศึกษาปัญหาในการตีพิมพ์ 
ผลงานในวารสารระดับนานาชาติของบุคลากร 
สายวิ ชาการสาขาด้ านมนุษยศาสต ร์และ
สังคมศาสตร์

	 2.3 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น 
ภาระงาน งบประมาณสำ�หรับการวิจัย การมีส่วน
ร่วมในผลงานตีพิมพ์ และข้อมูลการพัฒนาตัวเอง
ด้านวิจัย เป็นต้น

	 2.4 ควรวิเคราะห์ปัจจัยจำ�แนกการมี 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
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