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บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดประสงค 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 2) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยเก้ือหนุนในการทํางานวิจัย
3) เพือ่ศกึษาสภาพปญหาอปุสรรคในการทาํวิจยั กลุมตวัอยางในการศึกษาคอือาจารย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ทีเ่คยทาํงานวจิยั ใน 3 วทิยาเขต คอื จงัหวดั

สงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง จํานวน 260 คน ไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉล่ีย (x) และคาไคสแควร (χ2) ผลการวิจยั พบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการทําวจิยั

ของอาจารยโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ มาก (3.53 ± 0.60) และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จในอาชีพ
มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (3.89 ± 0.65), รองลงมาคือ ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
(3.63 ± 0.63) และดานสภาพเง่ือนไขในการทํางาน (3.60 ± 0.55) ตามลําดับ 2) 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช
1 Research and Development Rajamangala University of Technology Srivijaya 
2 Faculty of Agriculture Rajamangala University of Technology Srivijaya
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ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ และ ประสบการณ มีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปจจัยเกื้อหนุน
การทําวิจัยดานงบประมาณสนับสนุน ดานนโยบายและการบริหารงานดานการวิจัย 
ดานภาระงานสอน และดานพ้ืนทีป่ฏบิตังิานมีความสัมพนัธ กบัแรงจูงใจในการทํางาน
วจิยั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เชนกัน และ 3) สภาพปญหาและอุปสรรคใน
การทําวจิยัท่ีพบมากท่ีสดุ ไดแกการเบิกจายงบประมาณทุนสนับสนุนยุงยาก (รอยละ 
61.2) รองลงมาคือ เปนภาระงานสอนมากหรืองานอื่น ๆ มากเกินไป (รอยละ 51.5) 
และไมไดรับการสนับสนุนหรือขาดอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (รอยละ 29.6) 
ตามลําดับ

คําสําคัญ: แรงจูงใจ, การทําวิจัย

Abstract

 The objectives of this research were (1) to study the levels of motivation for 
research work, (2) to elucidate the relationship between personal and supporting

factors for research work and (3) to examine problems for research work of 
lecturers of the Rajamangala University of Technology Srivijaya (RMUTSV). 
Data were collected by using questionnaire from 260 lecturers in three

campuses; Songkhla, Nakorn Si Thamarat and Trang, at RMUTSV. The result 

showed that the lecturers of RMUTSV had an overall motivation in a high level 
with averaging for 3.53 ± 0.60. The motivation for successful in their profession 
has the highest score (3.89 ± 0.65) following with the relationship between 

co-workers (3.63 ± 0.63) and the condition for working (3.60 ± 0.55), respectively. 

The relationship between personal factors in working life and experience had a 
highly signifi cant relationship with motive force for conducting the research work 
(P<0.05). As well as the relationship between factors supporting the condition for 

conducting the research on budget supporting, research policy, administration,
teaching load and working area had the signifi cant(P<0.05) relationship with 
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motivation for conducting the research. The most obstruction for conducting 
the research are the process for budget disbursement (61.20%), teaching load 
(51.50%) and lack of supporting of the infrastructure for research work(29.60%), 
respectively. 

Keywords: Motivation, Research

บทนํา

 การวจิยัถอืเปนกจิกรรมพฒันาปญญา

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจของ
มนุษยเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิถี
การดาํรงชวีติท้ังในดานเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง และวัฒนธรรม ใหดีขึ้น ทั้ง
ยังใชในการปรับตัวเองใหเขากับการ

เปลีย่นแปลงของธรรมชาตแิละอารยธรรม
ของโลกที่ เปลี่ยนไป ไดเปนอยางดี

การวิจัยจึงมีบทบาทตอการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ ทั้งตอการพัฒนา
ในสวนเฉพาะตัวมนุษยเองหรือแมแต

ดานสังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร

แ ล ะ เทค โน โล ยี  การค า ร ะหว า ง
ประเทศ การเมืองการปกครอง และ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ผล

การวจิยัทีผ่านมาชวยทาํใหประเทศไทย
สามารถพัฒนาพ่ึงพาตนเองในทาง

ปญญาไดในระดับหนึ่ง และยังเปนการ
สรางรากฐานของการพัฒนาประชากร
ชาวไทยใหสามารถเขาใจปญหาของ

ประเทศและรวมมือกันเพื่อแกปญหา
อุปสรรคตางๆ
 สําหรับการวิจัยกับสถาบันอุดม
ศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญ เพราะเปน
กระบวนการศึกษาคนควาหาความรู 
อยางมีระบบระเบยีบวธิทีีเ่ชือ่ถอืได องค
ความรูทีไ่ดสามารถประยุกตใชประกอบ
การเรียนการสอน และพัฒนาประเทศ
ชาติ รัฐบาลไดกําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 

(พ.ศ.2555 – 2559) ประกอบดวย 10 

กลยุทธการวิจัย กลยุทธที่ 1 เพื่อปฏิรูป
การศึกษา กระบวนการเรยีนการสอนทัง้
ในและนอกระบบ ตลอดจนการพัฒนา

ระบบการเรียนรูดวยตนเอง ระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตในแตละทองถิ่น (สํานักงานคณะ

กรรมการวิจัยแหงชาติ : 2555) และ

พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 บงัคบัใช สาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย
เดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดที่ทํา
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หนาท่ีกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 
ไดประกาศใช เร่ืองระบบ หลักเกณฑ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 เพ่ือ
ใชเปนแนวปฏิบตัใิหทบวงมหาวิทยาลัย
สนับสนุนและสงเสริมการจัดทําระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง
ใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจ
สอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือ
โดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาท่ีกํากับ
ดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอดุมศึกษาข้ึนในแตละคณะ

วชิาหรือสถาบันอดุมศึกษา เพือ่กําหนด

นโยบายหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ
ตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและ
ประเมินผลการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของแตละ

คณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษาโดยตัว
บงชี้ ที่กําหนดของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีพัฒนาขึ้นในองคประกอบ
คณุภาพ 9 ดานทีม่คีวามครอบคลมุพนัธกจิ
หลัก 4 ประการของการอุดมศึกษา
และพันธกิจสนับสนุน องคประกอบ

คุณภาพที่ 4 คือ การวิจัย เปนตัวบงชี้ที่
ครอบคลมุตัง้แตการทาํวจิยั การนาํผลงาน
วจิยัไปใชประโยชนในรปูแบบตางๆ เปน
ตัวกําหนดการประกันคุณภาพที่สําคัญ
เพราะถอืเปนองคความรูในการประกอบ
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรวีชิยั เปนหนวยงานสงเสรมิ สนบัสนนุ
การทําวจิยั เพือ่ใหสอดคลองกบัพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ที่ใหอาจารยมีหนาที่ปฏิบัติงานสอน
ควบคูกับการวิจัยเพ่ือคนควาหาความรู
เพิ่มเติมใหทันกับความกาวหนาทาง
วิชาการดานอื่นๆ การทํางานวิจัยเปน
แนวทางหน่ึงในการสรางองคความรู

อันเปนประโยชนตอการเ รียนการ
สอน และการพัฒนาวิชาการ บทบาท

สําคัญของอาจารยในระดับอุดมศึกษาท่ี

สนับสนุนคุณภาพของการผลิตบัณฑิต
ก็คือการสรางองคความรูใหมหรือการ
วิจัย ในปจจุบันสถาบันการศึกษาจึง

กําหนดภาระงานสอนใหอาจารยควบคู

กับการทําวิจัย อาจารยจึงทํางานวิจัย

มากข้ึน ทั้งนี้การทํางานวิจัยใหไดผลดี
มีคุณภาพและเปนที่นาเชื่อถือ อาจารย
ผูทาํงานวิจยัจะตองมีความรูความเขาใจ

ในศาสตรทีท่าํวจิยัอยางลกึซึง้ และเขาใจ
กระบวนการในการทํางานวิจัยเปน
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อยางดี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได
สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการ และ
วิธีการตางๆ เพื่อใหงานวิจัยมีคุณคา
ในเชิงคุณภาพเชิงปริมาณ และการนํา

ผลงานวิจยัไปใชประโยชนแตจากสถติกิาร

จัดสรรงบประมาณและการเผยแพร
ผลงานวิจยัท่ีผานมา พบวาการนําผลงาน
วิจัยไปตีพิมพเผยแพร ไปใชประโยชน
มีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ที่จัดสรร ซึ่งในแงของการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหนวยงาน
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นแตจํานวน
โครงการและงบประมาณดานการวิจัย
รวมทั้งผลงานที่ตีพิมพและนําไปใช
ประโยชนกลับขึ้นๆ ลงๆ ไมสอดคลอง
กับจํานวนอาจารยที่เพิ่มขึ้นทุกป จาก

ขอมูลภาระงานของอาจารยพบวามี
ปจจัยตางๆ ที่ทําใหอาจารยไมทําวิจัย 
เชน แรงจูงใจ ภาระงานสอน ความยุงยาก

ของกระบวนการทําวิจัย หรือปจจัย

สวนบุคคล แตอยางไรก็ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ผูบริหารยังคงมุงหวัง
ใหอาจารยสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือใช

ประกอบการเรยีนการสอน และเปนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบ
คณุภาพที ่4 และเพือ่พัฒนาประเทศชาติ 
การรับรูถึงแรงจูงใจ ในการทําวิจัยจึงมี

ความจําเปนสําหรับผูบริหาร

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน
จึงเปนที่มาใหผูวิจัยซึ่งเปนบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สนใจ
ทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งผลที่ได
จากการวิจัยในเร่ืองนี้จะเปนประโยชน
ตอมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีศรีวิจัย และ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยสามารถนํา
ขอมลูไปใชในการสรางแรงจงูใจอาจารย
ในมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยตอไปใน
อนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการ
ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 2.  เพื่ อ ศึ กษาความ สัมพั นธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัย
เก้ือหนุนการทําวิจัยกับแรงจูงใจในการ

ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 3.  เ พื่ อ ศึ ก ษ า สภ าพป ญห า
อุปสรรคในการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย
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วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอแรง

จงูใจในการทําวจิยัของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เปนการ
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของมาเปนกรอบในการวิจยั ผูวจิยั
ดําเนินการศึกษาวิจัย ดังนี้
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 1. ประชากร
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี 
คือ อาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในปการศึกษา 2554 
ที่เคยทํางานวิจัยจํานวนท้ังสิ้น 737 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย ผูวิจัยคํานวณจากสูตรของ ทาโร 

ยามาเน  (ไพศาล หวังพานิช. 2551 : 
อางอิงจาก Taro Yamane,1973) ที่มี
ความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 260 คน

  2.2 ทําการสุมตัวอยางแบบ
แบ่งชั้นภูมิ  (Strat i f ied Random 
Sampling) เพื่อใหทุกคนมีโอกาสได
เปนกลุมตัวอยาง

 เคร่ืองมือและวิธีสรางเคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บ
 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร ศึ ก ษ า
วิจัยในคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยทําการ
ออกแบบและสร า งแบบสอบถาม 

โดยผานการตรวจสอบ แกไขและให
คําแนะนําจากผู เชี่ยวชาญ กอนนํา
เคร่ืองมือไปใชกับกลุมตัวอยางตามท่ี
กําหนดไว โดยผูวิจัยไดออกแบบให
แบบสอบถามมี 3 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามปลายปด
เพื่อสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณ
ในการสอน ระดับการศึกษา 
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามปลาย

ปดเพื่อสอบถามขอมูลปจจัยเกื้อหนุน

ในการทําวิจัย งบประมาณสนับสนุน 
นโยบายองคกร ภาระงานสอน และพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

 สวนที ่3 เปนแบบสอบถามปลายปด

เพือ่สอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจยั 
ขอคําถามปรับปรุงมาจากทฤษฎีแรง
จูงใจของ Herzberg ใน 7 ดาน อางองิ
จาก อนวิชั แกวจาํนงค ไดแก ดานโอกาส
ที่จะประสบผลสําเร็จในอาชีพ โอกาส

ที่จะไดรับการยอมรับในองคกร ความ
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กาวหนาในหนาทีก่ารงาน สภาพเงือ่นไข
ในการทํางาน เงินเดือนท่ีจะไดรับเพ่ิม
ขึ้นการดูแลเอาใจใสหรือความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชาและความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงาน
 สวนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปด
เพื่อศึกษาสภาพปญหา อุปสรรคในการ
ทาํวจิยั และการใหขอเสนอแนะเกีย่วกบั
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานการทํา
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

วธิดีาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จาก แบบสอบถาม ทั้งนี้ ผูวิจัยจะ
ดําเนินการแจกแบบสอบถามและจัด

เก็บแบบสอบถามกลับดวยตนเองโดย
ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประมาณ 3 สัปดาห

วิเคราะหขอมูล
 ผูวจิยัจะนําขอมูลจากแบบสอบถาม
ที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้มาวิเคราะห 

โดยสถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ดงันี ้

 1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก 

  1.1 ความถี่ (Frequencies) 
เพือ่ใชอธบิายความถีข่องขอมูลทีไ่ดจาก
แบบสอบถามตอนท่ี 1 ปจจยัสวนบุคคล 
และตอนท่ี 2 ปจจัยเก้ือหนุนในการทํา
วิจัยของอาจารย
    1.2 คาเฉลี่ย (Ar i thmetic 
Mean) เพื่ออธิบายคาเฉล่ียของขอมูล
ที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ขอมูล
เกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S) เพื่อใช
อธิบายประกอบคาเฉล่ียเกี่ยวกับระดับ
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย
 2.  การวิเคราะห ใชสถิตเิชงิอนมุาน 

(Inferential Statistics) ไดแกศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 
และปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัย กับ
แรงจูงใจในการทําวิจัย โดยใช χ2 (Chi-
Square)



33Sarakham Journal : Vol.4 No.2 Jul. - Dec. 2013 

ผลการศึกษา

ตารางที่ 1  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

x S แปลความหมาย ลําดับ

ดานโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จในอาชีพ 3.89 0.65 มาก 1

ดานโอกาสที่จะไดรับการยอมรับในองคกร 3.37 0.67 ปานกลาง 5

ดานโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน 3.54 0.73 มาก 4

ดานสภาพเง่ือนไขในการทํางาน 3.60 0.55 มาก 3

ดานโอกาสที่จะไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 3.34 0.48 ปานกลาง 6

ดานการดูแลเอาใจใสจากผูบังคับบัญชา 3.34 0.51 ปานกลาง 6

ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 3.63 0.63 มาก 2

ระดับแรงจูงใจรวม 3.53 0.60  มาก



34 วารสารสาระคาม : ปที่ 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 2556
ต
าร
าง
ท
ี่ 2

 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

คว
าม

สัม
พั
นธ

ระ
หว

าง
 ป
จจ
ัยเ
กื้อ

หน
ุน 
กับ

แร
งจ
ูงใ
จข

อง
อา
จา
รย
ใน
กา
รท

ําว
ิจัย

ดา
นต

าง
ๆ

ป
จจ

ัยเ
กื้อ

ห
นุ
น
ดา

น
ระ
ดับ

แร
งจู
งใ
จ

χ2
Si

g

ป
าน

กล
าง

ม
าก

งบ
ปร

ะม
าณ

สนั
บส

นุน
กา
รท

ําว
ิจัย

ไม
เก
ิน 

15
0,

00
0 
บา

ท
67

52
10

.5
10

0.
01

5

15
0,

00
1 

- 3
00

,0
00

 บ
าท

52
78

30
0,

00
1 

- 5
00

,0
00

 บ
าท

-
4

50
0,

00
1 
บา

ท 
ขึ้น

ไป
4

3

นโ
ยบ

าย
/ก
าร
บริ

หา
ร 
กา
รว
ิจัย

ชัด
เจ
น

55
10

1
22

.7
22

0.
00

0

ไม
ชัด

เจ
น

68
36

ภา
ระ
งา
นส

อน
ไม
เก
ิน 

6 
ชั่ว

โม
ง/
สัป

ดา
ห

4
1

9.
56

3
0.

02
3

6 
- 1

2 
ชั่ว

โม
ง/
สัป

ดา
ห

47
34

13
 - 

18
 ช
ั่วโ
มง

/ส
ัปด

าห


48
76

19
 ช
ั่วโ
มง

/ส
ัปด

าห
 ข
ึ้นไ
ป

24
26

พ
ื้นท

ี่ปฏ
ิบัต

ิงา
น

สง
ขล

า
58

42
7.

66
2

0.
02

2

ตรั
ง

15
25

นค
รศ
รีธ
รร
มร
าช

 
50

70



35Sarakham Journal : Vol.4 No.2 Jul. - Dec. 2013 
ต
าร
าง
ท
ี่ 3

  
แส

ดง
จํา
นว

น 
แล

ะร
อย

ละ
ขอ

งน
ักว

ิจัย
ที่ม

ีตอ
สภ

าพ
ปญ

หา
อุป

สร
รค

ใน
กา

รท
ําง
าน

วิจ
ัยข

อง
อา
จา
รย
มห

าว
ิท
ยา

ลัย

เท
คโ
นโ
ลยี

รา
ชม

งค
ลศ

รีว
ิชัย

ป
ญ
ห
าแ

ละ
อุป

สร
รค

ใน
กา

รทํ
าง
าน

วิจ
ัย

จํา
น
วน

รอ
ยล

ะ
ลํา

ดับ

ไม
มีค

วา
มร
ู ค
วา
มส

าม
าร
ถห

รือ
ขา
ดป

ระ
สบ

กา
รณ

ใน
กา
รท

ําง
าน

วิจ
ัย

38
14

.6
7

ไม
รูว
าจ
ะท

ําง
าน

วิจ
ัยห

ัวข
ออ

ะไ
รดี

54
20

.8
5

ภา
ระ
งา
นส

อน
หรื

อง
าน

อื่น
 ๆ

 ม
าก
เก
ินไ
ป

13
4

51
.5

2

ปญ
หา

ดา
นส

วน
บุค

คล
 (เ
ชน

 ค
รอ
บค

รัว
 ส
ุขภ

าพ
 เป

นต
น)

32
12

.3
8

ได
รับ

ทุน
สน

ับส
นุน

นอ
ย

58
22

.3
4

ไม
ได
รับ

กา
รส
นับ

สน
ุนห

รือ
ขา
ดอุ

ปก
รณ

 เค
รื่อ
งมื
อที่

ใช
ใน
กา
รว
ิจัย

77
29

.6
3

กา
รเ
บิก

จา
ยง
บป

ระ
มา

ณ
/ท
ุนส

นับ
สนุ

นย
ุงย
าก

15
9

61
.2

1

ขา
ดท

ีมง
าน

หร
อืผ

ูชว
ยว

ิจัย
ใน
กา
รท

ําง
าน

48
18

.5
6

อื่น
 ๆ

12
4.

6
9



36 วารสารสาระคาม : ปที่ 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 2556

 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับแรง
จูงใจในการทําวิจัยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.53 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะ
ประสบผลสําเร็จในอาชีพ คาเฉลี่ยและ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89 
รองลงมา คือ แรงจูงใจในการทําวิจัย
ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน อยู
ในระดับมาก (x= 3.63) แรงจูงใจในการ
ทําวิจัยดานสภาพเงื่อนไขในการทํางาน 
และ แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาส
กาวหนาในหนาที่การงาน อยูในระดับ
มาก (x= 3.59) และผูมีผลงานวิจัยจะ
เปนบุคคลสําคัญขององคการและไดรับ

การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน อยูใน
ระดบัมาก (x= 3.60 และ 3.54) แรงจงูใจ

ในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะไดรับการ

ยอมรับในองคกร แรงจูงใจในการทําวจิยั
ดานการดแูลเอาใจใสจากผูบงัคบับญัชา 
และแรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาส

ที่จะไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้น อยูในระดับ

ปานกลาง (x= 3.37, 3.34 และ 3.34 

ตามลําดับ) 
 จากตารางที่ 2 ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยเกื้อหนุนกับแรงจูงใจใน

การทําวิจยั พบวาปจจยัเก้ือหนุนมคีวาม

สัมพันธกับแรงจูงใจดานงบประมาณ
สนับสนุนการทําวิจัย ดานนโยบายการ
วิจัย ดานภาระงานสอน และดานพ้ืนที่
ปฏิบัตงิาน ที่ระดับนัยสําคัญ .05
 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาสภาพ
ปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัย 
นักวิจัยผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการ
เบิกจายงบประมาณ / ทุนสนับสนุนยุง
ยาก เปนปญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด 
จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 61.2 
รองลงมา เปนปญหาและอุปสรรคดาน
ภาระงานสอนมากหรืองานอื่น ๆ มาก
เกินไป จํานวน 134 คน คิดเปนรอย
ละ 51.5 ไมไดรับการสนับสนุนหรือ
ขาดอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 29.6 ได
รบัทนุสนับสนุนนอย จาํนวน 58 คน คดิ

เปนรอยละ 22.3 ไมรูวาจะทํางานวิจัย

หัวขออะไรดี จํานวน 54 คน คิดเปน

รอยละ 20.8 ขาดทีมงานหรือผูชวยวิจัย
ในการทํางาน จํานวน 48 คน คิดเปน
รอยละ 18.5 ไมมคีวามรูหรอืความสามารถ
หรือขาดประสบการณในการทํางาน

วจิยั จาํนวน 38 คน คดิเปนรอยละ 14.6 

ปญหาดานสวนบุคคล เชน ครอบครัว 
สุขภาพ เปนตน จํานวน 32 คน คิดเปน
รอยละ 12.3 และ อื่น ๆ จํานวน 12 คน 

คิดเปนรอยละ 4.6 ตามลําดับ
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สรุปผลการวิจัย

 1) ระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับ มาก (3.53 ± 0.60) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจ
ในการทาํวจิยัดานโอกาสทีจ่ะประสบผล
สาํเรจ็ในอาชพีมคีาเฉลีย่สงูท่ีสดุ (3.89 ± 
0.65), รองลงมาคือ ดานความสัมพันธ
กับเพื่อนรวมงาน (3.63 ± 0.63) และ 
ดานสภาพเงื่อนไขในการทํางาน (3.60 
± 0.55) ตามลําดับ 
 2) ความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคล ดานอายุ และประสบการณ
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการทํา
วิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และความสัมพันธระหวางปจจัย

เกื้อหนุนการทําวิจัยดานงบประมาณ

สนับสนุน ดานนโยบายและการบริหาร
งานดานการวิจัย ดานภาระงานสอน 
และดานพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน กับแรงจูงใจ

ในการทํางานวิจัยมีความสัมพันธ อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน 
 3) สภาพปญหาอุปสรรคในการ
ทาํวจิยัท่ีพบมากท่ีสดุ ไดแก การเบิกจาย

งบประมาณ สนับสนุน (รอยละ 61.2) 
รองลงมา เปนภาระงานสอนมากหรือ

งานอื่น ๆ มากเกินไป (รอยละ 51.5) 

และไมไดรับการสนับสนุนหรือขาด
อุปกรณ เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย 
(รอยละ 29.6) 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากการศึกษาแรงจูงใจในการทํา
วจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย อนิวัช แกวจํานงค 
(2552) ไดอธิบายถึงทฤษฎีสองปจจัย
ของ Herzberg จากการศึกษาปจจัยที่
ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานของ
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเมือง 
Pittsberg พบวาแรงจูงใจในการทํางาน 
ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
โอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จในอาชีพ 

โอกาสที่จะไดรับการยอมรับในองคกร 
โอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน สภาพ
เงื่อนไขในการทํางาน โอกาสท่ีจะไดรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้น การดูแลเอาใจใสจาก

ผูบังคับบัญชา และความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงาน ผลการศึกษา แรงจูงใจ
ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบวา แรง

จูงใจในการทํางานของคนงานเกิดจาก
ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจใน 2 
ปจจัยหลกั คอืปจจยัการจงูใจ และปจจยั

อนามัย โดยปจจัยจูงใจ ประกอบดวย 
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โอกาสท่ีจะทาํใหประสบผลสาํเรจ็ โอกาส
สําหรับการไดรับการยอมรับ ตัวงาน 
ความรับผิดชอบ ความกาวหนา และ
การเติบโต สวนปจจัยอนามัย ประกอบ
ดวย นโยบายและการบริหารงาน การ
ดแูลเอาใจใสและการบังคบับัญชา ความ
สมัพนัธกบัผูบงัคบับญัชา ความสมัพนัธ
ในระดับเดียวกัน ความสัมพันธกับผูใต
บังคับบัญชา เงินเดือน สภาพเงื่อนไข
ในการทาํงาน ความมัน่คงในการทาํงาน 
และชีวิตสวนตัว ผลการวิจัยในคร้ังนี้ 
พบวาโดยรวมแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะ
ประสบผลสําเร็จในอาชีพมีคาเฉล่ียสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธ

กบัเพือ่นรวมงาน และดานสภาพเงือ่นไข
ในการทํางานตามลําดับ ซึ่งผลการวิจัย
นี้สอดคลองกับการศึกษาของ รุงนภา 

อินภูวา (2552) ที่ศึกษาแรงจูงใจใน

การทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจ
ในการทําวิจัยเปนอันดับแรก คือ ดาน

การพัฒนาความรูความสามารถของ

ผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ มากรองลงมา
คือดานโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จใน
อาชีพการงาน ดานการสนับสนุนของ

หนวยงานและดานสภาพแวดลอมทัว่ ๆ
ไป มีแรงจูงใจระดับปานกลาง สวน

ดานสภาพปญหาที่เปนอุปสรรคในการ
ทาํวจิยั อาจารยผูทาํวจิยัเหน็วาการเบกิ
จายงบประมาณ สนับสนุนยุงยาก เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุด รองลงมา 
คอืภาระงานสอนหรืองานอืน่ ๆ  มากเกนิ
ไป และหนวยงานไมสนับสนุนอุปกรณ
หรือเครื่องมือในการวิจัย 
 ดังนั้นผลจากการวิจัยนี้แสดงให
เห็นวาคณาจารยของ มทร. ศรีวิชัย มี
แรงจูงใจในการทํางานวิจัยในระดับที่สูง 
แตขั้นตอนในการเบิกจายงบประมาณ
สมควรไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อ
เปนการชวยใหผูวจิยัมคีวามคลองตวัใน
การดําเนินการวิจัยมากขึ้น

ขอเสนอแนะ

 1. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ใ น

เชงิคณุภาพท่ีเกีย่วกบัรปูแบบการประกอบ
กิจกรรม เพื่อสนับสนุน และสงเสริม 

แรงจูงใจในการทํางานวิจัยในแตละดาน 
ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย

 2. ควรมีการศึกษาสภาพปญหา

อุปสรรค หลักจากไดมีการนําผลจาก
การวิจัยไปปรับปรุงประเด็นตางๆ ที่มี
ปญหาอุปสรรค จากผลงานวิจัยเร่ืองน้ี 

เพื่อทราบแนวโนมการทํางานวิจัยใน
อนาคต 
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 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ณัฐฑิตา โรจนประศาสน ดร.ลักษมี 
วิทยา และ อาจารยจันทรา อุยเอง ที่
ชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูลและ

แปลผล ขอขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารย
ดร.ประเสริฐ ทองหนูนุย ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สนับสนุนการ
ทําวิจัยสถาบัน และขอขอบพระคุณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่สนับสนุนทุนการศึกษาวิจัย 
เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการทํา
วจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยในครั้งนี้
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