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บทคัดยnอ

 อาจารยrระดับอุดมศึกษามีบทบาทและหนoาที่สําคัญในการผลิตความรูoสูnสังคม 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุnงหมายเพื่อศึกษาความตoองการพัฒนางานวิชาการของอาจารยr
คณะศลิปศาสตรrและวิทยาศาสตรr มหาวทิยาลัยกาฬสินธุr กลุnมผูoใหoขoอมลูเป}นอาจารยr
จํานวน 27 คน สังกัดคณะศิลปศาสตรrและวิทยาศาสตรr มหาวิทยาลัยกาฬสินธุr 
โดยเก็บขoอมูลชnวงเดือนพฤษภาคม 2559 เครื่องมือที่ใชoในการเก็บรวบรวมขoอมูล 

ไดoแกn แบบสอบถามความตoองการพัฒนางานวิชาการ แบบมาตราสnวนประมาณคnา 
5 ระดับ ผูoวิจัยทําการสnงและเก็บแบบสอบถามดoวยตนเอง และวิเคราะหrขoอมูลดoวย
รoอยละ คnาเฉลี่ย และสnวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย อาจารยrมีความตoองการใน
การพัฒนางานวิชาการโดยภาพรวมและทุกประเด็นอยูnในระดับมากที่สุด 
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Abstract

 University lecturers have the role and responsibility to impart knowledge 

to society. This research aims to study the needs of lecturers in the Faculty 

of Liberal Art and Science, Kalasin University towards their academic development. 

Twenty seven lecturers were panel participants who work for the Faculty of 

Liberal Art and Science, Kalasin University. A Likert five-point scale questionnaire

was employed in May 2016. Percentage, mean, and standard deviation are  

used for data analysis. Findings indicated that lecturers need to develop their 

academic position at the highest level. 

Keywords: Academic, lecturer, need

บทนํา
 

 การพัฒนางานวิชาการขององคrกร
ใหoเกดิความกoาวหนoาและพฒันาอยnางตnอ
เนือ่งเป}นหัวใจสาํคญัของความยัง่ยนืใน
สถาบันการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ของคน พัฒนางาน และพัฒนาระบบ 

จะชnวยปรับเปล่ียนและยกระดับคณุภาพ
ขององคrการไปสูnความเป}นเลิศ (สภุาภรณr
ประสงคrทัน. 2558) สถาบันอุดมศึกษา
ถือเป}นแหลnงภูมิป{ญญาของแผnนดินที่
สรoางสรรคrความรูoสูnสังคม มีบทบาทและ
หนoาท่ีในการเป}นท่ีพึ่งทางวิชาการและ
สามารถชี้นําสังคมไดoอยnางมีคุณภาพ 

การพัฒนาอาจารยrในสถาบนัอดุมศึกษา
จึงเป}นกลไกในการขับเคล่ือนสําคัญ ซึ่ง

อาจารยrมีภารกิจท่ีสําคัญตามบทบาท
และหนoาที่ ซึ่งประกอบดoวย การสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยท่ีภารกิจ
เหลnานีจ้ะตoองยดึม่ันและนําไปบูรณาการ
กบัการทํางานในยุคทีม่กีารเปล่ียนแปลง
ของขoอมูลขnาวสารอยnางรวดเร็ว 
 การพัฒนาตนเองในทางวิชาการจึง
เป}นการตnอยอดความรูoและพัฒนาตนเอง
อยnางตnอเน่ือง โดยเฉพาะอยnางย่ิงอาจารยr
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีตoองทําหนoาที่ใน
การผลติผลงานวชิาการออกสูnสังคม และ
นําความรูoที่ไดoไปบูรณาการสูnการเรียน
การสอน และการบริการวิชาการ ทั้งนี้ 
อาจารยrจะตoองมีผลการวิจัยมาเป}นฐาน
ของการเรียนรูo การสอน และการรับใชo
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สงัคมในลักษณะท่ีเป}นเครือขnาย (เพชราวลัย
ถริะวณฐัพงศr ป{ญจrปพชัรภร บญุพรoอม. 

2558) เทnาทีผ่nานมา สงัคมอุดมศึกษามัก
เป}นฝiายบรโิภคงานวชิาการจากตnางประเทศ
ทาํใหoขาดความเขoาใจรากฐานงานวิชาการ
ของประเทศไทย แตnอยnางไรกต็าม นโยบาย
ของสาํนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา 
กไ็ดoพยายามเนoนยํา้ใหoอาจารยrไดoพฒันา
งานวิชาการในหลากหลายรูปแบบโดย
ใชoชุมชนเป}นฐาน และการสรoางสรรคr
นวตักรรมทางความคดิ สิง่ประดษิฐr และ
เทคโนโลยี ซ่ึงจะชnวยขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศไทยไปสูn Thailand 4.0

 การผลติผลงานวชิาการจาํเป}นตoอง
ไดoรับการสนับสนุน/การมีระบบตnางๆ 

จากหนnวยงาน เพือ่ใหoเกดิการสรoางสรรคr
นวัตกรรมทางวิชาการและคืนความรูoสูn
ชุมชน (ชวนพิศ สิริพันธนะ และ สุเทพ 

อnวมเจรญิ. 2559) ความจาํเป}นและความ
ตoองการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารยrก็ยnอมสะทoอนสูnศักยภาพของ
คณะ/หนnวยงานโดยใชoภูมิป{ญญาของ
ชุมชนและประเทศในการขับเคล่ือน 

Education 4.0 การนําพาประเทศไทย
ไปสูnความม่ันคง ม่ังคัง่ และย่ังยนื รวมท้ัง
การเรียนการสอน Education 4.0 กต็oอง
อาศยัการพฒันาและตnอยอดงานวชิาการ 
หากขาดองคrความรูoหรือกําลังการผลิต
งานวชิาการยnอมทําใหoประเทศไทยสูญเสีย

โอกาสในการแขnงขันในอนาคต การศึกษา
ครัง้นีมุ้nงศกึษาความตoองการในการพัฒนา
งานวชิาการของอาจารยrคณะศลิปศาสตรr
และวิทยาศาสตรr มหาวิทยาลัยกาฬสินธุr 
ซึ่งทําใหoทราบถึงความตoองการพัฒนา
ตนเอง สามารถเป}นแนวทางใหoผูoบรหิาร
นําไปใชoประกอบการวางแผนและตดัสินใจ
พฒันาอาจารยrใหoตรงตามความตoองการ

วัตถุประสงคrการวิจัย

 เพ่ือศกึษาความตoองการในการพฒันา
งานวชิาการของอาจารยrคณะศลิปศาสตรr
และวทิยาศาสตรr มหาวทิยาลยักาฬสนิธุr

วิธีดําเนินการวิจัย

 ผูoวิจัยเก็บรวบรวมขoอมูลดoวย
ตัวเองในชnวงเดือนพฤษภาคม 2559 

ทั้งน้ีขอความรnวมมือจากอาจารยr สังกัด
คณะศิลปศาสตร rและวิทยาศาสตร r 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุr จํานวน 30 คน 

เพื่อตอบแบบสอบถามความตoองการ
ในการพัฒนางานวิชาการ ซึ่งไดoรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 27 คน 

คิดเป}นรoอยละ 90 เครื่องมือท่ีใชoในการ
เก็บรวบรวมขoอมูลเป}นแบบสอบถาม
ความตoองการพัฒนางานวิชาการ โดย 

แบnงคําถามออกเป}น 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 
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เป}นแบบสอบถามเก่ียวกับขoอมูลทั่วไป
ของผูoตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป}น
แบบสอบถามเก่ียวกบัความตoองการพัฒนา
งานวชิาการ แบบมาตราสnวนประมาณคnา 
5 ระดบั ตอนที ่3 เป}นขoอคาํถามปลายเปdด
เพื่อใหoผูoตอบแบบสอบถามแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบัความตoองการพฒันางาน
วิชาการ ผูoวิจัยไดoรวบรวมแบบสอบถาม
คนืและตรวจสอบความถกูตoอง นาํขoอมลู
มาวิเคราะหrเพ่ือสรุปและอภิปรายผล 

การวเิคราะหrขoอมูลสถานภาพสnวนบคุคล 

เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนnงทาง
วชิาการ โดยใชoสถิตพิรรณนา ไดoแกn รoอยละ 
คnาเฉลี่ย และสnวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย

 อาจารยrสงักดัคณะศลิปศาสตรrและ
วทิยาศาสตรr มหาวทิยาลยักาฬสินธุr โดย
มีขoอมูลท่ัวไปของผูoตอบแบบสอบถาม
ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ขoอมูลพื้นฐานของผูoตอบแบบสอบถาม (n=27)

สถานภาพ จํานวนผูoตอบ รoอยละ

เพศ
ชาย 6 22.22

หญิง 21 77.78

วุฒิการศึกษา

ตรี 1 3.70

โท 18 66.67

เอก 8 29.63

อายุ 20-30 ปe 5 18.52

31-40 ปe 21 77.78

41-50 ปe 1 3.70

ตําแหนnงทางวิชาการ อาจารยr 25 92.59

ผูoชnวยศาสตราจารยr 2 7.41
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 ผูoตอบแบบสอบถามสnวนใหญnเป}น
เพศหญิง คิดเป}นรoอยละ 77.78 วุฒิการ
ศึกษาสnวนใหญnเป}นระดับปริญญาโท 

คิดเป}นรoอยละ 66.67 อายุสnวนใหญnอยูn
ระหวnาง 31-40 ปe คิดเป}นรoอยละ 77.78 

และดํารงทางวิชาการเป}นอาจารยrเป}น
สnวนใหญn คิดเป}นรoอยละ 92.59 ซึ่งราย
ละเอยีดของความตoองการพฒันาตนเอง
ทางวิชาการไดoนําเสนอไวoในตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ความตoองการพัฒนางานวิชาการของอาจารยrคณะศิลปศาสตรrและ
วิทยาศาสตรr (n=27)

ประเด็น คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความตoองการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการดoานการทําวิจัย 4.70 0.47 มากที่สุด
การประชมุเชงิปฏบิตักิารดoานการจดัทําหนงัสือหรอื
ตํารา 4.78 0.51

มากที่สุด

การประชุมเชิงปฏิบตักิารดoานการการเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพr 4.78 0.51 มากที่สุด
การจัดใหoมีวารสารของหนnวยงานหรือสถาบัน 4.52 0.75 มากที่สุด
การมีระบบพี่เล้ียงทางวิชาการ 4.78 0.42 มากที่สุด
การมีระบบภาระงานสอนและวิจัยที่ชัดเจน 4.74 0.45 มากที่สุด
การเผยแพรnขnาวสารทางวิชาการ 4.70 0.47 มากที่สุด
การมีระบบสนับสนุนใหoบุคลากรเขoาสูnตําแหนnงทาง
วิชาการ 4.85 0.36

มากที่สุด

การใหoทุนสนับสนุนการทําวิจัย 4.78 0.51 มากที่สุด
การใหoทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตํารา 4.81 0.40 มากที่สุด
การยกยnองและชมเชยผูoผลิตผลงานทางวิชาการแกn
หนnวยงาน 4.52 0.85 มากที่สุด
การมีหนnวยงานสnงเสริมทางวิชาการแกnบุคลากร 4.85 0.36 มากที่สุด
โดยภาพรวม 4.73 0.53 มากที่สุด
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 จากตารางท่ี 2 แสดงใหoเห็นวnา
อาจารยrคณะศลิปะศาสตรr มหาวทิยาลยั
กาฬสินธุr มีความตoองการในการพัฒนา
งานวชิาการโดยภาพรวมและทกุประเดน็
อยูnในระดับมากท่ีสดุ โดยเรียงลําดบัดังนี้ 
การมีหนnวยงานสnงเสริมทางวิชาการแกn
บคุลากร การมรีะบบสนับสนุนใหoบคุลากร
เขoาสูnตําแหนnงทางวิชาการ การมีระบบ
พี่เลี้ยงทางวิชาการ การใหoทุนสนับสนุน
การผลิตหนังสือหรือตํารา การประชุม
เชงิปฏิบตักิารดoานการจัดทําหนังสอืหรือ
ตาํรา การประชมุเชงิปฏบิตักิารดoานการ
การเขยีนบทความเพือ่ตพีมิพr การใหoทนุ
สนับสนุนการทําวิจัย การมีระบบภาระ
งานสอนและวิจัยท่ีชัดเจน การประชุม
เชิงปฏิบัติการดoานการทําวิจัย การเผย
แพรnขnาวสารทางวิชาการ การจัดใหoมี
วารสารของหนnวยงานหรือสถาบัน และ
การยกยnองและชมเชยผูoผลิตผลงานทาง
วิชาการแกnหนnวยงาน ตามลําดับ

สรุปและอภิปรายผล

 อาจารยrมคีวามตoองการพฒันาตนเอง
ทางวชิาการโดยภาพรวมและทกุประเดน็
อยูnในระดับมากท่ีสดุ โดยเรียงลําดบัดังนี้ 
การมีหนnวยงานสnงเสริมทางวิชาการแกn
บคุลากร การมีระบบสนับสนุนใหoบคุลากร
เขoาสูnตาํแหนnงทางวชิาการ การมรีะบบพี่

เล้ียงทางวิชาการ การใหoทุนสนับสนุน
การผลิตหนังสือหรือตํารา การประชุม
เชงิปฏิบตักิารดoานการจัดทําหนังสอืหรือ
ตาํรา การประชมุเชงิปฏบิตักิารดoานการ
การเขียนบทความเพือ่ตีพมิพr การใหoทนุ
สนับสนุนการทําวิจัย การมีระบบภาระ
งานสอนและวิจัยท่ีชัดเจน การประชุม
เชิงปฏิบัติการดoานการทําวิจัย การเผย
แพรnขnาวสารทางวิชาการ การจัดใหoมี
วารสารของหนnวยงานหรือสถาบัน และ
การยกยnองและชมเชยผูoผลิตผลงานทาง
วิชาการแกnหนnวยงาน ตามลําดับ ซึ่ง
ความตoองการเหลnานีเ้ป}นส่ิงท่ีสะทoอนวnา
คณะ/หนnวยงานควรใหoการสนับสนุนใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

  ทัง้นี ้อาจารยrสnวนใหญnอยูnในชnวงวยั
ทํางาน คือชnวงอายุ 31-40 ปe จึงมีความ
กระตือรือรoนที่จะผลิตผลงานวิชาการ
ออกมารับใชoชมุชน รวมท้ังตาํแหนnงทาง
วิชาการรoอยละ 92.59 ยังเป}นอาจารยr 
จึงเตรียมความพรoอมในทางวิชาการ
เพื่อกําหนดเขoาสูnตําแหนnงทางวิชาการ
ในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ การผลิตงาน
วิชาการจําเป}นที่ตoองอาศัยทั้งความรูo 
ทักษะท่ีจําเป}น และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคrตnอการขับเคล่ือนงานวิชาการ 
อาจารยrจึงมีความตoองการในรูปแบบท่ี
ควรจะเป}นและควรไดoรับดoวยรูปแบบ
ตnางๆ ในระดับมากที่สุด ซึ่งผูoบริหารใน
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แตnละระดับควรจัดระบบสนับสนุนใหo
ความสอดคลoองและเหมาะสมกับธรรมชาติ
การทาํงานของอาจารยr นอกจากนีห้นnวยงาน
จะตoองตระหนักถึงความสําคญัของคุณธรรม
จรยิธรรม และจรรยานักวจิยัไมnย่ิงหยnอน
ไปกวnาการผลิตผลงานทางวิชาการ เพือ่
สnงเสริมและเตมิเตม็ใหoเป}นนกัวชิาการที่
สมบูรณr (เสาวลักษณr รัตนะป{ญญา. 
2558) 

 อาจารยrสnวนใหญnสําเร็จการศึกษา
ภายในประเทศ อาจารยrควรไดoรับการ
พัฒนาขีดความสามารถทางดoานภาษา
อังกฤษ ไมnวnาจะเป}นภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สาร ภาษาองักฤษเพือ่งานวชิาการ
ซึ่งจะทําใหoอาจารยrในคณะมีโอกาสเขoา
ถึงและเขoาใจวิทยาการใหมnๆ และยังไดo
แนวทางการเผยแพรnงานวิชาการออกสูn
เวททีัง้ระดบัชาตแิละระดบัสากล (กุลธดิา
สิงหrสี. 2557) รวมทั้งรูoจักนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใชoใหoเหมาะสมกับการ
ทาํงาน เชnน โปรแกรมตรวจสอบการคดัลอก
โปรแกรมการเขียนอoางอิงและบรรณานุกรม
หากมพัีฒนาอาจารยrอยnางตnอเนือ่งไมnวnา
จะเป}นการอบรม การศึกษาดูงาน การ
กาํกบัตดิตามอยnางเป}นระบบกจ็ะชnวยใหo
อาจารยrพัฒนางานวิชาการไดoตรงตาม
ความตoองการ มีระบบสนับสนุนที่ทําใหo
อาจารยrคลnองตัวและสนุกกับการผลิต
งานวชิาการ การมีระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการ

และงบประมาณสนับสนุนอยnางตnอเนื่อง
ก็จะย่ิงชnวยใหoอาจารยrไดoทํางานอยnาง
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ขึ้นกับ
ขoอมูลที่ไดoประกอบกับการตัดสินใจของ
ผูoทีก่าํหนดนโยบายระดับตnางๆ ทีจ่ะเอือ้
ใหoเกิดความสุขและแรงจูงใจในการผลิต
งานวิชาการอยnางย่ังยืน
 ผลการศึกษาสะทoอนใหoเหน็วnาอาจารยr
มคีวามตoองการในการพัฒนางานวิชาการ
โดยภาพรวมและทุกประเด็นอยูnในระดบั
มากท่ีสดุ ดงันัน้ การเสริมแรงและกระตุoน
ใหoเกดิความตoองการทาํงานวชิาการควร
มอียnางตnอเนือ่ง นโยบายขับเคล่ือนระดับ
มหาวิทยาและคณะก็ตoองชัดเจนและ
จริงใจท่ีจะใหoการสnงเสริมสนับสนุนบน
พืน้ฐานของหลกัการและแนวคดิ 3 ประการ
คอื ความเป}นเลิศทางวิชาการ (Academic

Excellence) ความเป}นอิสระในการ
ทาํงาน (Autonomy) และความมเีสรภีาพ
ทางวิชาการ (Academic Freedom) 

อาจารยrจึงตoองมีอิสระในการแสวงหา
ความรูoใหมn สามารถวิเคราะหrวิจารณr 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะ
วิธีการแกoไขป{ญหาชุมชนและสังคม 

(เพชราวลัย ถิระวณัฐพงศr ป{ญจrปพัชรภร
บุญพรoอม. 2558) เพื่อมุ nงสู nการเป}น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีตอบสนองตnอการ
พัฒนาทoองถิ่น
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ขoอเสนอแนะ

 1.  ควรสนบัสนนุและเปdดโอกาสใหo
อาจารยrพัฒนาตนเองตามความตoองการ
ทั้งน้ี หนnวยงานควรมีระบบสนับสนุน
การพัฒนางานวิชาการและสรoางสรรคr
ผลงานรับใชoสังคม 

 2.  ควรมีระบบสนับสนุนที่เอื้อตnอ
การทํางานในทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เชnน ฐานขoอมูลทางวิชาการทีนํ่ามาประกอบ

การคoนควoาและอoางอิง โปรแกรมตรวจ
สอบการคัดลอก โปรแกรมการเขียน
อoางอิงและบรรณานุกรม 

 3.  ควรพัฒนาศักยภาพทางดoาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และภาษา
องักฤษเพือ่งานวชิาการแกnอาจารยrอยnาง
ตnอเนื่อง เพื่อใหoอาจารยrเกิดความมั่นใจ
ที่จะนําผลงานไปสูnการเผยแพรnและนํา
เสนอในเวทีระดับนานาชาติ
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