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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และแนวทาง
การจดักิจกรรมพัฒนานกัศกึษาวทิยาลัยการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา 
การศึกษา มี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรม
พฒันานักศกึษา และระยะที ่2 ศกึษาแนวทางการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
จำานวน 238 คน และระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษารวม 24 คน จากการเลือกแบบเจาะจง เก็บข้อมูลระหว่างเดือน
มีนาคม-พฤษภาคม 2561 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
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ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา และแนวทางแบบสัมภาษณ์กลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนา
นกัศกึษา มกีารจดักจิกรรมพฒันานกัศึกษาดา้นเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม
มากทีส่ดุ โดยมนีกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมนอ้ย แนวทางการจดักจิกรรมพฒันา
นักศึกษา ให้มีส่วนร่วมของบุคลากร รวมถึงนักศึกษาทุกชั้นปีที่เพิ่มขึ้น คือ
การสง่เสรมิใหค้วามรู้เรือ่งของการจดักิจกรรมในรปูแบบทีน่า่สนใจ สรา้งสรรค ์
รวมถึงควรกำาหนดเป็นนโยบายแนวปฏิบัติของวิทยาลัย โดยให้การเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษามีผลกับสวัสดิการของนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึง
เน้นเรื่องของการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม

คำาสำาคัญ: สภาพปัจจุบัน, แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

Abstract
 This research aims to study current state and guidelines for 
student development activities of Sirindhorn College of Public Health, 
Yala. This study is divided into two phases: Phase 1: Study of current 
state of student development activities and phase 2: Study a guidelines 
for student development activities. Populated in fi rst group consisted 
of 238 students and phase 2, the key informations were 24 people 
such as instructors, personnel and students 24 people, which was 
purposive sampling. Data were collected from March to May 2018. 
The instruments used were questionnaire on current state of student 
development activities and focus group interviews were collected 
using in quantitative methods. Data analysis was based on descriptive 
statistics using frequency, percentage, mean and standard deviation 
and content analysis.
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บทนำา
 ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
อุดมศึกษา ถือเป็น ส่วนหนึ่งของ
ระบบการศึกษา มีหน้าที่ ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 
โดยมีปรัชญา หรือปณิธานเพื่อ
พัฒนากำาลังคน กำาลังงาน ผลิต
บณัฑิตเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
กำาลงัคนของประเทศ ตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพสู่ การ เป็น
บุคคลที่สมบูรณ์ และผลิตบัณฑิต
ให้ เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์
พร้อมมีสุขภาพและบุคลิกภาพดี 
มีสมรรถภาพสูง เป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคม เป็นบัณฑิตที่มี
คณุลกัษณะทีเ่กง่มคีวามรู ้เช่ียวชาญ 

ชำานาญการ ทั้งทางด้านวิชาการ
ความรู้ทั่วไป มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สามารถอยู่ ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ทั้งทางกาย ทาง
ใจเบิกบานแจ่มใส เ ป็นบุคคล
ที่มีสุขภาพดี มีร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง โดยสรุปการจัดการการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงต้อง
ดำาเนินการทั้งด้านการเรียนการ
สอน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความ
รู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ ตลอด
จนสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คณุลักษณะทีพ่งึประสงค ์มคีณุภาพ
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข (สำานักงานคณะกรรมการ

 The results showed that current conditions of student 
development activities. It was found that the student development 
activities were the most moral and ethical development, and there 
were still few students participating in the activities. Results from group 
discussions propose guidelines for organizing student development 
activities to have participation of personnel including students of every 
year that increase. Promote knowledge of the organization of activities, 
promotion of interesting and creative activities including the policy 
guidelines of the college by participating in student development 
activities affecting the welfare of students in various fi elds, including 
emphasizing the recording of attendance of activities.

Keywords: Current state, Guidelines for student development activities
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อุดมศึกษา, 2550) 

 การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ถือเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบสำาคัญ 
ใ นก า ร พัฒนา นั กศึ กษา ร ะดั บ
อดุมศกึษาเพ่ือพัฒนาใหเ้ปน็บณัฑติ
ท่ีสมบูรณ์และพึงประสงค์ของสังคม 
งานพัฒนานักศึกษา จึงเป็นกลไก
หนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษาใน
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคล
ท่ีสมบูรณ์ทางด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ ด้านปัญญา ด้านสังคม 
ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย และ
จิตใจ ควบคู่ไปกับกระบวนการ
เรียนการสอนโดยเน้นการตอบ
สนองความต้องการและความสนใจ
ของนักศึกษา สร้างความพร้อม
แก่นักศึกษาโดยการส่งเสริมให้
นกัศกึษาไดร้ว่มกจิกรรมตา่งๆ นอก
หลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เป้าหมายตามภารกิจและทิศทาง
ของสถาบันอุดมศึกษา เป็นการ
ดำาเนินกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้
นักศึกษาได้เสริมทักษะต่างๆ เช่น 
การสร้างสัมพันธ์กับผู้อื่น ฝึกความ
รับผิดชอบ ฝึกให้รู้จักบทบาทของ
การเป็นผู้นำาท่ีดี สามารถปฏิบัติ
ตนในการเข้าร่วมสังคมได้อย่างถูก
ต้อง ซึ่งทักษะต่างๆ เหล่านี้จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้สำาเร็จการศึกษาเป็น

บัณฑิตที่สมบูรณ์และมีคุณค่ามาก
ขึ้น (กังสดาร แตงน้อย, 2555)

 วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา เป็นสถาบัน
อุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกสำานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทำาหน้าที่ผลิตกำาลัง
คนด้านสุขภาพตอบสนองความ
ต้องการของระบบบริการสุขภาพ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
มีวิสัยทัศน์ตอบสนองตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ที่
มุ่งพัฒนาให้บุคลากรสาธารณสุข
เป็นผู้มีคุณธรรมรู้จักสามัคคีมีชีวิต
พอเพยีงจติใจเขม้แขง็ (ศนูยส์ง่เสรมิ
คุณธ ร รมจ ริ ยธ ร รมกร ะทรว ง
สาธารณสขุ, 2550) การผลิตบคุลากร
สาธารณสขุใหไ้ดค้ณุลกัษณะตามจดุ
เน้นของสถาบัน ตรงตามเป้าหมาย
การผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
วิทยาลัยจึงมีนโยบายกำาหนดการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็น
ไปในลักษณะการส่งเสริมสนับสนุน
เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองทุก
ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาก
การประเมนิโครงการดา้นการพฒันา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ยัง
พบปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
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พัฒนานักศึกษา ซึ่งพบว่ามีจำานวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลดลง 
โดยเฉพาะ ในชั้นปีที่สูงขึ้น รวมถึง
ปญัหาอาจารย์ และบคุลากรเขา้รว่ม
กจิกรรมนกัศกึษาน้อยลง ซ่ึงอาจเกิด
จากลักษณะรูปแบบของกิจกรรม
นักศึกษาท่ียังขาดความสอดคล้อง
กับความต้องการที่ แท้จริ งของ
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัย (วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา, 2560)

 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา 
เกีย่วกับสภาพปจัจบุนั และแนวทาง
การจดักจิกรรมเพือ่พฒันานกัศกึษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา เพื่อเป็นแนวทางที่
สำาคัญในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนเป็นแนวทาง 
ในการร่างนโยบายและแผนพัฒนา
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา ในด้านการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาความรู้และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำารงชีวิต สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีความสุข เรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ สำาเร็จการศึกษาเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนั
ของการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา

 2 .  เพื่ อศึกษาแนวทาง
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา

วิธีดำาเนินการวิจัย
 ผู้วิจัยดำาเนินการวิจัย แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่

ระยะที่ 1 

 การศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา

 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาวิทยาลัย
การสาธารณสขุ สรินิธร จงัหวดัยะลา 
ชั้นปีที่ 1-4 ทุกคน ของทุกหลักสูตร 
ซึ่งกำาลังศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 ที่ไม่ได้อยู่ในช่วง
ของการฝึกปฏิบัติงานนอกพื้นที่  
จำานวนรวมทั้งสิ้น 279 คน 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ
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ปัจจุบันของการ จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำาหนดโดย
สถาบนั 2) กจิกรรมกีฬาหรอืสง่เสรมิ
สุขภาพ 3 )  กิ จกรรมบำ า เพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม และ 5) กิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ เ ป็ น แ บ บ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) กำาหนดเกณฑ์คะแนนเป็น 
5 ระดบั ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 5 ท่าน 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of item-objective congruence: 
IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.60-
1.00 และตรวจสอบความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s 
Alpha Coeffi cient) เท่ากับ 0.82

การวิเคราะห์ข้อมูล

 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้
โปรแกรมสำาเร็จรูปคอมพิวเตอร์ซ่ึง
สถิติที่ใช้มีดังนี้

 1. วิ เคราะห์ข้อมูลส่วน

บุคคลโดยการ แจกแจงความถี่  
ร้อยละ 

 2. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ของการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา โดยการคำานวณการ
แจกแจงความถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระยะที่ 2

 การศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
การสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา 

 กลุ่ มผู้ ให้ ข้ อ มูล  ได้ แก่  
อาจารย์ บุคลากร และตัวแทน
นกัศกึษา กำาหนดตามคณุสมบตั ิซึง่
เป็นผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
นักศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา รวมทั้งสิ้น 24 
คน ประกอบด้วย 1) รองผู้อำานวย
การกลุ่มกิจการนักศึกษาจำานวน 1 
คน 2) หัวหน้ากลุ่มงานสังกัดกลุ่ม
กิจการนักศึกษา จำานวน 3 คน 
3) อาจารยต์วัแทนกลุม่งานหลกัสตูร
ซึ่ ง เ ป็ นคณะกรรมการกิ จกา ร
นักศึกษา จำานวน 5 คน 4) ผู้
ปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
จำานวน 1 คน 5)ตวัแทนบคุลากรสาย
สนับสนุน จำานวน 2 คน 6) นายก
สโมสรนักศึกษารุ่นที่ 29 จำานวน 1 
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คน 7) นายกสโมสรนักศึกษารุ่นที่ 
30 จำานวน 1 คน และ 8) ตัวแทน
นกัศกึษาทกุหลกัสตูรรวมจำานวน10 
คน

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั

 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้  ไ ด้ แ ก่  
ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focused-
group) ประกอบด้วยหัวข้อเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และแนวทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตรวจ
สอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
item-objective congruence: IOC) 
ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)

ผลการศึกษา
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุข

สิรินธร จังหวัดยะลา

สว่นท่ี 1 ขอ้มูลสว่นบคุคล

 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 86.13 อายุเฉลี่ย 20.37 
ปี และมีเกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ย 2.95 
ศึกษาหลักสูตรการแพทย์ แผนไทย
บัณฑิต ร้อยละ 28.99 และนักศึกษา
ส่วนใหญ่กำาลังศึกษาชั้นปีที่ 1 คิด
เป็นร้อยละ 48.32 มีความเพียงพอ
ของเงินที่ได้รับเพียงพอบางครั้งคิด
เป็นร้อยละ 53.78 และปัจจุบันพัก
ในหอพกัของวทิยาลยัคดิเป็นร้อยละ 
86.97

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา

 สภาพปัจจุบันของการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวัดยะลา เสนอขอ้มลู ตามตาราง
ที่ 1 ดังนี้
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบัน ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (n=238)

สภาพปัจจุบัน ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา S.D. ระดับ

1. กิจกรรมด้านบริการวิชาการ หรือวิชาชีพ

1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพ

3.91 0.58 มาก

1.2 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามโีอกาสพฒันาความรู ้ทางดา้นวชิาการหรอืวชิาชพี 
ได้ตรงกับความต้องการ และความสนใจ

3.84 0.62 มาก

1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาการวิชาชีพและ
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ ตรงนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน

3.81 0.69 มาก

1.4 สง่เสรมิทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.73 0.63 มาก

1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาลักษณะความเป็นผู้นำา และผู้ตามที่ดี 3.93 0.65 มาก

1.6 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.93 0.64 มาก

1.7 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้จักการทำางานร่วมกับผู้อื่น 4.13 0.60 มาก

1.8 ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการวิเคราะห์และ แก้ปัญหาได้อย่างถูก
ต้อง

3.95 0.63 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.91 0.46 มาก

2. กิจกรรมด้านบำาเพ็ญประโยชน์

2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสำานึกที่ดีในการช่วยเหลือ สังคม รู้จักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.13 0.63 มาก

2.2 ปลูกฝังจิตสำานึกที่ดีเพื่อให้นักศึกษา ช่วยเหลือ สังคม และชุมชน หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม

4.06 0.61 มาก

2.3 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาพฒันาดา้นความสามคัค ีจากการไดท้ำากจิกรรมรว่ม
กันกับ ชุมชน และ นักศึกษาด้วยกัน

4.02 0.57 มาก

2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจสภาพที่ แท้จริงของสังคมจาก
ประสบการณ์โดยตรง

3.95 0.62 มาก
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สภาพปัจจุบัน ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา S.D. ระดับ

2.5 การจดักจิกรรมทางดา้นบำาเพญ็ประโยชนท์ีส่อดคลอ้งกบัความต้องการ
ของนักศึกษาและ ชุมชน

3.90 0.61 มาก

2.6 นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน วาง แผนการจัด
กิจกรรมร่วมกัน

3.80 0.61 มาก

2.7 สง่เสรมิใหน้กัศกึษารูจ้กัการทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่ รูห้นา้ที ่ความรบัผิดชอบ 3.94 0.58 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.98 0.45 มาก

3. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

3.1 มกีารจดักจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรมที ่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนักศึกษา

3.74 0.66 มาก

3.2 กิจกรรมที่จัดขึ้นมีรูปแบบที่หลากหลายและ น่าสนใจ 3.75 0.75 มาก

3.3 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ศิลปวัฒนธรรมไทย
เพื่อทำานุบำารุงและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เช่น การเชิญวิทยากร
มาบรรยาย และสาธิต เป็นต้น

3.79 0.67 มาก

3.4 ปลูกฝังจิตสำานึกที่ดีต่อการทำานุบำารุง ศิลปวัฒนธรรม 3.85 0.63 มาก

3.5 ส่งเสริมให้นักศึกษารู้คุณค่าและความสำาคัญของ ศิลปวัฒนธรรมไทย 3.81 0.69 มาก

3.6 ช่วยให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจและซาบซึ้งใน ศิลปวัฒนธรรมไทย 3.85 0.61 มาก

3.7 ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสสัมผัสกับ ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการปฏิบัติและ
เรียนรู้จริง

3.78 0.61 มาก

3.8 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดส้บืสานศลิปวฒันธรรม ของ ชาตสิูช่มุชนและสงัคม 3.83 0.69 มาก

3.9 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสำาคัญ ของ การอยู่ร่วมกันใน
สังคมที่หลากหลาย

3.91 0.69 มาก

3.10 ส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดในการพัฒนา รูปแบบ การอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม

3.98 0.64 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.83 0.51  มาก

4. กิจกรรมด้านกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ

4.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการเล่นกีฬา 3.80 0.68 มาก

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบัน ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (n=238) (ต่อ)
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4.2 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพทางด้านร่างกาย และ บุคลิกภาพของ
นักศึกษา

3.90 0.69 มาก

4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นตัวอย่างที่ดีในการรักษา สุขภาพ 3.97 0.67 มาก

4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาด้านน้ำาใจของ นักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รู้จักการท างานเป็นทีม

3.99 0.66 มาก

4.5 ปลูกฝังให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการแข่งขัน กีฬา 3.91 0.62 มาก

4.6 มีการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
นักศึกษา

3.83 0.69 มาก

4.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านกีฬาระหว่าง
สถาบันอย่างสม่ำาเสมอ

3.88 0.68 มาก

4.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬา เพื่อ สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร

3.90 0.71 มาก

4.9 ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และมีมารยาทในการเล่น
กีฬา

3.96 0.64 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.91 0.53 มาก

5. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

5.1 สง่เสรมิความมจีติสานกึดา้นการรกัชาต ิศาสนา เทดิทนู พระมหากษตัรยิ ์ 4.06 0.66 มาก

5.2 สง่เสรมิความมจีติสานกึดา้นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข 

4.06 0.65 มาก

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการดำารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.03 0.65 มาก

5.4 ส่งเสริมความมีจิตสานึก รับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักในจรรยา
บรรณวิชาชีพ

4.08 0.61 มาก

5.5 ส่งเสริมสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับ กับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4.00 0.68 มาก

5.6 ส่งเสริมเคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 4.07 0.62 มาก

5.7 ปลูกฝัง ความตรงต่อเวลา และมีวินัย 4.08 0.68 มาก

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบัน ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (n=238) (ต่อ)
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5.8 ส่งเสริมอัตลักษณ์วิทยาลัยคุณธรรมแก่นักศึกษา “ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
มีน้ำาใจ”

4.09 0.65 มาก

5.9 ช่วยให้นักศึกษา เกิดจิตสำานึก เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 4.03 0.66 มาก

5.10 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิคณุลกัษณะ กาบรกิารสขุภาพดว้ยหวัใจความ
เป็นมนุษย์

4.08 0.68 มาก

5.11 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน

4.07 0.65 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.06 0.54 มาก

6. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

6.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกปา ลดการใช้
พลังงาน เป็นต้น

3.66 0.77 มาก

6.2 ปลกูจติสำานกึใหอ้าจารย ์บคุลากร และนกัศกึษามคีวามตระหนกัถงึการ
ประหยัดพลังงานโดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน เช่น การปิด
ไฟ การใช้รถจักรยาน เป็นต้น

3.80 0.70 มาก

6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และนักศึกษามีความตระหนักในผลกระ
ทบของภาวะโลกร้อนอย่างสม่ำาเสมอ

3.73 0.77 มาก

6.4 ปลกูจติสำานกึใหน้กัศกึษา เรือ่งการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มดว้ยการนำาส่ิงของ
ที่ใช้แล้วมาดัดแปลงเพื่อนำากับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษหน้าเดียว 

3.79 0.74 มาก

6.5 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
เกดิความรูค้วามเขา้ใจในการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิีม่อียูจ่ำากดัอยา่งใหคุ้ม้
ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

3.85 0.70 มาก

สภาพปัจจุบัน ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา S.D. ระดับ

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.77 0.77 มาก

ค่าเฉลี่ยรายด้านโดยรวม 3.92 0.44 มาก

 จากตารางที่  1  พบว่า 
สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีมาก ( =3.92, S.D.=0.44) 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบัน ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (n=238) (ต่อ)
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ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( =4.06, S.D.=0.54) 
กิจกรรมที่นักศึกษามีความคิดเห็น
ว่าดำาเนินการมากที่สุด คือการ ส่ง
เสริม อัตลักษณ์วิทยาลัยคุณธรรม
แก่นักศึกษา “ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ 
มีน้ำาใจ” ( =4.09, S.D.=0.65) และ
กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ามีการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้าน
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด ( =3.77, S.D.=0.77) โดย
กิจกรรมที่มีการดำาเนินการน้อย
ที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้นักศึกษา
ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ปา ลดการใช้พลังงาน ( =3.66, 
S.D.=0.77)

 ระยะท่ี 2 การศกึษาแนวทาง
การจดักจิกรรมพฒันานกัศึกษา จาก
การสนทนากลุ่ม (Focused-group) 

 จ า ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม 
(Focused-group) ซึ่งมีประเด็น
คำาถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และ
แนวทางต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
นกัศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมคีวาม
คิดเห็นไปในแนวทางสอดคล้อง
กันทั้งจากอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ซึ่งแยกเป็นประเด็นต่างๆ 
ดังนี้

  (1) การดำาเนนิงานดา้น
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยรวมใน
ปัจจุบัน

 กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาปัจจุบัน
ถอืว่าทำาได้อยูใ่นเกณฑท์ีน่า่พงึพอใจ 
และใช้งบประมาณ และทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจำากัดได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งจัดได้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง
ในระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเฉพาะ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
นักศึกษาเข้าใจสามารถปฏิบัติได้
ตามอัตลักษณ์วิทยาลัยคุณธรรม 
แต่ทุกโครงการยังไม่มีโครงการที่
แปลกใหมน่า่สนใจ หรอืเปน็กจิกรรม
โครงการทีส่รา้งสรรคแ์ตกตา่งไปจาก
การดำาเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยทั่วไป ซึ่งนักศึกษาคิดเห็นว่า 
บางลักษณะกจิกรรมถกูจำากดั และมี
ความเก่ียวข้องกบัสถานการณค์วาม
ไม่สงบในพื้นที่ชายแดนใต้ 

 ตัวอย่างความคิดเห็นจาก
กลุ่มตัวอย่าง

“คือก็ดีมากคะอาจารย ทุก
เดือนก็มีกิจกรรมใหเขารวมตลอด
เลยคะ ก็ถือวาโอเคนะคะ แตหนูก็
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วาบางทีมันก็มีบางหัวขอที่ซ้ําๆ กัน
บาง เชนตอนนหีนอูยูป 2 บางหวัขอ
กิจกรรมใหความรูเคยเขารวมแลว 
ตอนป 1 มันก็จะไมคอยนาสนใจคะ 
แตถาเปนเรื่องอัตลักษณวิทยาลัย
คุณธรรม ทุกคนจําไดหมดเลยคะ 
ซื่อสัตย รับผิดชอบ มีน้ําใจ”

นักศึกษาคนที่ 1

“ผมวาปจจุบันเราก็ทําได
ผานเกณฑมาตรฐานนะคับ ทั้ง
ระดับ 4 ป 2 ป ซึ่งก็เปนที่นาพอใจ 
แตก็คงตองปรบัในเรือ่งของลักษณะ
กจิกรรมทีต่องใหอยูในความนาสนใจ
ของนักศึกษา”

อาจารย์คนที่ 1

 (2) แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

 กลุม่ตวัอย่างแสดงความคิด
เห็นอย่างกว้างขวาง และสอดคล้อง
กนั เชน่ อาจารย์ควรใหค้ำาปรกึษาใน
เรือ่งของการจัดกิจกรรมอยา่งจรงิจงั 
โดยเฉพาะส่วนของการวัดประเมิน
ผล เช่น การเขียนวัตถุประสงค์ การ
จัดทำาตวัชีว้คัวามสำาเรจ็ เปน็ตน้ และ
อยากให้อาจารย์ และบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากๆ 
เนื่องจากจะส่งผลให้เห็นว่ากิจกรรม
มีความสำาคัญจริงๆ ปัจจุบันจะเห็น

เฉพาะอาจารย์กิจการนักศึกษา
ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมตลอด อาจารย์
บุคลากรท่านอื่นๆ น้อยมากรวม
ถึงควรจัดให้การเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษามีความสำาคัญมาก
ยิ่งขึ้น เช่น การจัดทำาเป็นทรานส์สค
ริปกิจกรรมนักศึกษา หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมต้องมีผลกับสวัสดิการ
ของนักศึกษา เช่น สิทธ์การเข้าอยู่
หอพักของวิทยาลัย การขอทุนการ
ศึกษา เป็นต้น และควรเพิ่มความ
น่าสนใจของกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ให้นักศึกษาสนใจในการ
เข้าร่วม เช่น เร่ืองของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การจัดวิทยากรที่น่า
สนใจมีชื่อเสียง เป็นต้น รวมถึงเน้น
ในเรื่องของการบันทึกการเข้าร่วม
ของกจิกรรมเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
พิจารณาสิทธิ์ประโยชน์ สวัสดิการ
ต่างๆ เช่น การเข้าอยู่ในหอพัก
ของวิทยาลัย การขอทุนการศึกษา 
เป็นต้น

 ตัวอย่างความคิดเห็นจาก
กลุ่มตัวอย่าง

“คือผมมองวาตองทําให
เห็นวามันสําคัญกับเขาอยางไรคับ 
เชน จํานวนการเขารวมจะมีผลกับ
การขออยูในหอพัก การขอทุน อีก
อยางอาจารยและบุคลากรควรเขา
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รวมเชนกัน เพราะทําใหเห็นวา
กิจกรรมนั้นสําคัญ”

นักศึกษาคนที่ 1

 จากการวิจัยครั้งนี้ ทำาให้
ได้แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา สำาหรับนักศึกษาวิทยาลัย
การสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา 
ดังนี้

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของวิทยาลัย ควรเป็นไปในการส่ง
เสริมนักศึกษาให้คลอบคลุมตาม
ความต้องการ และความสนใจของ
นักศึกษา โดยเน้นการส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ รวมถึงความสอดคล้อง
กับนโยบาย ปรัชญา วัตถุประสงค์
ของวิทยาลัย ทั้งนี้จะต้องสอดคล้อง
กบับรบิท และสถานการณ์ด้านตา่งๆ 
ของวิทยาลยัด้วย การนำาผลการวิจยั
ไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันากจิกรรม 
ดังนี้

 1. ควรมีการเสริมความรู้
ความเข้าใจแก่นักศึกษา เกี่ยวกับ
การกำาหนดกิจกรรมการถ่ายทอด
ความรู้ และฝึกประสบการณ์ การ
เขียนโครงการ การวัดและประเมิน
ผล การดำาเนินการตามวงจร PDCA 
รวมถึงการจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา

กิจกรรมโครงการ เพื่อเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับนักศึกษา ในการจัด
กิจกรรมโครงการ

 2. ควรมีการวางแผนการ
จัดกิจกรรม ที่หลากหลายดึงดูด
ความสนใจให้กับนักศึกษาผู้ เข้า
ร่วมโครงการ โดยเฉพาะกิจกรรม
ที่นักศึกษายังมีความคิดเห็นที่มีค่า
เฉล่ียน้อยที่สุด เช่น กิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

 3. การกำาหนดให้การเข้า
รว่มกิจกรรมนกัศกึษา มคีวามสำาคญั
เพิ่มขึ้น เช่น การกำาหนดนโยบาย
การจัดทำาทรานส์สคริปกิจกรรม
นักศึกษา การบันทึกข้อมูลเพื่อการ
กำาหนดสทิธปิระโยชนด์า้นสวสัดกิาร
นักศึกษาที่เก่ียวข้อง เช่น สิทธิการ
ขอทุนการศึกษา การขอเข้าอยู่ใน
หอพักของวิทยาลัย เป็นต้น

 4. การกำาหนดนโยบาย การ
ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของ
อาจารย์ และบุคลากร เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภายในองค์กร

วิจารณ์
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
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นักศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา จากผลการ
วเิคราะห์ข้อมูล ผูว้จิยันำามาอภปิราย
ผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้

 1. สภาพปัจจุบันของการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า
มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
มากที่สุด แต่ยังมีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมน้อย ซ่ึง กลุ่มตัวอย่างมี
ความเหน็วา่มกีารจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมโดยรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก สอดคล้องกับผลการ
วิจัยของอมรเทพ สีนวนสูง (2559) 
ศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ซึง่พบ
ว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อการ
เขา้รว่มกจิกรรมนกัศึกษาโยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ซึง่กจิกรรม
ต่างๆ ได้รับการส่งเสริมจากสถาบัน
ศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาด้านเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สูงสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
วทิยาลยัไดมุ้ง่เนน้ และมกีารสง่เสรมิ
ใหน้กัศกึษาเปน็บคุลากรสาธารณสขุ
ท่ีมคีณุธรรม จรยิธรรมมกีารกำาหนด
ปรัชญา นโยบาย วัตถุประสงค์ที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรม
โครงการส่วนใหญ่ของวิทยาลัยจึง
เป็นการมุ่งเน้น ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สอดแทรกในทุกกิจกรรม
โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง จ า ก ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร
นักศึกษา และกลุ่มงานหลักสูตร 
นอกจากนี้วิทยาลัยยังได้กำาหนด
อั ต ลั ก ษ ณ์ วิ ท ย า ลั ย คุ ณ ธ ร ร ม  
“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ำาใจ” มีการ
ถ่ายทอดแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
การ เ รี ยนรู้ เ กี่ ย วกับอั ตลั กษณ์
วิทยาลัยคุณธรรม ซึ่งเป็นนโยบาย 
ที่ได้รับการส่งเสริมของวิทยาลัย จัด
เปน็การสง่เสรมิจรรยาบรรณวชิาชพี 
กอ่นการสำาเรจ็การศกึษา สอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ พรนภิา จนัทรน์อ้ย, 
วีระศักดิ์ ชมภูคำา, ประวัติ พื้นผาสุก 
และเรืองวิทย์ นนทภา (2559) 
พบว่าสถาบันอุดมศึกษาควรส่ง
เสริมและสนับสนุนให้ นักศึกษามี
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เสียสละ และความมีระเบียบวินัย 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในวิชา
ชีพก่อนสำาเร็จการศึกษา และจาก
การศึกษาของอับดุลเลาะ เจ๊ะหลง 
(2556) ศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ที่พบว่า ความคิด
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เหน็ของนกัศกึษาตอ่การจดักิจกรรม
โดยรวม และแต่ละด้านอยู่ในระดับ
มาก และมีข้อเสนอแนะเรื่องของ
การกำาหนดคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย มาเป็น
แนวทางในการร่างหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา และการนำา
ไปใช้ต้องปรับให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา นโยบาย วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย

 สำาหรับสภาพปัจจุบันของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานกัศกึษาดา้น
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมน้อย
ท่ีสุด ซึ่งมีการจัดกิจกรรมน้อยที่สุด 
คอื สง่เสรมิใหน้กัศกึษารว่มกันรกัษา
สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกปา ลดการใช้
พลังงาน เป็นต้น อาจเนื่องจากการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร ด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ยังไม่ได้มีการ
กำาหนดชดัเจนในระดบันโยบาย และ
พันธกิจหลักของวิทยาลัย การจัด
กิจกรรมในด้านน้ีจึงน้อยกว่าด้าน
อื่นๆ ส่งผลต่อความคิดเห็นของ
นักศึกษาในภาพรวม อีกทั้งสภาพ
การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่มีความ
เสี่ยง จึงถูกจำากัดในเรื่องของการ
ทำากจิกรรมนอกสถานทีซ่ึง่เปน็พืน้ที่
หลักส่วนใหญ่ของกิจกรรมด้านการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงกิจกรรม
ส่วนใหญ่ก็เกิดข้อจำากัดจากการเกิด
เหตุความไม่สงบในพื้นที่ สอดคล้อง
กับผลการศึกษาจากการสนทนา
กลุ่มซ่ึงพบว่านกัศกึษาสะทอ้นข้อมูล 
“บางทีก็อยากออกไปทำากิจกรรม
ข้างนอกวิทยาลัยบ้างคับ อยากมี
กิจกรรมที่แปลกใหม่ แต่ก็เข้าใจ
นะคับ มันมีเรื่องของสถานการณ์
ความไม่ปลอดภัยอยู่ด้วย แต่ก็
อยากมีอะไรใหม่ๆ เหมือนกันครับ” 
สอดคล้องกบัทฤษฎ ีอ ีอาร ์จ ี(ERG) 
ของแอลเดอร์เฟอร์ ซึ่งมีความเชื่อ
เบื้องต้นที่ว่าเมื่อความต้องการขั้น
ต้นได้รับการตอบสนอง บุคคลจะ
เคล่ือนสู่ความต้องการในขั้นสูงต่อ
ไป อยา่งไรกต็าม แอลเดอรเ์ฟอรเ์หน็
ว่า เมื่อบุคคลเกิดความขัดแย้งจะไม่
สามารถทำาพฤตกิรรมเพือ่ตอบสนอง
ความต้องการในข้ันที่ต่ำากว่าได้เช่น
กัน และที่สำาคัญอีกประการหนึ่ง คือ
แอลเดอรเ์ฟอรเ์ชือ่วา่ แรงผลกัดนัให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมอาจเกิดจาก
ความต้องการรวมหลายๆ อย่างใน
เวลาเดียวกัน (Porter, Bigley and 
Steers, 2003: 9)

 2. แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จากผลการศึกษา 
พบว่า ยงัมนัีกศกึษา เขา้รว่มกจิกรรม



211Sarakham Journal : Vol.11 No.2 July-December 2020

น้อย และผลจากการสนทนากลุ่ม 
เสนอแนวทางการจดักิจกรรมพฒันา
นักศึกษา ให้มีการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร รวมถึงนักศึกษาทุกชั้นปีที่
เพิ่มข้ึน และส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง
ของการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่ น่ า ส น ใ จ
สร้างสรรค์ รวมถึงควรกำาหนดเป็น
นโยบาย แนวปฏิบัติของวิทยาลัย 
โดยให้การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามีผลกับสวัสดิการของ
นักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงเน้น
เรื่องของการบันทึกการเข้าร่วม
ของกิจกรรมจากการศึกษาพบว่า
อาจารย์ควรให้คำาปรึกษาในเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมอย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะส่วนของการวัดประเมิน
ผล  และส่ ง เ ส ริ มการ เข้ า ร่ วม
กิ จก ร รมพัฒนานั กศึ กษาของ
อาจารย ์และบคุลากร เพือ่ใหเ้หน็ถงึ
ความสำาคัญของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เน่ืองจากปัจจุบันจะพบ
เฉพาะอาจารย์กิจการนักศึกษาที่
เขา้รว่มกิจกรรมอยา่งสม่ำาเสมอ รวม
ถึงควรจัดให้การเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษามีความสำ าคัญ
มากย่ิงข้ึน เช่น การจัดทำาเป็น
ทรานส์สคริปกิจกรรมนักศึกษา 
หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต้องมีผล

กับสวัสดิการของนักศึกษา เช่น 
สิทธ์การเข้าอยู่หอพักของวิทยาลัย 
การขอทุนการศึกษา เป็นต้น และ
ควรเพิ่มความน่าสนใจของกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา ให้นักศึกษา
สนใจในการเข้าร่วม เช่น เ ร่ือง
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
จัดวิทยากรที่น่าสนใจ มีชื่อเสียง 
เป็นต้น รวมถึงเน้นในเร่ืองของการ
บันทึกการเข้าร่วมของกิจกรรมเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาสิทธิ์
ประโยชน์ สวัสดิการต่างๆ เช่น การ
เข้าอยู่ในหอพักของวิทยาลัย การ
ขอทุนการศึกษา ซึ่งจะเห็นได้ว่า
แนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ต้องส่งเสริมในเรื่องของความรู้
ความเข้าใจเรื่องของระบบการจัด
โครงการ และการบริหารจัดการ
โครงการ สอดคล้องกับการศึกษา
ของอนุศักดิ์ ตั้งปณิธานวัฒน์ และ
คณะ (2550) ศึกษาปัญหาการ
ดำาเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้นำากิจกรรม
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์วิทยาเขตปัตตานี พบว่า 
กิจกรรมนักศึกษาก็ยังไม่สามารถ
พัฒนาไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้  เนื่องจาก การจัดกิจกรรม
นักศึกษายั งประสบปัญหาและ
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อุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงระบบการ จัดการโครงการ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้านกิจรรมนักศึกษา
ของผู้นำานักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กบัการจดักจิกรมนกัศึกษา ตลอดจน
ยงัขาดการตดิตาม วดัผลประเมนิผล
โครงการที่ชัดเจน

 น อ ก จ า ก น้ี ยั ง พ บ ว่ า
วิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักศึกษา 
ตลอดจนอาจารย์ และบุคลากรเห็น
ความสำาคัญ และเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษา ให้มากข้ึน อาจเป็นรูป
แบบของกิจกรรมที่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ทุกคนในองค์กร ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร สอดคล้องกับการศึกษา
ของอับดุลเลาะ เจ๊ะหลง (2556) 
ทำาการศึกษา แนวทางการจัด
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ซึ่งพบว่า ควรมีการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขภาพร่วมกันกับกลุ่ม
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้
บรหิารเพือ่สรา้งความผกูพันระหว่าง
กนั และแนวทางการพฒันากจิกรรม
นักศึกษาอีกประการคือการส่งเสริม
ให้มีการกำาหนดเป็นนโยบาย แนว

ปฏิบัติ เป็นมาตรฐานของวิทยาลัย
เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีความ
ตระหนักในหารเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา สอดคล้องกับการ
ศึกษาของฉลอง ชาตรูประชีวิน 
(2552) ศึกษาการพฒันากลยทุธก์าร
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ สร้าง
คณุธรรมทีพ่งึประสงคข์องนกัศกึษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบว่า 
การจัดทำานโยบาย ถือว่ามีความ
สำาคัญมาก และต้องนำาเข้าสู่การ
ปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จากข้อคิดเห็น
จากการสนทนากลุ่มของนักศึกษา

ข้อเสนอแนะในการนำาผล
การวิจัยไปใช้
 1. จากผลการศึกษาที่พบ
มีการเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้มีการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร และนักศึกษาทุกชั้น
ปีที่เพิ่มขึ้น รวมถึงควรกำาหนดเป็น
นโยบายแนวปฏิบัติของวิทยาลัย 
โดยให้การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามีผลกับสวัสดิการของ
นักศึกษาด้านต่างๆ กลุ่มกิจการ
นักศึกษา จึงควรนำาเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร ใหก้ำาหนดนโยบาย 
แนวปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ และเน้นการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากร และ
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นักศึกษาทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องตระหนักและเห็น
ความสำาคัญของการจัดกิจกรรม
พฒันานักศกึษารวมถงึเนน้เรือ่งของ
การบันทึกการเข้าเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
กับผู้บริหาร เพื่อดำาเนินการรูปแบบ
ของการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

 2.  ผลการศึกษาพบว่า
ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง
ของการจัดกิจกรรมการส่งเสริมรูป
แบบกิจกรรมท่ีน่าสนใจสร้างสรรค์ 
ดังนั้นกลุ่มกิจการนักศึกษา และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ของกระบวนการการจัดกิจกรรม
โครงการ เช่น วิธีการกำาหนด
วัตถุประสงค์ การกำาหนดตัวชี้วัด
ความสำาเร็จของโครงการ การสรุป 
วัดและประเมินผลโครงการ แก่ 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถดำาเนินการให้สำาเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
โครงการ

ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัย

ครั้งต่อไป
 1. ควรศึกษาเชิงสาเหตุ
ของการที่นักศึกษา ไม่เข้าร่วม
กิจกรรม และศึกษาเปรียบเทียบ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่าง
กลุ่มนักศึกษา

 2. ควรศึกษาวิจัยเน้นการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเกี่ยว
กับการบริหารจัดการด้านกิจรรม
นักศึกษาของผู้นำานักศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 3. ควรศึกษาวิจัยปัจจัย
อื่นๆ ที่มีผลต่อกระบวนการการ
ดำาเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
สำาหรับเป็นข้อมูลในการดำาเนิน
งานการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยฉบับน้ีสำาเร็จลุล่วง
ได้โดยการสนับสนุนทุนวิจัยจาก
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวัดยะลา รวมทัง้ความชว่ยเหลอื
จากบุคคลากร นักศึกษา และหน่วย
งานหลายฝาย ทัง้ในดา้นเงนิทนุการ
วิจัย คำาแนะนำาเกี่ยวกับวิชาการและ
การวิจัย การปฏิบัติการ การตรวจ
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สอบแก้ไข ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง
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