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Abstract

	 This research aims to: 1) develop learning activities based on reflective thinking and peer 
scaffolding for undergraduate students in the “Learning Development for Elementary Students” 
course, and 2) study the results of implementing these learning activities. The target group 
consisted of 28 undergraduate students in the Faculty of Education at Roi-Et Rajabhat University. 
The research tools included the developed learning activities, a learning log, and a satisfaction 
questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, and content analysis. The 
findings were as follows: 1) The developed learning activities consisted of 7 components and 
a 4-step process: introduction to the lesson, knowledge construction, peer scaffolding, and  
a summary with reflective thinking. The overall appropriateness of the activities was evaluated 
at a high level by experts. 2) The content analysis of learning logs revealed that the activities 
developed students’ reflective thinking skills, including the organization of ideas, analysis, and 
consideration of problem-solving approaches. The peer scaffolding process involved skills such 
as discussion, offering suggestions, and providing encouragement. The results also showed 
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that students gained an understanding of child nature and could design activities to promote or 
solve developmental problems for elementary-level children. Furthermore, the undergraduate 
students reported the highest level of satisfaction with the learning activities
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิดและการเสริมต่อ 
การเรียนรู้โดยเพื่อนส�ำหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษาด้วยเทคนิคการสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้
โดยเพื่อน (2) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ในรายวิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยประถม
ศึกษาด้วยเทคนิคการสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัย
งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 28 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวธิกีารวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย พบว่า กิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน ส�ำหรับผู้สอนในรายวิชา
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษามีองค์ประกอบ 7 ประการและ ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน ขั้นสร้างการเรียนรู้ ขั้นเสริมต่อการเรียนรู ้
ขั้นสะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
วัยประถมศึกษา และได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการเรียนรู้ใน
รายวชิาพฒันาการและการเรยีนรูข้องเด็กวยัประถมศกึษาด้วยเทคนคิการสะท้อนคิดและการเสรมิต่อการ
เรยีนรูโ้ดยเพือ่น พบว่า ทกัษะการสะท้อนคิดทีใ่ช้คือการจดัระบบความคดิ การวเิคราะห์ การพจิารณาใน
การแก้ปัญหาและการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ใช้คือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อ
ชื่นชม การให้ข้อเสนอแนะ และการให้ก�ำลังใจ ผลการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีความเข้าใจในธรรมชาติ
ของผู้เรียน ออกแบบวิธีการส่งเสริมและแก้ไขพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และนักศึกษา 
มีระดับความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:	 การสะท้อนคิด, การเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน, กิจกรรมการเรียนรู้, การวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการ
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บทน�ำ

	 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก�ำหนด
ให้ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็น 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาที่ศึกษา
และในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพสิ่งส�ำคัญคือความ
รู ้และทักษะที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Office of the Higher Education 
Commission, 2009) สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด โดยพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยว
กับความเป็นครู (mission) ซึ่งด�ำเนินงานโดย
คณะครุศาสตร์เพื่อมุ ่งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะ
สมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง อัตลักษณ์บัณฑิต
มีความรอบรู้ในศาสตร์วิชาชีพของบัณฑิต(Hard 
Skills) และทักษะเชิงสมรรถนะ(Soft Skills) 
นักศึกษาครุศาสตร์ เมื่อนักศึกษาส�ำเร็จการ
ศึกษาจะสามารถประกอบอาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Roi-et Rajabhat University, 
2021) สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการก�ำหนด
รายวิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถม
ศึกษา (ELM1107) โดยด�ำเนินการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขา
วิชาการประถมศึกษาช้ันปีท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้
และเข้าใจพืน้ฐานทางด้านหลกัจติวทิยาพฒันาการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดับรรยากาศใน
ชัน้เรยีนให้สอดคล้องกับพฒันาการและการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน สืบเนื่องจากรายวิชานี้ต้องการให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู ้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
โดยมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให ้
ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมต่างๆ ด้วยการ
ลงมอืปฏบิตั ิสะท้อนความคิดเหน็ของตนเองต่อส่ิงที่
เรยีนรู ้เพือ่น�ำไปสูค่วามสามารถในการคิดวเิคราะห์  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่มให ้
ผู้เรียนได้ท�ำงานร่วมกัน โดยกิจกรรมทั้งสองแบบ
นั้น จะเน้นบทบาทของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยม ี
ครผููส้อนเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรู้  
(Wechayaluck, 2019) เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้  
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้และการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคตจึงได้เลือกกิจกรรม
การสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู  ้
โดยเพื่อนน�ำมาปรับใช ้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้

	 การสะท้อนคิดมคีวามส�ำคญัหลายประการ 
ได้แก่ การสร้างความท้าทายทีส่ร้างสรรค์ในการน�ำ
เสนอความคิดของตน การจับประเด็นหรือหวน
คิดถงึสิง่ท่ีคดิในรปูแบบทีถ่าวรหรอืปรบัเสรมิความ
คิดใหม่ มีทักษะในการสร้างและจัดล�ำดับความ
คิด สังเกตและวิเคราะห์ความคิด สื่อสารความคิด
ของตนเองกับสิ่งที่ผู้อื่นเข้าใจ เชื่อมโยงองค์ความ
รู้เก่าและองค์ความรู้ใหม่ ช่วยส่งเสริมให้เป็นนัก
คิดที่ดใีนการตั้งค�ำถามและให้เหตุผล รูปแบบการ
สะท้อนคิดมี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการสะท้อนคิด
แบบเล่าสรุปเรื่องราว รูปแบบการสะท้อนคิดแบบ
วิเคราะห์เหตุผล และรูปแบบการสะท้อนคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ (Rianrila, 2020) วิธีการที่ใช้ใน
การสะท้อนการคิดคือการบรรยายสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน การ
ประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ วิเคราะห์สรุปสิ่งที่
ได้เรยีนรูจ้ากสถานการณ ์และการวางแผนปฏบิตัิ
ในอนาคต (Gibb, 1988) หลักการสะท้อนคิดที่ใช้
ในการกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ผู้วิจัยเน้นการ
สะท้อนคิดแบบวิเคราะห์เหตุผล การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การชืน่ชมให้ก�ำลงัใจและให้ข้อเสนอ
แนะเพื่อการน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริง

	 การเสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดยเพือ่นเป็นการ
ออกแบบกลยทุธ์ในการพฒันาผูเ้รยีนให้เกิดการเรยีน
รูใ้นเชงิรกุ (Chun & Cennamo, 2022) แนวคิดของ
การเสริมต่อการเรียนรู้เป็นการให้ความช่วยเหลือ
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ผูเ้รยีนในการจัดล�ำดับความส�ำคัญในการตัดสิน
ใจโดยพิจารณาวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ผู ้
เรียนค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ียุ ่งยากซับ
ซ้อน เป็นการท�ำให้ใจความหลักและแนวคิด
สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้และท�ำให้บท
เรียนมีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น (Waiyakoon et 
al., 2015; Quaye & Harper, 2015) วิธีการที่
ใช้ในการเสริมต่อการเรียนรู ้โดยเพื่อน คือการ
สรปุย่อ การอธบิาย การสอน การบอกเพือ่นโดยตรง 
การสอบถาม และการเสริมแรงเพื่อนโดยการใช้
การพดูชมเชยหรอืการพดูให้ก�ำลงัใจ (Wintachai, 
2018) นอกจากนี้ Driver (2012) ได้กล่าวถึงการ
เสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อนว่าเป็นการช่วยเหลือ
จากบุคคลท่ีมีความรู้พื้นฐานในระดับเดียวกันซึ่ง
มีความส�ำคัญเช่นเดียวกับการเสริมต่อการเรียน
รู้โดยครูผู้สอน เป็นปรากฏการณ์ของการสังเกต 
เป็นการสรปุจากการสงัเกต ซึง่จะท�ำให้การอธบิาย
ปรากฎการณ์ต่างๆ กระจา่งชัดขึ้นกระตุน้เกดิการ
คิดที่เชื่อมโยงกับการอธิบายความคิดรอบยอดซึ่ง
จะช่วยเอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ ดังนั้นผู้เรียนจึง
ควรทีจ่ะสอบถามและรบัฟังผูอ้ืน่ หลกัการเสรมิต่อ
การเรียนรู้ส�ำหรับนักศึกษาในการท�ำวิจัยครั้งนี้ใช้
การเชื่อมโยงประสบการณ์ การให้ค�ำแนะน�ำ การ
สร้างงานกลุ่มท่ีท้าทายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงและให้ก�ำลังใจในการพัฒนางาน

	 วธิกีารสะท้อนคิดนยิมใช้กันอย่างแพร่หลาย
และมคีวามเชือ่มโยงกับการเสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดย
เพือ่นในด้านการกระตุน้การคิดในการสร้างสรรค์ผล
งานและการวางแผนเพื่อการท�ำงานร่วมกัน ส่วน
การเสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดยเพือ่นมลีกัษณะของการ
ท�ำกจิกรรมทีช่่วยกระตุน้การคดิและการให้ก�ำลงัใจ 
ให้แรงสนับสนุนในการท�ำงาน และจากการศึกษา
ผลของงานวจิยัทีจ่ดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้การ
สะท้อนคดิส�ำหรบันกัศึกษาในระดับอดุมศกึษา พบ
วา่ ผูเ้รียนมคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีนในระดบัสงู

(Cheuaiam et al., 2019) ส่วนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อนพบว่า
ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในการเรยีนระดับปานกลาง 
(Wintachai, 2018) ความพึงพอใจต่อการเรียน
มีความสัมพันธ์กับบรรยากาศที่อบอุ ่น การมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันด้วยความเคารพ ความไว้
วางใจ สัมพันธภาพจะมีความเกี่ยวข้องกับความ
พึงพอใจต่อการเรียน (Bell, 2021) สิ่งที่มีผลต่อ
ความพงึพอใจต่อการเรยีนคือการรบัรูข้องผูเ้รยีนถงึ
ความส�ำคญัและประโยชน์ท่ีจะได้รบัจากการเรยีน
เครื่องมือที่ใช้ในการสอน ซึ่งล้วนมีความสัมพันธ์
กับแรงจงูใจและความพงึพอใจ (Martínez‑Roget 
et al., 2020)

	 ด้วยเหตุนี้ ผู ้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ�ำ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถม
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจึงสนใจน�ำ
เทคนิคการสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียน
รู้โดยเพื่อนมาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกับเนือ้หาในรายวชิาพฒันาการ
และการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษาโดยมีการ
พัฒนาชุดกิจกรรมด้วยวิธีการสะท้อนคิดและการ
เสรมิตอ่การเรยีนรูโ้ดยเพือ่น มีกิจกรรมการเรยีน
รู้ท้ังหมด 9 กิจกรรม ครอบคลุมเนื้อหาบทเรียน
ทั้งหมด 8 บทเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู ้
เรียนเกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ที่ครอบคลุม
สอดคล้องและเป็นระบบในสาขาวิชาที่ศึกษา 
มีการหาแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการและ
การวางแผนการแก้ไขปัญหาพัฒนาการของ
นักเรียนวัยประถมศึกษาได้ และยังเป็นการ
พัฒนานวัตกรรมในการออกแบบการจัดการเรียน
รู ้เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารตามแนวคดิของ 
Kemmis and McTaggart (1990) เพื่อแก้ปัญหา
ในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้
ความสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนและ
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มีความพึงพอใจต่อการเรียน กระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในบริบทการเรียนการสอนมีวงจร
การเรียนรู ้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นการ
ท�ำงานของกลุ ่มและให้การปรึกษาหารือ ร่วม
มือกันท�ำงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการ
ฝึกปฏิบัติตามที่กลุ ่มก�ำหนด ผ่านกระบวนการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Nuangchalerm, 2018) 
โดยกิจกรรมในแต่ละวงจรมีการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผล
ท่ีได้จากการด�ำเนินการตามวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติ
การในชั้นเรียนสามารถน�ำไปสู ่การสะท้อนผล 
(Reflect) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอน
ในรายวิชาพัฒนาการและการเรียนรู ้ของเด็ก
ประถมศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1) เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ในรายวิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัย
ประถมศึกษาโดยใช้การสะท้อนคิดและการเสริม
ต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน

	 2) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ในรายวิชา
พฒันาการและการเรยีนรูข้องเด็กวยัประถมศกึษา
ของนกัศึกษาโดยใช้การสะท้อนคิดและการเสรมิต่อ
การเรียนรู้โดยเพื่อน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษานีเ้ป็นการศึกษาวจิยัเชิงปฏบิตักิาร

รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) 

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 28 คน 
(Academic Affairs, Roi-et Rajabhat University, 
2021)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการพฒันาในครัง้นี ้ได้แก่

	 1) ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การสะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดย
เพื่อน ส�ำหรับผู้สอนในรายวิชาพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษาเป็นเอกสาร
ที่ผู้วิจัยจัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้  
แนวคิดส�ำคัญ และแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ประการ ดังนี้  
1) ชื่อกิจกรรม 2) แนวคิด 3) จุดประสงค์ 4) การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การประเมินผล 6) สื่อ
และอุปกรณ์การเรียนรู้ 7) เวลาที่ใช้ และขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน�ำ
เข้าสู่บทเรียน ขั้นสร้างการเรียนรู้ ขั้นเสริมต่อการ
เรียนรู้ ขั้นสะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมมีท้ังหมด 9 กิจกรรม ครอบคลุมเนื้อหา  
8 บทเรียน โดยจัดกิจกรรมละ 2 ชั่วโมง 30 นาที 
การพัฒนากิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
พัฒนาการและการเรียนรู ้ของเด็กวัยประถม
ศึกษาด้วยเทคนิคการสะท้อนคิดและการเสริมต่อ
การเรียนรู้โดยเพื่อน มีทั้งหมด 9 กิจกรรม ดังนี้  
1) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับธรรมชาติและ
พฤติกรรมเด็กเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเรียนรู้ 2) การศึกษาพัฒนาการกับ
รอยเชื่อมต่อการเรียนรู ้เพื่อฝึกการใช้ค�ำพูด 
เชงิบวกในการเสรมิสร้างพฒันาการให้กบันกัเรยีน  
3) การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้กับการเสริมสร้าง
พฒันาการเพือ่ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้  
4) การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้กับการแก้ปัญหา
พัฒนาการเพื่อออกแบบกิจกรรมในการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน 5) การสร้าง EF ส�ำหรับเด็ก
ประถมศึกษาเพื่อฝึกทักษะในการเสริมสร้าง EF 
ให้กับผู้เรียน 6) วิธีการสอนและสื่อส�ำหรับเด็ก
ประถมศึกษาเพื่อฝึกฝนทักษะการจัดการเรียนรู้  
7) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้เพื่อสาธิตการจัดการ



Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2568 : 101

เรียนรู้ 8) การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
ฝึกทกัษะการสังเกตบนัทึกข้อมลูในการเสรมิสร้าง
และแก้ปัญหาพัฒนาการ 9) การสรุปการเรียนรู้
เพื่อสรุปองค์ความรู้ สะท้อนผล และถอดบทเรียน
จากการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน  
5 คน และผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า 
กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( =4.50, 
S.D.=0.38 ) แล้วน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษา ชั้น
ปีท่ี 1 ท่ีเรยีนในรายวชิาพฒันาการทีไ่ม่ใช่กลุม่เป้า
หมาย จ�ำนวน 30 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
ได้แก่ 

	 1) แบบบันทึกผลการเรียนรู้ โดยมีข้อ
ค�ำถาม ได้แก่ การเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงท่ีเกิด
ขึน้ การน�ำความรูไ้ปใช้กับตนเองและการน�ำความ
รูไ้ปใช้ในการประกอบอาชพี เทคนคิการสะท้อนคิด
และเทคนคิการเสรมิต่อการเรยีนรูท่ี้ใช้ ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดกิจกรรม และการแก้ไขปัญหา
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ครัง้ต่อไป ซึง่ข้อค�ำถามได้ผ่านการตรวจสอบความ
เหมาะสมของข้อค�ำถามจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน  
5 คน ซึ่งมีดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 - 
1.00 

	 2) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
เรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
เพศ อายุ ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการเรียน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านเนือ้หาและการเตรยีมการสอน ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการมอบหมายชิ้น
งานและภาระงาน และด้านการวดัประเมนิผล ส่วน
ที่ 3 ข้อเสนอแนะ วัดโดยใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ�ำนวน 45 ข้อ  
การทดสอบหาคุณภาพของแบบสอบถามความพงึ
พอใจ เมื่อผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างแบบสอบถาม

โดยมีองค์ประกอบของแบบสอบถามครบทุกองค์
ประกอบแล้ว ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยง
ตรงของเนื้อหาผ่านการตรวจสอบความเหมาะสม
ของข้อค�ำถามจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.60 -1.00 ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขแบบวัดความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้เชี่ยวชาญแล้วน�ำไปทดลองหาค่าความเชื่อมั่น 
กับนกัศกึษา ชัน้ปีที ่1 ท่ีเรยีนในรายวชิาพฒันาการ
และการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่ม
เป้าหมาย จ�ำนวน 30 คน จากนั้นน�ำผลการตอบ
แบบสอบถามมาหาค่าความเชือ่มัน่ด้วยวธิกีารหา
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha) ซึง่แบบสอบถามมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากับ 0.93

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
จดักิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิดุมศกึษา 
(มคอ.3) ร่วมกับการจัดกิจกรรมตามคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา และให้นักศึกษา
บันทึกการเรียนรู้หลังจากท�ำกิจกรรมทุกครั้ง รวม
เวลาในการท�ำกิจกรรมทัง้สิน้ 9 สัปดาห์ โดยก�ำหนด
เป็น 3 วงจรปฏิบัติการ Kemmis and McTaggart 
(1990)

	 วงจรปฏิบัติการที่1 ซึ่งประกอบด้วย 4  
ขัน้ตอนหลกั 1) ขัน้วางแผนปฏบิตักิาร (Planning) 
แผนการเรียนในสัปดาห์ที่ 1-3 คือ การสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมชาติและพฤติกรรมเด็ก  
การศึกษาพัฒนาการกับรอยเชื่อมต่อการเรียนรู้  
การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้กับการเสริมสร้าง
พัฒนาการ 2) ขั้นปฏิบัติการ (Action) นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 3) ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) 
นักศกึษาเขยีนบนัทกึผลการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล 
4) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection) 
และผู้วิจัยมีการน�ำผลมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ โดยให้ผู ้เรียนสรุป 
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ความส�ำเรจ็และปัญหา อปุสรรคท่ีพบ และแนวทาง
การแก้ไขปัญหา ตัวอย่างปัญหาที่พบ เช่น เวลา
ในการท�ำกิจกรรมมีน้อยเกินไปส่งผลให้งานไม่มี
คุณภาพ การแก้ปัญหาคือเพิ่มเวลาในการท�ำงาน

	 วงจรปฏบิตักิารท่ี 2 ซึง่ประกอบด้วย 4 ขัน้
ตอนหลกั 1) ขัน้วางแผนปฏบิตักิาร แผนการเรยีน
ในสัปดาห์ที่ 4-6 คือ การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้
กับการแก้ปัญหาพัฒนาการ การสร้าง EF ส�ำหรับ
เด็กประถมศึกษา วิธีการสอนและส่ือส�ำหรับเด็ก
ประถมศกึษา (Planning) 2) ขัน้ปฏบิตักิาร (Action) 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 3) ขั้นสังเกตการณ์ 
นกัศึกษาประเมนิการท�ำงานของตนเองและเพือ่น 
นักศกึษาเขยีนบนัทกึผลการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล
(Observation) 4) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ 
(Reflection) และผู้วิจัยมีการน�ำผลมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในแต่ละวงจรปฏิบัติการ โดยให้
ผู้เรียนสรุปความส�ำเร็จและปัญหา อุปสรรคที่พบ  
และแนวทางการแก้ไขปัญหา ตัวอย่างปัญหา 
ทีพ่บเช่น ไม่เข้าใจการน�ำเสนอของเพือ่นเนือ่งจาก
สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดหาย การแก้ปัญหา คือ 
ให้แต่ละกลุ่มส่งไฟล์น�ำเสนองานให้เพื่อนใน 
กลุ่มรวมเพื่อศึกษาเพิ่มเติม 

	 วงจรปฏิบัติการที่ 3 ซึ่งประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนหลัก 1) ขั้นวางแผนปฏิบัติการแผนการ
เรยีนในสปัดาห์ท่ี 7-9 คือ การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้  
การวเิคราะห์ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล การสรปุการเรยีนรู้  
(Planning) 2) ขั้นปฏิบัติการ (Action) นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 3) ขัน้สงัเกตการณ์ (Observation) 
นกัศึกษา ประเมนิการท�ำงานของตนเองและเพือ่น 
นกัศกึษา เขยีนบนัทกึผลการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล 
4) ขัน้สะท้อนผลการปฏบิตักิาร (Reflection) และผู้
วจิยัมกีารน�ำผลมาปรบัปรงุการจดักิจกรรมในแต่ละ
วงจรปฏิบัติการ โดยให้ผู้เรียนสรุปความส�ำเร็จ
และปัญหา อุปสรรคที่พบ และแนวทางการแก้ไข

ปัญหา ตัวอย่างปัญหาที่พบ เช่น มีการเพิ่มเติม 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม เช่น ตัวอย่างการสาธิตการ
สอนหลากหลายวชิา การแก้ปัญหาคือเพิม่วดีีทัศน์
การสอนให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น

	 2) ผู้วิจัยศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึก 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยสรุปเทคนิคท่ีใช้และ
สรุปภาพรวมสิ่งที่ได้เรียนรู้

	 3) ผู้วิจัยให้นักศึกษาท�ำแบบสอบถาม
ความพงึพอใจต่อการเรยีน หลงัจากได้ด�ำเนนิการ
จัดกิจกรรมครบทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการ

	 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลมี ดังนี้ 1) การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษาโดยใช้การสะท้อน
คิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน มีการ
วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ  
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป 2) การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้การวเิคราะห์เชิงเนือ้หา (Content analysis) 
จากแบบบนัทกึผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ความพงึ
พอใจต่อการเรียนการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ัวไปและ
ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
มีการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ข้อเสนอแนะต่อ
การจัดการเรียนการ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) การ
พิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล การวิจัยนี้ได้รับการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เลขท่ี 001/2565  
ผู้วิจัยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอนการ
ด�ำเนินการวิจัย การน�ำเสนอผลการวิจัย 
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ผลการศึกษา

	 1. การพฒันากิจกรรมการเรยีนรูด้้วยการ
สะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน 
ส�ำหรบัผูเ้รยีนในรายวชิาพฒันาการและการเรยีนรู้ 
ของเด็กวยัประถมศกึษาจดัท�ำขึน้เพือ่พฒันาคุณภาพ
การเรยีนการสอน มกีารออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้ผูเ้รยีนได้เกิดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้หมายถึงเครื่องมือการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยน�ำแนวคิดเรื่องการเสริม
ต่อการเรียนรู้และการสะท้อนคิดมาใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไป
ด้วย 9 กจิกรรม โดยมอีงค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ชื่อกิจกรรม 2) แนวคิด 3) จุดประสงค์  
4) การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ซึง่มท้ัีงหมด 4 ขัน้ตอน  
ได้แก่ (4.1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน (4.2) ขั้นสร้าง
การเรียนรู้ (4.3) ขั้นเสริมต่อการเรียนรู้ (4.4) ขั้น
สะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู้ 5) การประเมินผล 
6) ส่ือและอปุกรณ์การเรยีนรู ้7) เวลาทีใ่ช้ ขัน้ตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
น�ำเข้าสู่บทเรยีน เป็นการเตรยีมความพร้อมให้กบั 
ผู้เรียนซึ่งมีความส�ำคัญในการเริ่มต้นจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้การเริม่ต้นท่ีดีผูส้อนควรสร้างบรรยากาศ
ที่ดี มีความเป็นมิตร มีความอบอุ่น เพื่อให้สมาชิก
ในชั้นเรียนมีความคุ้นเคย ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
กิจกรรมเริ่มต้น ควรออกแบบให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทัง้ทางร่างกาย และจติใจ เช่น กจิกรรมพฒันา
สมอง กิจกรรมกายบริหาร โยคะ การฝึกก�ำหนด
ลมหายใจ เป็นต้น มีการบอกจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ในแต่ละวัน รวมถึงสร้างข้อตกลงร่วมกัน  
มีการเชื่อมโยงเนื้อหาการเรียนรู้ในครั้งท่ีแล้ว  
2) ขั้นการสร้างการเรียนรู้ เป็นการสร้างพื้นที่การ
เรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม การให้ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท�ำเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

	 การวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นล�ำดับ
ขัน้ตอน แบ่งบทบาทหน้าท่ีในการท�ำงาน การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายร่วมกัน การสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาทักษะทาง

ด้านความรู้ เจตคติ และฝึกฝนทักษะการปฏิบัติ  
3) ขั้นเสริมต่อการเรียนรู้ เป็นการเปิดโอกาสให ้
ผูเ้รยีนหรอืสมาชกิกลุม่แต่ละคนได้น�ำเสนอผลงาน 
หลังจากที่ผู้เรียนได้สร้างงานที่ท้าทายในขั้นสร้าง
การเรียนรู้ ผู้เสริมต่อการเรียนรู้คอยให้ค�ำแนะน�ำ  
ชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้ก�ำลังใจ พร้อมให้ข้อมูล 
ย้อนกลับทีละขั้นตอนเป็นระยะ ให้โอกาสผู้เรียน 
ได้พูด เล่า อธิบาย ถามตอบค�ำถามและแสดง 
ความคิดเหน็ ช่วยชีแ้นะสิง่ที่ดแีละสิง่ทีค่วรพัฒนา 
4) ขั้นสะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู้เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนหรือสมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้น�ำ
เสนอผลงานหลงัจากทีผู่เ้รยีนได้สร้างงานท่ีท้าทาย
ในขัน้สร้างการเรยีนรู ้ผูเ้สรมิต่อการเรยีนรูค้อยให้
ค�ำแนะน�ำ ชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้ก�ำลังใจ พร้อมให้
ข้อมูลย้อนกลับทีละขั้นตอนเป็นระยะ 

	 2. ผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาพฒันาการและ
การเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษาด้วยเทคนิคการ
สะท้อนคิดและการเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อน 
มกีารวเิคราะห์เชงิเนือ้หา (Content analysis) จาก
ข้อค�ำถามในประเด็นเทคนิคการสะท้อนคิดและ
เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ที่ใช้ คือ การพูดคุย 
การติชม การพูดคุยเชิงบวกในการสอน และการ
ให้ก�ำลังใจและการสร้างแรงจูงใจ

	 ผลการเรยีนรูพ้บว่า นกัศกึษามคีวามเข้าใจ
ในการน�ำความรูม้าจดัระบบการสอนเด็กให้เหมาะสม 
กับธรรมชาติของผู้เรียนตามระดับชั้นและความ
สามารถของผู้เรียน

	 จาก Table 1 แสดงให้เห็นว่าจากการ
บันทึกผลการเรียนรู้ในประเด็นเรื่องการน�ำความ
รู้ไปใช้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและการแก้ปัญหา
พฒันาการมากท่ีสดุ รองลงมาได้แก่การน�ำความรู้ 
มาจัดระบบการสอนเด็กให้เหมาะสมกับช่วงชัน้ และ
ความสามารถของผูเ้รยีน และการใช้ค�ำพดูเชิงบวก
ในการสอนนักเรียน การวางแผนออกแบบวิธีการ
จดัการเรยีนรูแ้ละวธิกีารส่งเสรมิและแก้ไขพฒันาการ 
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม แสดง Table 1
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Table 1	 Importance of learning outcomes

The Time Importance of Learning Outcomes Frequency

1 Using Knowledge to organize teaching systems for learners

with the nature and abilities of them

21

2 Using positive words in teaching 18

3 Applying theory to solve behavioral problems 14

4 Learning management to promote and solve developmental problems 22

5 Use knowledge about executive function (EF) to enhance skills for students 
and encourage them

18

6 Learning management by using effective teaching media 13

7 Creating an attractive classroom atmosphere 15

8 Application of teaching techniques and media 15

9 Prepare the activities and media to be consistent with the learners’ age, 
curriculum, and objectives.

15

	 เมื่อผู้ด�ำเนินการวิจัยได้ด�ำเนินการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูด้้วยการสะท้อนคดิและการเสรมิ
ต่อการเรียนรู้โดยเพื่อนในรายวิชาพัฒนาการและ
การเรียนรู้และประเมินผลครบทุกวงจรการเรียนรู้
แล้ว จากนัน้จงึให้นกัศึกษาตอบแบบสอบถามความ

พึงพอใจต่อการเรียนผลการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการเรียน พบว่า ความพึงพอใจ
ต่อการเรียนมีคะแนนเฉลี่ย =4.73 นักศึกษา 
มีระดับความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับ 
มากที่สุดโดยแสดงผลดัง Table 2

Table 2	 The mean and standard deviation

Factor
Level of Satisfaction

S.D. Level

Content and Preparation 4.68 0.15 Very High

Learning Activities 4.79 0.09 Very High

Assignment of Tasks 4.76 0.11 Very High

Measurement and evaluation 4.68 0.15 Very High

Total 4.73 0.13 Very High

	 จาก Table 2 แสดงให้เห็นว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาพัฒนาการ
และการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( =4.73, S.D.=0.13) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.79, S.D.=0.09) 
รองลงมาได้แก่ความพึงพอใจด้านการมอบหมาย 
ชิน้งานและภาระงานอยูใ่นระดับมากท่ีสุด ( =4.76, 
S.D.=0.11) และความพึงพอใจด้านเนื้อหาและ 
การเตรียมการสอนและด้านการวัดประเมินผล 
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อยู่ในระดับมากที่สุด( =4.68, S.D.=0.15) สรุป
ได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา

	 1. การพฒันาเครือ่งมอืในการจดักิจกรรม
และการเก็บรวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัด�ำเนนิการพฒันา 
ทั้งหมด 9 กิจกรรม มีองค์ประกอบ 7 ประการ  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน 
คือ 1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นสร้างการเรียนรู้ 
3) ขั้นเสริมต่อการเรียนรู้

	 4) ขั้นสะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู้ ซึ่ง
หลักการสะท้อนคิดที่ใช้เป็นกรอบในการด�ำเนิน
กิจกรรมตามแนวคิดของ Gibbs (1988) โดย
กล่าวถึงวิธีพัฒนาการคิดและการวัดประเมิน
การคิดที่ได้รับการยอมรับ 6 ขั้นตอน คือ  
1) การบรรยาย (Description) 2) ความรู้สึก 
(Feelings) 3) การประเมิน (Evaluation) 4) การ
วิเคราะห์(Analysis) 5) การสรุป (Conclusions) 
และ 6) การวางแผนเพือ่การน�ำไปใช้ (Action Plan) 
และหลกัการเสรมิต่อการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคิด
ของการเสริมต่อการเรียนรู้ต้องเริ่มต้นจากสิ่งท่ี 
อยู่ใกล้กับประสบการณ์ของผู้เรียน และสร้างสิ่งที่ 
อยูไ่กลจากประสบการณ์ออกไป ดังนัน้การเริม่ต้น 
งานอ่านใหม่ๆ การเสรมิต่อการเรยีนรูค้วรเป็นรปูธรรม 
เป็นสภาพภายนอกท่ีมองเหน็ ทฤษฎีของวก๊ีอตสก้ี 
(Vygotsky) แสดงให้เห็นว่าการเรยีนรูค้วรเป็นรปูธรรม 
ไปสู่นามธรรม(Vygotsky, 1978; Rotchu, 2020) 
และการเสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดยเพือ่นทีใ่ช้คอืการแลก
เปลีย่นความคิดเหน็สะท้อนผลการเรยีนรูเ้พือ่ชืน่ชม  
การให้ข้อเสนอแนะและการให้ก�ำลงัใจ โดยในการ
เสรมิต่อการเรยีนรูผู้เ้สรมิต่อการเรยีนรู ้(Scaffolders) 
ไม่จ�ำกัดว่าต้องเป็นพ่อแม่ครู ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
ผู้ใหญ่เท่านั้นแม้แต่เพื่อนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
หรอืทกัษะในบางเรือ่งท่ีมากกว่าผูเ้รยีน ก็สามารถ
ท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือได้ หากพบว่ามีจุดที่ควร

ปรบัปรงุ คอยถาม-ตอบกับผูเ้รยีน ให้ข้อมลูย้อนกลบั
และเสริมแรง ชื่นชม หรือให้ก�ำลังใจ (Wintachai, 
2018) และการเขียนบันทึกการเรียนรู้เครื่องมือ
ที่นิยมใช้ในการสะท้อนคิด (Kanthong, 2021) 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิดและการ
เสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดยเพือ่น มผีลการประเมนิจาก
ผูเ้ชีย่วชาญอยูใ่นระดับเหมาะสมมาก ซึง่เป็นผลมา
จากกิจกรรมมคีวามสอดคล้องกับหลกัการสะท้อน
คิดซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนตนเองทั้ง
ความรูส้กึการคิด การฝึกปฏบิตัขิองตนเอง เรยีนรู้ 
ปัญหาจากสถานการณ์จริง ค้นหาวิธีแก้ไข และ 
น�ำไปปรบัปรงุพฒันาให้ดีขึน้ได้ (Wichainate, 2014) 
และสอดคล้องกับหลักการเสริมต่อการเรียนรู้ท่ีมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารร่วมกันแก้ปัญหาและผูเ้รยีน
มปีฏสิมัพนัธ์กับคนอืน่ในขณะร่วมกันแก้ปัญหาเพือ่
ไปสูเ่ป้าหมายทีต้่องการ มกีารสร้างความเข้าใจให้
ตรงกัน มีความกระตือรือร้นและตอบสนองกันใน
การท�ำงาน มีการพัฒนาขอบเขตความสามารถ
ในการเรียนรู้ตามศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน และ
มีการส่งเสริมการก�ำกับและควบคุมตนเอง (Berk 
& Winsler, 1995) และรูปแบบการจัดกิจกรรมมี
กระบวนการการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนใช้
วธิกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเพือ่ส่งเสรมิ การเรยีนรู ้
สร้างเป้าหมายหลกัในชัน้เรยีน โดยการมอบหมาย
ให้ผู้เรียนร่วมกันท�ำกิจกรรม สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้รู้จักคิด (Wechayaluck, 2019) โดยใช้วิธีการ
สะท้อนคิดและเสรมิต่อการเรยีนรูโ้ดยเพือ่น 2. การ
ศกึษาผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยนกัศกึษาเขยีน
ความคิดเหน็ลงในบนัทกึผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
พบว่า นกัศกึษาเกิดการเรยีนรูแ้ละได้ใช้ทักษะการ
สะท้อนคดิ คอืการจดัระบบความคิด การวเิคราะห์ 
การพิจารณาแนวทางในการแก้ปัญหาผลการ
เรียนรู้ใช้ การวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึกผล
การเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น การบันทึกผลการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 1 “ได้น�ำความรู้มาจัดระบบการสอนเด็กให้
เหมาะสมกับช่วงชัน้และความสามารถของผูเ้รยีน” 
การบันทึกผลการเรียนรู้ในครั้งท่ี 4 “ การปรับ 
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การเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณแ์ละค�ำนึง
ถึงวัยของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
พัฒนาการ” การบันทึกผลการเรียนรู้ในครั้งที่ 8 
“การประยกุต์ใช้เทคนคิและสือ่การสอนเพือ่กระตุน้
ความสนใจของผู้เรียน” ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ศึกษาของ Duangsri and Tananitikunroj (2019) 
ได้ศึกษาผลของการพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด
ในการสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการชี้แนะ
ทางปัญญา พบว่า หลังจากที่นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาการสะท้อนคิดด้วยกระบวนการชี้แนะทาง
ปัญญาแล้วแสดงให้เหน็ว่าการเรยีนรูท่ี้แลกเปลีย่น
กับเพื่อนนักศึกษาช่วยให้นักศึกษามีการสะท้อน
คิดตัดสินใจเลือกวิธีการในการด�ำเนินกิจกรรม
การเรยีนรู ้มทัีกษะการแก้ปัญหาและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ผลของ
การเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อนมีการวิเคราะห์
จากแบบบันทึกผลการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาได้
มกีารคิดใคร่ครวญและเกิดการเรยีนรูห้ลงัจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม ตัวอย่าง เช่น การบันทึกผลการ
เรียนรู้ในครั้งท่ี 2 “ได้เรียนรู้บทเรียนโดยการพูด
คุยกันกับเพื่อนและอาจารย์ ท�ำให้เข้าใจเนื้อหา 
ได้รับฟังการติชมเพื่อพัฒนางานในครั้งต่อไป, มี
ความพอใจในผลงานของตนเองเพราะท�ำเต็มที่
แล้ว เมือ่ต้องเป็นครใูนอนาคตจะใช้ค�ำพดูเชงิบวก
ในการสอนและการให้ก�ำลังใจผู้เรียน” การบันทึก
ผลการเรียนรู้ในครั้งที่ 5 “ การเสริมต่อการเรียน
รู้ท่ีใช้คือการให้ก�ำลังใจและสร้างแรงจูงใจ” การท่ี
นกัศกึษาได้เกดิการเรยีนรูแ้สดงให้เหน็ว่านกัศึกษา
เกิดทกัษะทางความรูแ้ละทกัษะทางปัญญาจากการ
เรยีนรูด้้วยการสะท้อนคดิและการเสรมิต่อการเรยีน
รู้โดยเพื่อน ซึ่งสนับสนุนแนวคิดการเสริมต่อการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของวีกอตสกี้ (Vygotsky’s) ซึ่ง
เป็นวธิกีารสอนท่ีช่วยสนบัสนนุส่งเสรมิพฒันาการ
ของผูเ้รยีนเพือ่พฒันาระดบัของการเรยีนรู ้ในการ
เสริมต่อการเรียนรู้จะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให ้
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการสร้างความรู้  
และเกิดความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งมากขึ้น (Raymond, 

2000; Van der Stuyf, 2002) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Chun and Cennamo (2022) ได้สรุปว่า 
การศึกษารูปแบบของการเสริมต่อการเรียนรู้โดย
เพื่อนของนักศึกษาในวิทยาลัยพบว่า การเสริม
ต่อการเรียนรู ้โดยการใช้ค�ำถามส่งผลเชิงบวก
ต่อการเรียนรู ้และช่วยเสริมสร้างความสามารถ
ทางอภิปัญญาให้กับผู้เรียนและการคิดเชิงเหตุ
เพื่อแก้ปัญหานอกจากนี้ในการวิเคราะห์ผลของ
การเสริมต่อการเรียนรู้โดยเพื่อนจากการเขียน 
บันทึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้นักศึกษาได ้
ระบุถึงผลการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กประถมศึกษาพบว่า นักศึกษามี
ความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน ได้เรียนรู้การ
ออกแบบวิธีการส่งเสริมและแก้ไขพัฒนาการของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ตัวอย่างเช่น การบันทึก
ผลการเรียนรู้ในครั้งท่ี5 “เด็กแต่ละคนเติบโตมา
ในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ครูควรมีวิธีการ
ป้องกันหรอืรบัมอืกับปัญหาหลากหลายรปูแบบได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม” การบันทึกผลการเรียนรู ้
ในครั้งที่ 9 “เทคนิคและวิธีการสอนที่กลุ่มของตน
และเพือ่นกลุม่อืน่น�ำเสนอจะน�ำไปใช้ในการฝึกสอน
หรือการเป็นครูในอนาคตเพื่อจะให้เด็กสนใจและ
เข้าใจในบทเรยีน” ผลการวจิยัมคีวามสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Phumkaew (2019) ที่ได้ศึกษาผล
ของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความ
สามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูพบว่า 
นกัศึกษามคีวามสามารถในการสะท้อนคดิเป็นไป
ในทิศทางที่ดีขึ้นอาทิ สามารถบรรยายความรู้สึก
ที่มีต่อสถานการณ์ที่พบได้ละเอียดและครอบคลุม
ประเด็นส�ำคัญ มีความมั่นใจมากขึ้นเป็นล�ำดับใน
การแลกเปลี่ยนประเด็นจากการสังเกต สามารถ
ประเมินประสบการณ์ที่ได้รับ และสรุปแนวทาง
แก้ไขปัญหาที่สมเหตุสมผลมากขึ้น และสามารถ
ระบุแนวทางน�ำไปใช้ในอนาคตและสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ Herli et al. (2021) ท�ำการ
ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเขียนสะท้อนคิดของ 
นักศึกษาครูในช่วงการกลับมาของโรคระบาด 
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พบว่า นกัศึกษาเกิดการเรยีนรูเ้ชงิลกึจากการเขยีน 
มีความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น มีการเติบโต การ
จดจ�ำได้รบัประสบการณ์ท่ีท�ำให้การเรยีนรูป้ระสบ
ความส�ำเร็จและมีความพึงพอใจในการเรียน 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบบนัทกึผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษาแสดงถงึการใช้ทักษะการ
สะท้อนคิดในการวเิคราะห์ ประเมนิส่ิงทีค่วรน�ำไป
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพครู การตระหนักรู้ใน
บทบาทหน้าทีข่องตนเองทัง้ในบทบาทของการเป็น
ผู้เรียนและการเตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพในอนาคตเกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุด
ประสงค์ของรายวชิาพฒันาการและการเรยีนรูข้อง
เด็กประถมศกึษาและการเสรมิต่อการเรยีนรูท้�ำให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นและการสะท้อนกลับของผู้อื่นท้ัง
สิ่งที่ท�ำได้ดีแล้วและสิ่งที่ควรพัฒนาหรือส่ิงท่ีควร
ปรบัปรงุแก้ไขการเสรมิสร้างพลงักลุม่ด้วยการพดูคยุ 
และการให้ก�ำลังใจ 

	 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อ
การเรยีนโดยภาพรวมและรายด้านพบว่านกัศึกษา
มีระดับความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับมาก
ที่สุดแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศในชั้นเรียนโดยใช้
กิจกรรมการสะท้อนคดิและการเสรมิต่อการเรยีนรู้
เอือ้อ�ำนวยต่อการเรยีนรูแ้ละผูเ้รยีนมคีวามสุขในการ
เรยีน สอดคล้องกับการศึกษาของ Thammajak 
(2022) ท�ำการศึกษาความพึงใจต่อการเรียนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบว่ากิจกรรมการสะท้อนคิด 
ด้วยค�ำถามท�ำให้ผู ้เรียนมองเห็นปัญหาก่อน 
การลงมือปฏิบัติงาน ผู้เรียนจึงมีระดับความพึงพอใจ 
ต่อการเรียนในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูค้วรให้ผูเ้รียนทกุคนมส่ีวนรว่ม
ในการเรยีนรูแ้ละใช้วธิกีารสะท้อนคดิและการเสรมิ
ต่อการเรียนรู้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้าง 
องค์ความรู้ร่วมกัน และเสริมสร้างทักษะเชิง

สมรรถนะเพื่อให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ
สามารถประกอบอาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 1.1	 สามารถน�ำรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูไ้ปปรบัใช้ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
อื่นที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้ โดยปรับปรุงเนื้อหา
กิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชา

	 1.2 การเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ ควร
มีการสะท้อนผลร่วมกันทุกครั้งเพื่อปรับปรุงการ
เขียนให้มีคุณภาพและตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 

	 1.3 เนื่องจากช่วงเวลาในการท�ำวิจัยอยู่
ในช่วงของสถานการณ์โรคระบาด Covid 19 จึงมี
การจัดกิจกรรมและการเขียนบันทึกผลการเรียนรู้
ในรปูแบบออนไลน์ หากน�ำรปูแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน อาจปรับ
การเขยีนบนัทกึผลการเรยีนรูเ้ป็นการเขยีนในสมดุ
บันทึกได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการสร้าง
เครือ่งมอืวดัประเมนิผลเพิม่เตมิ เช่น แบบประเมนิ
ทกัษะการสะท้อนคดิ แบบประเมนิทักษะการเสรมิ
ต่อการเรยีนรู ้แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ฯลฯ 
เพือ่ให้การวดัประเมนิผลมคีวามครอบคลมุมากยิง่ขึน้ 
 2.2 ควรมกีารศึกษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยการเปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวิจัยเรื่องนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย
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