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Abstract
	 This research consists purposes were 1) to develop the CIPPA Model for the history 
subject for Matthayomsuksa 3 students based on the 80/80 efficiency criteria, 2) to compare 
the learning achievements of Matthayomsuksa 3 students before and after participating in the 
CIPPA Model for history, 3) to examine the group work behaviors of Matthayomsuksa 3 students 
engaged in the CIPPA Model for history, and 4) to investigate the learning retention of students 
who participated in the CIPPA Model for history. The research instruments included a learning 
activity plan and an achievement test. The sample consisted of 14 Matthayomsuksa 3 students 
during the first semester of the 2024 academic year at Srisawatwittaya Municipal Demonstration 
School, selected using cluster random sampling. The data collected through the research 
instruments were analyzed using descriptive statistics, including percentages, means, standard 
deviations, and one-way repeated measures ANOVA.
	 The findings revealed that: 1. The effectiveness scores of the CIPPA Model for history 
developed by the researcher were 88.33/82.14, meeting the 80/80 criteria. 2. The students’ 
post-learning achievement scores were significantly higher than their pre-learning scores at the 
.05 level. 3. The analysis of group work behaviors indicated a good level of performance. 
4. Matthayomsuksa 3 students participating in the CIPPA Model for history demonstrated learning 
retention.
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การพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา วิิชาประวัติัิศาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึึกษาปีีท่ี่� 3

ใจศิริิ ิโพธิ์์ �ชูชูัชัวาล1 และ อรัญั ซุุยกระเดื่่�อง2 

1 	นักัศึกึษาระดับัปริญิญาโท, สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
2 	รองศาสตราจารย์,์ คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม

อ้้างอิิง
ใจศิริิ ิโพธิ์์ �ชูชูัชัวาล และ อรัญั ซุุยกระเดื่่�อง. (2568). การพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 3. วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2). 192-204.

บทคัดัย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์ ์ 1) เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ข์อง
นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่�3 ตามเกณฑ์ ์80/80 2) เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน ก่่อนเรียีน
และหลังัเรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ข์องนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
3) เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งานในกลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์และ 4) เพื่่�อศึกึษาความคงทนในการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์เครื่่�องมืือการวิจิัยั ประกอบด้้วย แผนจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน โดยมีกีลุ่่�มตัวัอย่า่งจำำ�นวน 14 คน คืือ นักัเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2567 โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยาที่่�ได้้มาโดย
การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม แล้้วนำำ�เอาข้้อมูลูที่่�รวบรวมได้้จากเครื่่�องมืือการวิจิัยัมาวิเิคราะห์โ์ดยใช้้สถิติิเิชิงิพรรณนา 
ประกอบด้้วย ค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ One-way repeated measure ANOVA 
จากการวิจิัยัพบว่า่ 1) จากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพเท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์ ์80/80 2) ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่่อนเรียีนอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 3) ผลการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�มพบว่า่มีคี่า่อยู่่�ในระดับัดี ี4) นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ม์ีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้�

คำำ�สำำ�คัญั : กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา, ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนรู้้�, พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม,  
ความคงทนในการเรียีนรู้้�
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บทนำำ�
	 หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน 
พุทุธศักัราช 2551 มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนทุกุคน ซึ่่�งเป็็น
กำำ�ลังัของชาติใิห้้เป็็นมนุุษย์ท์ี่่�มีคีวามสมดุลุทั้้ �งด้้าน
ร่า่งกาย ความรู้้� คุณุธรรม มีจีิติสำำ�นึกในความเป็็น
พลเมืืองไทยและเป็็นพลโลก ยึดึมั่่ �นในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์
ทรงเป็็นประมุขุ มีคีวามรู้้�และทักัษะพื้้�นฐาน รวมทั้้ �ง 
เจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่อการศึึกษา ต่่อการประกอบ
อาชีพีและการศึกึษาตลอดชีวีิติ โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำำ�คัญับนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่า่ ทุกุคนสามารถ
เรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้เต็ม็ตามศักัยภาพ ให้้มีี
คุุณภาพตามมาตรฐานการเรียีนรู้้� ซึ่่�งการพัฒันา 
ผู้้�เรียีนให้้บรรลุุมาตรฐานการเรียีนรู้้�ที่่�กำำ�หนดนั้้ �น 
จะช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะสำำ�คัญั 5 ประการ 
ดังันี้้� 1) ความสามารถในการสื่่�อสาร เป็็นความ
สามารถในการรับัและส่ง่สาร มีวีัฒันธรรมในการ
ใช้้ภาษา ถ่่ายทอดความคิดิ ความรู้้�ความเข้้าใจ 
ความรู้้�สึกึ และทัศันะของตนเองเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมูลูข่า่วสารและประสบการณ์อันัเป็็นประโยชน์
ต่่อการพัฒันาตนเองและสังัคม รวมทั้้ �งการเจรจา
ต่่อรองเพื่่�อขจัดัและลดปัญหาความขัดัแย้้งต่่าง ๆ 
การเลืือกรับัหรืือไม่่รับัข้้อมููลข่่าวสารด้้วยหลักั
เหตุุผลและความถูกูต้้อง ตลอดจนการเลืือกใช้้วิธิีี
การสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบ 
ที่่�มีตี่อ่ตนเองและสังัคม 2) ความสามารถในการคิดิ 
เป็็นความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ การคิดิ
สังัเคราะห์ ์การคิดิอย่า่งสร้้างสรรค์ ์การคิดิอย่า่งมีี
วิจิารณญาณและการคิดิเป็็นระบบ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างองค์ค์วามรู้้�หรืือสารสนเทศเพื่่�อการตัดัสินิใจ
เกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  
3) ความสามารถในการแก้้ปัญหา เป็็นความสามารถ
ในการแก้้ปัญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�เผชิญิได้้
อย่า่งถูกูต้้องเหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลักัเหตุุผล 
คุณุธรรมและข้้อมูลูสารสนเทศ เข้้าใจความสัมัพันัธ์์
และการเปลี่่�ยนแปลงของเหตุุการณ์ต่่าง ๆ ใน

สังัคม แสวงหาความรู้้� ประยุกุต์ค์วามรู้้�มาใช้้ในการ
ป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาและมีกีารตัดัสินิใจที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ โดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น  
ต่อ่ตนเอง สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 4) ความสามารถ
ในการใช้้ทักัษะชีวีิติ เป็็นความสามารถในการนำำ�
กระบวนการต่า่ง ๆ  ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีวีิติประจำำ�วันั
 การเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง การเรียีนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
การทำำ�งานและการอยู่่�ร่่วมกันัในสังัคมด้้วยการ
สร้้างเสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างบุุคคล การ
จัดัการปัญหาและความขัดัแย้้งต่า่ง ๆ  อย่า่งเหมาะ
สม การปรับัตัวัให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลงของ
สังัคมและสภาพแวดล้้อมและการรู้้�จักัหลีกีเลี่่�ยง
พฤติกิรรมไม่พ่ึงึประสงค์ท์ี่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ตนเอง
และผู้้�อื่่�น และ 5) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ี
เป็็นความสามารถในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีี
ด้้านต่า่ง ๆ  และมีทีักัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี ี
เพื่่�อการพัฒันาตนเองและสังัคม ในด้้านการเรียีนรู้้� 
การสื่่�อสารการทำำ�งาน การแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์ ์
ถููกต้้องเหมาะสมและมีคีุุณธรรม (Ministry of 
Education, 2008b)
 	 กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนา 
และวัฒันธรรมเป็็นกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ที่่�นักัเรียีน
ทุุกคนในระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึกึษาต้้อง
เรียีน เพราะกลุ่่�มสาระการเรียีนนี้้�ว่่าด้้วยการอยู่่�
ร่่วมกันับนโลกที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็
ตลอดเวลา การเชื่่�อมโยงทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�ง 
แตกต่า่งกันัอย่า่งหลากหลาย การปรับัตนเองกับับริบิท
สภาพสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้เป็็นพลเมืืองที่่�รับัผิดิชอบ 
มีคีวามสามารถทางสังัคม มีคีวามรู้้� ทักัษะ คุณุธรรม 
และค่า่นิิยมที่่�เหมาะสม โดยให้้นักัเรียีนเกิดิความ
เจริญิงอกงามในด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะกระบวนการ 
ด้้านเจตคติ ิค่า่นิิยม และด้้านการจัดัการ ความสำำ�คัญั 
ของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและ
วัฒันธรรม นอกจากช่่วยให้้นัักเรียีนมีคีวามรู้้�ใน
เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพแวดล้้อมทั้้ �งทาง
ธรรมชาติ ิสังัคม วัฒันธรรม มีทีักัษะกระบวนการ
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ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจอย่่าง
รอบคอบในการดำำ�รงชีวีิติ และมีสี่ว่นร่ว่มในสังัคม
ในฐานะพลเมืืองดีแีล้้ว ยังัช่่วยให้้นำำ�ความรู้้�ทาง
จริยิธรรม หลักัธรรมทางศาสนามาพัฒันาตนเอง
และสังัคมได้้ ทำำ�ให้้นักัเรียีนสามารถดำำ�เนิินชีวีิติใน
สังัคมได้้อย่า่งมีคีวามสุขุ (Ministry of Education, 
2008a) ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการจัดัการศึกึษายุุคไร้้
พรมแดน ที่่�มิใิช่เ่ป็็นเพียีงการเรียีนหนังัสืือเท่า่นั้้ �น 
หากแต่่ต้้องเรียีนรู้้�เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกันักับัผู้้�อื่่�นได้้
อย่่างมีคีวามสุุขการเรียีนรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมและ
การเรียีนรู้้�เพื่่�อมีสี่ว่นร่ว่มในการทำำ�ให้้สังัคมอยู่่�ร่ว่ม
กันัได้้อย่า่งมีคีวามสุขุ โดยผู้้�เรียีนต้้องได้้รับัโอกาส
ให้้มีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�มากขึ้้�น ซึ่่�งจะ
ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ดี ี และผู้้�เรียีนจะ
เกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ดี ี ก็ต็่่อเมื่่�อผู้้�เรียีนได้้รับัข้้อมููล
ประสบการณ์ใหม่่ ๆ เข้้ามา มีีโอกาสได้้ใช้้
กระบวนการทางสติปัิัญญาของตนในการคิดิกลั่่ �น
กรองข้้อมูลู ทำำ�ความเข้้าใจข้้อมูลู เชื่่�อมโยงข้้อมูลู
ความรู้้�ใหม่่กับัความรู้้�เดิมิ และสร้้างความหมาย
ข้้อมูลู ความรู้้�ด้้วยตนเอง กระบวนการสร้้างสรรค์์
ความรู้้�นี้้� จะช่ว่ยให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมาย
ต่่อตนเอง ส่ง่ผลถึงึความเข้้าใจและการสร้้างองค์์
ความรู้้�นั้้ �นไว้้ตลอดไป ฉะนั้้ �นสถานศึึกษาหรืือ
โรงเรียีน จึงึเป็็นองค์ก์ารสำำ�คัญัในการจัดัการเรียีน
การสอนโดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
คืือ จัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์ทั้้ �งร่่างกาย จิติใจ สติปัิัญญา ความรู้้�  
และคุณุธรรมจริยิธรรม สามารถอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้้
อย่า่งมีคีวามสุขุ (Office of the Basic Education 
Commission, 2008)
	 สภาพการจัดัการเรียีนการสอนในอดีตีที่่�
ผ่่านมาได้้ประสบปััญหามาก โดยเฉพาะเนื้้�อหา
ต่า่ง ๆ  พบว่า่ เนื้้�อหาค่อ่นข้้างยาก ครูจูัดัการเรียีน
การสอนในลักัษณะที่่�ครูมูีบีทบาทเป็็นผู้้�ถ่่ายทอด
ความรู้้� นักัเรียีนเป็็นผู้้�นั่่ �งฟััง นักัเรียีนไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่ม
ในกระบวนการเรียีนรู้้� ส่ว่นมากนักัเรียีนเรียีนด้้วย

การท่่องจำำ�เนื้้�อหาตามหนัังสืือ จดตามหนัังสืือ  
ครููไม่่จัดัทำำ�แผนการจัดัการเรีียนรู้้�และขาดสื่่�อ 
การเรียีนการสอน ส่ง่ผลให้้นักัเรียีนเบื่่�อหน่่ายและ 
ไม่่สนใจเรียีนและมีผีลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนต่ำำ�� 
การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�จึงึไม่่ประสบผลสำำ�เร็จ็
เท่่าที่่�ควร (Office of the Basic Education 
Commission, 2008) รวมทั้้ �งเด็ก็ไทยมีทีักัษะการ
เรียีนรู้้�และนวัตักรรมได้้ดี ี แต่่มีปัีัญหาเรื่่�องการ
ทำำ�งานเป็็นทีมี ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มทักัษะชีวีิติ และอาชีพี 
จึงึส่่งผลต่่อทักัษะด้้านการสื่่�อสาร เด็ก็ส่่วนใหญ่่
อยากคิดิแก้้ไข ปััญหาด้้วยตนเอง ปฏิเิสธการถาม
ความเห็น็และการทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ซึ่่�งคล้้องกับั
งานวิจิัยัของ Panich (2013) พบว่า่ผู้้�เรียีนมีปัีัญหา
ด้้านการสื่่�อสารเน่ื่�องจากผู้้�เรียีนไม่่มีปีฏิสิัมัพันัธ์์
ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน และผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน 
นอกจากนี้้�ยังัมีปัีัญหาด้้านการทำำ�งานร่่วมมืือกันั
ภายในกลุ่่�มเป็็นลักัษณะต่า่งคนต่า่งทำำ�งาน ผู้้�เรียีน
ที่่�เก่่งในกลุ่่�มทำำ�งาน ผู้้�เรียีนระดับัปานกลางทำำ�งาน
บ้้างเล่่นบ้้าง และผู้้�เรียีนอ่่อนไม่ค่่อ่ยสนใจในการ
ทำำ�งาน ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่า่ผู้้�เรียีนนั้้ �นยังัมีทีักัษะการ
สื่่�อสารและการทำำ�งานกลุ่่�มไม่เ่ป็็นที่่�น่่าพอใจ ซึ่่�งเป็็น 
สมรรถนะที่่�สำำ�คัญัของผู้้�เรียีนตามที่่�หลักัสูตูรแกน
กลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551 
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งในวิชิาสังัคมศึกึษาระดับัชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ของโรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา 
ในสังักัดักองการศึกึษาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 
ค่า่เฉลี่่�ยในปี 2565 และ 2566 มีคี่า่คะแนนเฉลี่่�ย
เท่า่กับั 34.48 และ 35.17 (Educational Adminis 
tration Division, Municipal Education Depart 
ment of Mahasarakham, 2023) ซึ่่�งยังัไม่ถ่ึงึค่า่
เฉลี่่�ยระดับัประเทศที่่�ร้้อยละ 50
	 สภาพปััญหาดังักล่า่วครูเูป็็นบุคคลที่่�สำำ�คัญั 
ที่่�สุดุในการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้เหมาะสม
กับัความสามารถของนักัเรียีนโดยการจัดัการศึกึษา 
ต้้องยึดึหลักัผู้้�เรียีนว่่ามีคีวามสามารถเรียีนรู้้�และ
พัฒันาตนเอง ได้้และต้้องส่่งเสริมิผู้้�เรียีนมีกีาร
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พัฒันาตามธรรมชาติแิละ เต็ม็ศักัยภาพ ส่ว่นการ
จัดัการศึกึษาทั้้ �งการศึกึษาในระบบ การศึกึษานอก
ระบบ และการศึกึษาตามอัธัยาศัยั ที่่�เน้้น ความสำำ�คัญั 
ทั้้ �งความรู้้� คุณุธรรม กระบวนการเรียีนรู้้�และ บูรูณาการ 
ตามความเหมาะสมของแต่่ละระดับัการศึึกษา 
(Panto, 2020) วิธิีกีารอย่า่งหนึ่่�งที่่�จะสามารถแก้้
ปััญหาได้้ก็ค็ืือ การจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน
แบบซิปิปา เป็็นรููปแบบที่่�น่่าสนใจรููปแบบหนึ่่�ง
เพราะมีจีุุดเน้้นที่่�ยึดึผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั มุ่่�งเน้้นให้้ 
ผู้้�เรียีนได้้สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองรู้้�จักัการทำำ�งาน
เป็็นทีมี มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�เรียีนกับัผู้้�เรียีนและ
ผู้้�เรียีนกับัครูผูู้้�สอน รวมไปถึงึผู้้�เรียีนสามารถนำำ�
ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใ์ช้้ได้้ ซึ่่�งมีแีนวทางในการ
เรียีนรู้้� คืือ ให้้ผู้้�เรียีนได้้มีโีอกาสเคลื่่�อนไหวร่า่งกาย 
เพื่่�อช่ว่ยให้้ประสาทได้้รับัรู้้� ผู้้�เรียีนตื่่�นตัวัพร้้อมที่่�
จะรับัข้้อมููลการเรียีนรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็น
กิจิกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรียีนมีกีารเคลื่่�อนไหวทางสติปัิัญญา 
ท้้าทายความคิดิของผู้้�เรียีน สามารถกระตุ้้�นสมอง
ของผู้้�เรียีน ให้้ผู้้�เรียีนมีกีารจดจ่อ่ในการคิดิที่่�สนุุก 
ช่่วยให้้มีปีฏิสิัมัพันัธ์์ทางสังัคมกับับุุคคลหรืือสิ่่�ง
แวดล้้อมรอบตัวั ซึ่่�งการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วย
รูปูแบบซิปิปา จัดัได้้หลากหลายวิธิีตีามจุดุประสงค์ ์
ที่่�ครูตู้้องการแต่ต่้้องมีอีงค์ป์ระกอบสำำ�คัญั คืือ กิจิกรรม 
ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั ให้้ผู้้�เรียีนมีสี่่วนร่่วมทั้้ �ง
ทางด้้านร่า่งกาย สังัคม อารมณ์์และสติปัิัญญาและ
ให้้ผู้้�เรียีนนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใ์ช้้ในสถานการณ์ 
ต่่าง ๆ ได้้อย่า่งหลากหลาย (Khammani, 2012)
	 การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา 
(CIPPA) เป็็นรูปูแบบการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�
ช่ว่ย ส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์แ์ละมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีน
ได้้แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและรู้้�จักัการทำำ�งาน
เป็็นทีมี โดยใช้้หลักัแนวคิดิและทฤษฎีขีอง Kham 
mani (2014) ซึ่่�งได้้กล่า่วถึงึจุดุเด่น่ของรูปูแบบซิปิปา 
(CIPPA Model) คืือเป็็นรูปูแบบการจัดักิจิกรรม
การเรียีนรู้้�ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนได้้มีสี่่วนร่่วมทั้้ �งด้้าน
ร่า่งกาย สติปัิัญญาและอารมณ์์ ซึ่่�งมีแีนวคิดิแบบ

ประสาน 5 แนวคิดิหลักั ได้้แก่่ 1) แนวคิดิความรู้้� 
2) แนวคิดิเกี่่�ยวกับักระบวนการกลุ่่�มและการเรียีน
แบบร่ว่มมืือ 3) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัความพร้้อมในการ
เรียีนรู้้� 4) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการเรียีนรู้้�กระบวนการ 
5) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการถ่ายโอน ความรู้้�การจัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามหลักัรูปูแบบซิปิปา (CIPPA 
Model) ประกอบด้้วย 7 ขั้้ �นตอน คืือ ขั้้ �นตอนที่่� 1 
การทบทวนความรู้้�เดิมิ ขั้้ �นตอนที่่� 2 การแสวงหา
ความรู้้�ใหม่ ่ขั้้ �นตอนที่่� 3 การศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจ
ข้้อมููล/ความรู้้�ใหม่่ และเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่กับั
ความรู้้�เดิมิ ขั้้ �นตอนที่่� 4 การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ความเข้้าใจกับักลุ่่�ม ขั้้ �นตอนที่่� 5 การสรุปุและจัดั
ระเบียีบความรู้้� ขั้้  �นตอนที่่� 6 การปฏิบิัตัิหิรืือการ
แสดงผลงาน ขั้้ �นตอนที่่� 7 การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� 
ผลที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รับัจากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
คืือ เกิดิความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรียีน สามารถอธิบิาย
ตอบคำำ�ถามได้้ดี ี (Jaitieng, 2010) เห็น็ได้้ว่า่การ
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA) 
เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิผู้้�เรียีน 
ได้้เรียีนรู้้�ด้้วยตนเองแแนวคิดิเกี่่�ยวกับักระบวนการ 
กลุ่่�มและการเรีียนแบบร่่วมมืือ และได้้พัฒันา
ศักัยภาพอย่่างเต็ม็ความสามารถ ดังัที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้
ศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�แบบซิปิปาของ Chanthong (2019), Kankham 
(2016) และ Bupphawan (2021) พบว่า่การ จัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปาช่่วยพัฒันาผู้้�เรียีน
ให้้มีผีลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน การคิดิวิเิคราะห์ ์ 
มีเีจตคติทิี่่�ดีตี่่อการเรียีนในระดับัมากขึ้้�น ยังัช่่วย
ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาศักัยภาพทางการ
เรียีนได้้อย่า่งสูงูสุดุ พร้้อมช่ว่ยปลูกูฝัังให้้ผู้้�เรียีนมีี
ปฏิสิัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับับุคุคลอื่่�นในการทำำ�งานร่ว่มกับั
ได้้อย่า่งเป็็นสุขุ
	ผู้้ �วิิจัยัได้้ศึึกษาและหาแนวทางในการ
แก้้ไข ปััญหาผลสััมฤทธิ์์ �ทางการเรีียนและ
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม โดยได้้ให้้ความสนใจ
และมีแีนวคิดิว่่าการสอนที่่�ยึดึผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั 
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โดยใช้้รููปแบบการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้
แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและทำำ�งานเป็็นทีมี ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับรููปแบบวิิธีีสอนแบบซิิปปา ซึ่่�งมีี
แนวทางที่่�ดีใีนการพัฒันาคุุณภาพการเรียีนการ
สอนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� รู้้�จักัการแก้้
ปััญหา มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมาย มีกีระบวนการคิดิ
แบบหลากหลายในการพัฒันาคุุณภาพงาน และ
ทำำ�งานเป็็นทีีม ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�แนวคิดินี้้�มาพัฒันา
แผนการสอนรูปูแบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 เพื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็น
สำำ�คัญั ฝึึกให้้นัักเรียีนได้้ทำำ�งานด้้วยความสนใจ
ลงมืือปฏิิบัตัิิจริิงวางแผนในการแก้้ปัญหาและ 
ค้้นพบการแก้้ปัญหาการเรียีนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั
	 1. 	 เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ตามเกณฑ์ ์80/80
	 2.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีน ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนด้้วยกิจิกรรมเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ของนัักเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3
	 3. 	 เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม
ของนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์
	 4. 	 เพื่่�อศึกึษาความคงทนในการเรียีนรู้้�
ของนัักเรียีนที่่�เรียีนโดยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์

สมมติิฐานการวิิจัยั
	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ หลังัเรียีนสูงูกว่่า
ก่่อนเรียีนและมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้�

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั
1. 	 ประชากรและตัวัอย่่าง
	 1.1 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้ �งนี้้� 
ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 238 คน 
จากทั้้ �งหมด 5 โรงเรียีน สังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ โรงเรียีนเทศบาลบ้้านค้้อ โรงเรียีน
เทศบาลส่อ่งนางใย โรงเรียีนเทศบาลบูรูพาพิทิยาคาร 
โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา และโรงเรียีน 
สามัคัคีวีิทิยา
	 1.2 	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้ �งนี้้� 
ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนสาธิติ
เทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา จำำ�นวน 14 คน จาก 1 ห้้องเรียีน 
ได้้มาโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random)
2. 	 เครื่่�องมืือวิจัยั
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษามีี 3 ชนิด 
ประกอบด้้วย
	 2.1		 แผนการจัดัการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิ ิ
ศาสตร์ ์โดยใช้้วิธิีกีารเรียีนรู้้�แบบซิปิปา จำำ�นวน 10 แผน 
ทำำ�การสอนแผนละ 1 ชั่่ �วโมง ซึ่่�งผลการประเมินิ
ความเหมาะสมของแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยั
สร้้างขึ้้�น มีคี่า่เฉลี่่�ยตั้้ �งแต่่ 4.33 ถึงึ 5.00 มีคี่า่เฉลี่่�ย
โดยรวมเท่า่กับั 4.60 มีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดับั
มากที่่�สุดุ
	 2.2 	แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
โดยใช้้วิธิีกีารเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีี
ที่่� 3 ชนิดเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ 
นำำ�ผลการประเมินิมาวิเิคราะห์์หาค่่าดัชันีความ
สอดคล้้องระหว่า่งแบบทดสอบกับัตัวัชี้้�วัดัโดยยึดึ
เกณฑ์ค์่า่ IOC มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 0.60 ถึงึ 1.00  
ค่่าความยาก (p) มีีค่่าระหว่่าง 0.24 - 0.78  
ค่า่อำำ�นาจจำำ�แนก (B) มีคี่า่ระหว่า่ง 0.30 - 0.96 
และค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นทั้้ �งฉบับั โดยใช้้สูตูรของโลเวทท์ ์
(Suikraduang, 2024) มีคี่า่เท่า่กับั 0.83
	 2.3	 แบบสังัเกตพฤติิกรรมการทำำ�งาน 
กลุ่่�ม ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ประกอบ
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ด้้วยพฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม 5 ด้้าน ดัังนี้้� 
1) ด้้านบทบาทหน้้าที่่� 2) ด้้านการมีสี่่วนร่่วม 
3) ด้้านความรับัผิดิชอบ 4) ด้้านการรับัฟัังความคิดิเห็น็ 
5) ด้้านผลสำำ�เร็จ็ของงาน นำำ�ข้้อมูลูที่่�รวบรวมได้้
จากการประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำำ�นวณหาค่า่ 
IOC ซึ่่�งผลซึ่่�งผลการประเมินิของแบบประเมินิ
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม โดยมีคี่่าเฉลี่่�ยตั้้ �งแต่่ 
0.80 ถึงึ 1.00
3.	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู
	 3.1	ผู้้ �วิจิัยัจัดัทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตเก็บ็
ข้้อมูลูจากคณะครุศุาสตร์ ์เพื่่�อส่ง่ไปยังัผู้้�อำำ�นวยการ 
โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา อำำ�เภอเมืือง 
จังัหวัดัมหาสารคาม
	 3.2	ติ ดิต่่ออาจารย์ป์ระจำำ�สาระการเรียีน
เรีียนรู้้� สั ังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนดการและ 
รายละเอียีดในการเก็บ็ข้้อมูลูใน การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�
	 3.3	ผู้้ �วิจิัยัชี้้�แจงผู้้�เรียีนเกี่่�ยวกับัขั้้ �นตอน
ในการจัดักิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา 
ประกอบด้้วย 7 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ 1) การทบทวน
ความรู้้�เดิมิ 2) เป็็นการแสวงหาข้้อมููล 3) การ
ศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจความรู้้�ใหม่แ่ละเชื่่�อมโยงกับั
ความรู้้�ใหม่่กับัความรู้้�เดิมิ 4) การแลกเปลี่่�ยน 
ความรู้้�กับัความเข้้าใจกับักลุ่่�ม 5) การสรุปุและจัดั
ระเบียีบความรู้้� 6) การปฏิบิัตัิ ิและ/หรืือการแสดง
ผลงาน 7) การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� 
	 3.4 	ทดสอบก่่อนเรียีน (Pre-Test) ด้้วย
แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์ �ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจั ัย 
สร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา 50 นาที ีเพื่่�อตรวจ
สอบความรู้้�พื้้�นฐานของนักัเรียีน
	 3.5 	ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ตามแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ไปทีลีะแผน พร้้อมเก็บ็
คะแนนระหว่่างเรียีนไว้้จนครบทุุกแผนการจัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�

	 3.6	สั งัเกตและประเมินิพฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�มของนักัเรียีน ระหว่า่งเรียีนด้้วยแผนการ 
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาและแปลผล
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม จำำ�นวน 3 ครั้้ �ง ครั้้ �งละ 
30 คะแนน จากแผนการสอนที่่� 6, 8 และ 9
	 3.7	 ทดสอบหลังัเรียีน (Post-Test) ด้้วย
แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้าง
ขึ้้�น จำำ�นวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา 50 นาที ีเพื่่�อตรวจสอบ
ความรู้้�พื้้�นฐานของนักัเรียีน
	 3.8 	หลังัสิ้้�นสุุดการเรียีน 2 สัปัดาห์์ใช้้
แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนทดสอบ
อีกีครั้้ �งเพื่่�อวัดัความคงทนของการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน
4. 	 การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู
	 4.1	 หาค่่าประสิิทธิิภาพของแผนการ
จัดัการเรียีนรู้้� โดยใช้้สูตูร E1/E2 เกณฑ์ป์ระสิทิธิภิาพ 
80/80
	 4.2	 เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน
ระหว่่างก่่อนเรียีน หลังัเรียีน และผ่่านไปแล้้ว 
2 สัปัดาห์ข์องนักัเรียีนของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้การ
จัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ โดย
ใช้้สููตร การวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดียีว
แบบวััดซ้ำำ�� ( One-way repeated measure 
ANOVA)
	 4.3	วิ เิคราะห์แ์ละแปลผลพฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�ม 

ผลการวิิจัยั
	 1. 	 ประสิทิธิภิาพกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
ตามเกณฑ์ ์80/80 เกิดิจากการให้้คะแนนระหว่า่ง
ที่่�มีกีิจิกรรมการเรียีน การให้้ผู้้�เรียีนทำำ�ใบงานและ
ทำำ�สอบหลังัเรียีน ด้้วยแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีน จำำ�นวน 30 ข้้อ 30 คะแนน ดังั  
Table 1
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Table 1 The effectiveness of the CIPPA Learning Activities in History for Matthayomsuksa 3

N
Achievement Scores from Learning Activities

(150 score)

Achievement Scores After Learning 

( 30 score)

14
Mean

132.5

Percentage (E
1
)

88.33

Mean

24.64

Percentage (E
2
)

82.14

Effectiveness of Learning Activities 88.33/82.14

		  จาก Table 1 พบว่า่ ผลคะแนนจาก
การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิ ิ
ศาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นมีี
ประสิทิธิภิาพเท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งเป็็นไปตาม
เกณฑ์ ์80/80 กล่า่วคืือประสิทิธิภิาพกระบวนการ 
E

1
 มีคี่า่เท่า่กับั 88.33 ประสิทิธิภิาพ E

2
 ค่า่เท่า่กับั 

82.14

	 2. 	 ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทาง 
การเรียีนระหว่า่งก่อ่นเรียีน หลังัเรียีนและหลังัเรียีน 
2 สัปัดาห์์ ของนัักเรียีนของนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดย
ใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ดังั Table 2

Table 2 	One-way repeated measure ANOVA)

Sources of Variance SS df MS F Sig.

Between condition 2031.48 1.06 1926.30
225.30 .000

Error 117.19 13.71 8.55

Total 2148.67 14.77

		  จาก Table 2 พบว่า่ ค่า่Sig. = .000 
< .05 นั่่ �นคืือ มีคี่า่เฉลี่่�ยอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคู่่�ที่่�ไม่เ่ท่า่

กันั ส่่วนจะเป็็นคู่่�ใดนั้้ �น ผู้้�วิจิัยัได้้ทำำ�การเปรียีบ
เทียีบภายหลังั ผลดังั Table 3

Table 3 The results of the pairwise mean comparison

Test Pre-test Post-test Post-test after 2 weeks

Pre-test (= 10.29) - 14.92* 14.57*

Post-test (= 25.21) - - 0.35

Post-test after 2 weeks (= 24.86) - - -

* Statistically significant at the level .05

		  จาก Table 3 พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีนอย่า่งมีนีัยั
สำำ�คัญัทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 และเน่ื่�องจากผล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีนและหลังัเรียีน 2 
สัปัดาห์ ์ไม่แ่ตกต่่างกันั แสดงว่า่ นักัเรียีนมีคีวาม

คงทนในการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิศิาสตร์์
	 3. 	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ดังั 
Table 4
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Table 4 Analysis Results of Group Work Behavior in Sessions 1, 2, and 3

Group
Sessions 1 Sessions 2 Sessions 3

score (30) Analyze score (30) Analyze score (30) Analyze

1 12 Adequate 23 Good 26 Good

2 13 Adequate 20 Adequate 25 Good

3 12 Adequate 24 Good 25 Good

		  จากTable 4 พบว่า่ ผลการวิเิคราะห์์
พฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ครั้้ �งที่่� 1 พฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มอยู่่�ในระดับัพอใช้้ ผลการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรม
การทำำ�งานกลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
ครั้้ �งที่่� 2 พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�มอยู่่�ในระดับัดี ี
และผลการวิเิคราะห์์พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม 
ของนัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ครั้้ �งที่่� 3 
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�มอยู่่�ในระดับัดีี

สรุปุและอภิิปรายผลการวิิจัยั
	 1. 	 ผลการวิเิคราะห์์ประสิทิธิภิาพของ
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 มีปีระสิทิธิภิาพ 
เท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์ ์80/80 ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจากแผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ทั้้ �ง 
10 ชุดุ ร้้อยละ 88.33 และคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำำ�
แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีน
คิดิเป็็นร้้อยละ 82.14 ว่า่แผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
เป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้ �งไว้้คืือ 80/80 สามารถนำำ�ไป
ใช้้จัดัการเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้ �งนี้้� อาจ
เน่ื่�องมาจากสาเหตุุที่่�ว่่าแผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3 ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นได้้ผ่่านขั้้ �นตอนกระบวนการ
สร้้างอย่า่งเป็็นระบบและมีวีิธิีกีารที่่�เหมาะสมโดย
เริ่่�มตั้้ �งแต่ก่ารเลืือกและเรียีบเรียีงหน่่วยการเรียีนรู้้� 
การศึกึษาเอกสารหลักัสูตูร คู่่�มืือการจัดัการเรียีนรู้้� 
เอกสารต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสอนประวัตัิศิาสตร์ ์

ประกอบกับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา
ได้้เน้้นให้้ผู้้�เรียีนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิผู้้�เรียีนได้้มีี
โอกาสสร้้างองค์ค์วามรู้้�และค้้นพบได้้ด้้วยตนเอง 
โดยผ่า่นการเรียีนรู้้�แบบกระบวนการกลุ่่�ม อีกีทั้้ �ง
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้บรรยากาศ
ในการเรียีนรู้้� โดยมีกีารนำำ�เอากระบวนการการ
เล่่นเกมเข้้ามา ช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความสนใจ  
ไม่่เบื่่�อหน่่ายในการจัดัการเรียีนการสอน ทำำ�ให้้
นักัเรียีนมีคีวามสามัคัคี ี มีวีินิัยัในการทำำ�งานเพื่่�อ
ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย มีกีารวางแผนการทำำ�งาน
อย่า่งเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ 
Saisombat (2022) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาผล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน การคิดิวิเิคราะห์แ์ละเจตคติิ
ต่่อการเรียีนวิชิาประวัตัิศิาสตร์์ของนัักเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โดยใช้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ 
ซิปิปาร่ว่มกับัสื่่�อประสม พบว่า่ ประสิทิธิภิาพของ
แผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 84.80/83.18 
และสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Chattrathammanart 
(2019) ได้้ทำำ�การศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันากิจิกรรม
การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา เรื่่�อง การปฏิบิัตัิติน
เป็็นชาวพุุทธที่่�ดีขีองนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3 พบว่่า ประสิทิธิภิาพของแผนการจัดักิจิกรรม
การเรียีนรู้้� เท่า่กับั 76.03/80.12
	 2. 	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีน
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยกิจิกรรมการเรียีนรู้้� แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์หลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน 
อย่่างมีนีััยยะสำำ�คัญัทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจาก การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 แบบซิปิปา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น
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นั้้ �น ได้้ผ่า่นการวางแผนบทเรียีนให้้ถูกูต้้อง มีรีะบบ
โดยมีกีารศึึกษาหลักัสููตรแกนกลางขั้้ �นพื้้�นฐาน
พุทุธศักัราช 2551 และดำำ�เนิินตามขั้้ �นตอนซิปิปา
อย่า่งมีรีะบบ เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั มีกีารจัดัการ
เรียีนรู้้�โดยให้้ผู้้�เรียีนฝึกการแสวงหาความรู้้�ด้้วย
ตนเอง ฝึึกสร้้างองค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเองและยังัเน้้น
กระบวนการเรียีนแบบกลุ่่�ม ให้้ผู้้�เรียีนได้้ทำำ�งาน
ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ได้้ฝึกความรับัผิดิชอบ สามารถแบ่ง่
หน้้าที่่�กันัเองได้้ โดยมีกีารวัดัและประเมินิผลการ
เรียีนรู้้�ตามจริงิ ซึ่่�งผู้้�เรียีนมีผีลงานที่่�น่่ายอมรับั 
และบรรลุุตามจุดุประสงค์ท์ี่่�กำำ�หนด ซึ่่�งสอดคล้้อง
กับัผลการวิจิัยัของ Netwong (2021) ที่่�ได้้ศึกึษา
การพัฒันากิิจกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิิปปาเรื่่�อง
อาณาจักัรอยุธุยาและธนบุรุีชีั้้  �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 
พบว่่า ดัชันีประสิทิธิผิลของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิิปปา เรื่่�องอาณาจัักรอยุุธยาและธนบุรี ี
เท่่ากับั 0.81 และสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ 
Chaiserm (2021) ที่่�ได้้ศึกึษาการพัฒันากิจิกรรม
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาพระพุุทธศาสนา ชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 พบว่า่ ค่า่ดัชันีประสิทิธิผิลของ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา วิิชาพระพุุทธ
ศาสนา เท่า่กับั 0.48
	 3.	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มของนัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดย
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
โดยพิจิารณาพฤติกิรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่ บทบาท
หน้้าที่่� การมีสี่ว่นร่ว่ม ความรับัผิดิชอบ การรับัฟััง
ความคิดิเห็น็ ผลสำำ�เร็จ็ของงาน พบว่า่ นักัเรียีนที่่�
เรียีนมีพีฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ครั้้ �งที่่� 1 มีคี่่า
เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัพอใช้้ ครั้้ �งที่่� 2 มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ใน
ระดับัดี ี- พอใช้้ และครั้้ �งที่่� 3 มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับั
ดี ีทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะการเรียีนแบบซิปิปาช่ว่ยใน
การจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน โดยเน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำำ�คัญัทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น ซึ่่�ง
สอดคล้้องกับัวิจิัยัของ Sukhonkhachorn (2016) 
ได้้ทำำ�วิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาการคิดิวิเิคราะห์์และ

ทักัษะการทำำ�งานกลุ่่�มโดยใช้้การจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�รููปแบบการสอนซิปิปาร่่วมกับัผังักราฟิิก
รายวิชิา ส 22103 สังัคมศึึกษา ศาสนา และ
วัฒันธรรมของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 พบ
ว่า่ นักัเรียีนมีผีลการพัฒันาทักัษะการทำำ�งานกลุ่่�ม
ผ่า่นเกณฑ์จ์ำำ�นวน 17 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 100 ของ
จำำ�นวนนักัเรียีนทั้้ �งหมด ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด 
และมีผีลคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 16.65 คิดิเป็็นร้้อย
ละ 92.50
	 4. 	 ความคงทนในการเรียีนรู้้�กิิจกรรม
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์ ของ
นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 พบว่า่นักัเรียีนมีผีล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีนและหลังัเรียีนผ่า่น
ไปแล้้ว 2 สัปัดาห์ ์ไม่แ่ตกต่า่งกันั แสดงว่า่การสอน
โดยใช้้แผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา 
ทำำ�ให้้นัักเรียีนมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้� ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจากนักัเรียีนที่่�เรียีนรู้้�ด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา ได้้ลงมืือปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเพื่่�อค้้นหาคำำ�
ตอบอย่่างเป็็นขั้้ �นตอนตามกระบวนการเรียีนรู้้� 
สามารถเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ได้้เร็็วและยั่่ �งยืืน 
สามารถนำำ�สิ่่�งที่่�ได้้จากการเรียีนรู้้� ค้้นหาคำำ�ตอบได้้
ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการศึกึษาของ 
Chantinmathon (2021) ได้้ศึกึษาผลการใช้้แบบ
ฝึึกทักัษะและกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รููปแบบ
ซิปิปาเพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนด้้านการ
อ่่านและเขียีนสะกดคำำ�ของนัักเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 1 พบว่า่ หลังัเรียีนไปแล้้ว 2 สัปัดาห์ ์
นักัเรียีนมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้� แสดงให้้เห็น็
ว่่าการสอนแบบร่่วมมืือมีกีารจัดักลุ่่�มคละความ
สามารถและการเรียีนปฏิบิัตัิกิารโดยกำำ�หนดและ
หมุุนเวีียนหน้้าที่่�ของสมาชิิกสามารถพััฒนา
นักัเรียีนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและสอดคล้้องกับั 
Umkrut (2020) ได้้ทำำ�การศึกึษาค้้นคว้้า เรื่่�อง ผล
การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปาที่่�ใช้้พื้้�นที่่�อธิบิายการ
แยกตัวัประกอบของพหุุนามดีีกรีีสอง สำำ�หรับั
นัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนคุุรุุ
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ประชาสรรค์ ์อำำ�เภอสรรคบุุรี ีจังัหวัดัชัยันาท พบ
ว่่า นัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ที่่�เรียีนด้้วย
จััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา เมื่่�อเวลาผ่่านไป 2 
สัปัดาห์ ์มีคี่า่เฉลี่่�ยหลังัเรียีนซึ่่�งไม่แ่ตกต่่างกันั

ข้้อเสนอแนะ 
	 1. 	ข้ อเสนอแนะสำำ�หรับัการนำำ�ผล
การวิิจัยัไปใช้้
		  การพัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรียีน
รู้้�เพื่่�อให้้เกิดิคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ต์ามหลักัสูตูร 
ครูผูู้้�สอนควรออกแบบนวัตักรรมสำำ�หรับัพัฒันาการ 
จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้มีคีวามหลากหลายและมีี
การปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพการทำำ�งานให้้ดีขีึ้้�นอยู่่�
เสมอ โดยปรับัปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�น
ระหว่า่งดำำ�เนิินกิจิกรรม ทั้้ �งพฤติกิรรมการสอนของ
ครู ูการเรียีนของนักัเรียีน สื่่�อ อุุปกรณ์ ระยะเวลา
ในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม และรายละเอียีดต่่าง ๆ ใน
แผนการจัดัการเรียีนรู้้� มีขี้้อควรระวังั ดังันี้้�
		  1.1 	ระยะเวลา เน่ื่�องจากขั้้ �นตอนและ
กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รูปูแบบซิปิปามีจีำำ�นวน 

7 ขั้้ �น ครุุจึงึควรบริหิารจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้
เหมาะสมกับัเนื้้�อหาและวัยัของผู้้�เรียีน
		  1.2	กิ จิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ครูคูวร
จัดักิจิกรรมกลุ่่�มที่่�มีเีกมเข้้ามาเกี่่�ยวกับักิจิกรรม
การเรียีนรู้้� เพื่่�อเร้้าความสนใจของผู้้�เรียีน สนุุกสนาน 
และให้้เกิดิความคงทนในการเรียีนรู้้�ที่่�ยาวนาน
	 2. 	ข้้ อเสนอแนะสำำ�หรับัการวิจิัยัต่่อไป 
ควรมีกีารพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา กับั
นัักเรียีนกลุ่่�มตัวัอย่่างอื่่�นและช่่วงชั้้ �นอื่่�น ๆ เพื่่�อ
เปรียีบเทียีบ และหาแนวทางในการพัฒันาวิธิีกีาร
เรียีนให้้มีปีระสิทิธิภิาพต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
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ความช่ว่ยเหลืืออย่า่งสูงูยิ่่�ง จากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา
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