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Abstract
	 This study aimed to evaluate the quality of graduates from Boromarajonani College of 
Nursing, Nakhon Phanom, in accordance with the Thailand Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF:HEd) during the academic years 2021–2023. The population consisted of 
employers and stakeholders who assessed the graduates working in their respective organizations, 
covering a total of 444 graduates. The research instrument was the Graduate Quality Assessment 
Form based on the TQF:HEd, developed by the Division of Academic Promotion and Registration, 
Nakhon Phanom University. Data were analyzed using mean, percentage, and standard deviation, 
while qualitative data from employers’ comments were analyzed using content analysis.
	 The results revealed that the overall quality of the graduates during the academic years 
2021–2023 was at a very good level. The highest mean scores were found in morality and ethics 
and cognitive skills ( = 4.27), followed by knowledge (Χ = 4.26), numerical analysis, 
communication, and information technology skills (Χ = 4.20), professional skills (Χ = 4.17), and 
interpersonal skills and responsibility ( = 4.14), respectively.

Keywords: Graduate Quality, Nursing College, Evaluation, Professional Skills, Morality and Ethics

  

Quality of Nursing Graduates as Perceived by Employers: 
A Study of Boromarajonani College of Nursing,  
Nakhon Phanom, Academic Years 2021–2023

Journal of Organizational Innovation & Culture, 17(1) 40–48.
ISSN: 2822-0862 (Online) ISSN: 2822-0854 (Print)

https://skjournal.msu.ac.th
Received (29 August 2025): Revisions (27 October 2025): Accepted (17 November 2025)

Narakorn Polharn

Researcher, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom, Nakhon Phanom University,  
Email: z484950z@gmail.co 

Citation
Polharn, N. (2026). Quality of nursing graduates as perceived by employers: A study of Boromarajonani College of 
Nursing, Nakhon Phanom, academic years 2021–2023. Journal of Organizational Innovation & Culture, 17(1), XX–XX.

Abstract
	 This study aimed to evaluate the quality of graduates from Boromarajonani College of 
Nursing, Nakhon Phanom, in accordance with the Thailand Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF:HEd) during the academic years 2021–2023. The population consisted of 
employers and stakeholders who assessed the graduates working in their respective organizations, 
covering a total of 444 graduates. The research instrument was the Graduate Quality Assessment 
Form based on the TQF:HEd, developed by the Division of Academic Promotion and Registration, 
Nakhon Phanom University. Data were analyzed using mean, percentage, and standard deviation, 
while qualitative data from employers’ comments were analyzed using content analysis.
	 The results revealed that the overall quality of the graduates during the academic years 
2021–2023 was at a very good level. The highest mean scores were found in morality and ethics 
and cognitive skills ( Χ = 4.27), followed by knowledge (Χ = 4.26), numerical analysis, 
communication, and information technology skills (Χ = 4.20), professional skills (Χ = 4.17), and 
interpersonal skills and responsibility (Χ = 4.14), respectively.

Keywords: Graduate Quality, Nursing College, Evaluation, Professional Skills, Morality and Ethics



Journal of Organization Innovation & Culture : ปีีท่ี่� 17 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2569  41

Quality of Nursing Graduates as Perceived by Employers: 
A Study of Boromarajonani College of Nursing,  
Nakhon Phanom, Academic Years 2021–2023

Journal of Organizational Innovation & Culture, 17(1) 40–48.
ISSN: 2822-0862 (Online) ISSN: 2822-0854 (Print)

https://skjournal.msu.ac.th
Received (29 August 2025): Revisions (27 October 2025): Accepted (17 November 2025)

Narakorn Polharn

Researcher, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom, Nakhon Phanom University,  
Email: z484950z@gmail.co 

Citation
Polharn, N. (2026). Quality of nursing graduates as perceived by employers: A study of Boromarajonani College of 
Nursing, Nakhon Phanom, academic years 2021–2023. Journal of Organizational Innovation & Culture, 17(1), XX–XX.

Abstract
	 This study aimed to evaluate the quality of graduates from Boromarajonani College of 
Nursing, Nakhon Phanom, in accordance with the Thailand Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF:HEd) during the academic years 2021–2023. The population consisted of 
employers and stakeholders who assessed the graduates working in their respective organizations, 
covering a total of 444 graduates. The research instrument was the Graduate Quality Assessment 
Form based on the TQF:HEd, developed by the Division of Academic Promotion and Registration, 
Nakhon Phanom University. Data were analyzed using mean, percentage, and standard deviation, 
while qualitative data from employers’ comments were analyzed using content analysis.
	 The results revealed that the overall quality of the graduates during the academic years 
2021–2023 was at a very good level. The highest mean scores were found in morality and ethics 
and cognitive skills ( Χ = 4.27), followed by knowledge (Χ = 4.26), numerical analysis, 
communication, and information technology skills (Χ = 4.20), professional skills (Χ = 4.17), and 
interpersonal skills and responsibility (Χ = 4.14), respectively.

Keywords: Graduate Quality, Nursing College, Evaluation, Professional Skills, Morality and Ethics

คุุณภาพบัณัฑิิตพยาบาลตามทัศันคติของผู้้�ใช้้บัณัฑิิตท่ี่�สำำ�เร็จ็การศึกษาจาก 

วิิทยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีนครพนม ปีีการศึกษา 2564 – 2566 
 
นรากร พลหาญ

นักัวิจิัยั, วิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีนครพนม มหาวิทิยาลัยันครพนม

อ้้างอิิง
นรากร พลหาญ. (2569). คุณุภาพบัณัฑิติพยาบาลตามทัศันคติขิองผู้้�ใช้้บัณัฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาจากวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราช
ชนนีีนครพนม ปีีการศึกึษา 2564–2566. วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 17(1), 40-48.

บทคัดัย่่อ
	 การศึกึษานี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาจากวิทิยาลัยัพยาบาล
บรมราชชนนีีนครพนม ตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิในปีีการศึกึษา 2564–2566 
กลุ่่�มประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัคืือผู้้�ใช้้บัณัฑิติ/ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ประเมินิบัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานใน
แต่่ละองค์ก์ร รวมจำำ�นวนบัณัฑิติทั้้ �งสิ้้�น 444 คน เครื่่�องมืือวิจิัยัเป็็นแบบประเมินิคุุณภาพบัณัฑิติตาม 
กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่่งชาติ ิ ซึ่่�งพัฒันาโดยกองส่่งเสริมิวิชิาการและงานทะเบียีน 
มหาวิทิยาลัยันครพนม วิเิคราะห์ข์้้อมููลสถิติิดิ้้วยค่า่เฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์เ์ชิงิ
เนื้้�อหาสำำ�หรับัข้้อเสนอแนะจากผู้้�ใช้้บัณัฑิติ
	ผ ลการประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติพบว่า่ คุณุภาพบัณัฑิติโดยรวมในปีีการศึกึษา 2564 – 2566  
อยู่่�ในระดับัดีมีาก โดยในด้้านคุุณธรรม และจริยิธรรม และด้้านทักัษะทางปััญญา มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 
Χ = 4.27 รองลงมาคืือด้้านความรู้้� Χ = 4.26 ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสาร และ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ Χ = 4.20 ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ Χ = 4.17 และด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง
บุุคคล และความรับัผิดิชอบ Χ = 4.14 ตามลำำ�ดับั

คำำ�สำำ�คัญั: คุณุภาพบัณัฑิติ, กรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิ,ิ การประเมินิผล, ทักัษะวิชิาชีพี, คุณุธรรมและจริยิธรรม
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บทนำำ�
	 วิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีนครพนม 
เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตทางการ
พยาบาล โดยมีีปรััชญาที่่�มุ่่�งผลิิตและพััฒนา
บุุคลากรด้้านสุุขภาพให้้มีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับัศาสตร์์
และศิลิป์์ทางการพยาบาล และการสาธารณสุุขให้้
เกิดิทักัษะและเจตคติทิี่่�ดีตี่่อวิชิาชีพี การบริกิาร
วิชิาการ การสร้้างสรรค์ง์านวิจิัยัทางการพยาบาล
และสาธารณสุขุ บริกิารสาธารณสุขุสาธิติ ตลอดจน
มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�นุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียมประเพณีแีละสิ่่�งแวดล้้อม ผลิติบัณัฑิติ
ให้้มีคีุุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิริะดับั
อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ (Thai Qualif ications 
Framework for Higher Education: TQF : HEd) 
(Boromarajonani College of Nursing, Nakhon 
Phanom, 2019) ซึ่่�งกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับั
อุุดมศึกึษาแห่ง่ชาติกิำำ�หนดผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังั
ให้้บัณัฑิติมี ี อย่่างน้้อย 5 ด้้าน ดังันี้้� (Nakhon 
Phanom University, 2023) (1) ด้้านคุุณธรรม 
จริิยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึึง  
การพัฒันานิิสัยัในการประพฤติอิย่่างมีคีุุณธรรม 
จริยิธรรม และด้้วยความรับัผิดิชอบทั้้ �งในส่ว่นตน
และส่ว่นรวม ความสามารถในการปรับัวิถิีชีีวีิติใน
ความขัดัแย้้งทางค่่านิิยม การพัฒันานิิสัยัและ 
การปฏิบิัตัิตินตามศีลีธรรม ทั้้ �งในเรื่่�องส่ว่นตัวัและ
สังัคม (2) ด้้านความรู้้� (Knowledge) หมายถึงึ 
ความสามารถในการเข้้าใจ การนึึกคิดิและการนำำ�
เสนอข้้อมููล การวิเิคราะห์แ์ละจำำ�แนกข้้อเท็จ็จริงิ 
ในหลักัการ ทฤษฎี ี ตลอดจนกระบวนการต่่างๆ 
และสามารถเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ (3) ด้้านทักัษะ
ทางปััญญา (Cognitive Skills) หมายถึงึ ความ
สามารถในการวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์และใช้้ความรู้้� 
ความเข้้าใจในแนวคิิด หลักัการ ทฤษฎีี และ
กระบวนการต่า่งๆในการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการแก้้ปัญหา 
เมื่่�อต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ใหม่่ๆ ที่่�ไม่่ได้้ 
คาดคิิดมาก่่อน (4) ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์์

ระหว่า่งบุุคคลและความรับัผิดิชอบ(Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึงึ ความสามารถ
ในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม การแสดงถึงึ ภาวะผู้้�นำำ� 
ความรับัผิดิชอบ ต่อ่ตนเองและสังัคม ความสามารถ
ในการวางแผนและรัับผิิดชอบ ในการเรีียนรู้้� 
ของตนเอง (5) ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข 
การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and 
Information Technology Skills) หมายถึึง 
ความสามารถในการวิิเคราะห์์ เชิิงตััว เลข  
ความสามารถในการใช้้เทคนิิคทางคณิิตศาสตร์์
และสถิติิคิวามสามารถในการสื่่�อสารทั้้ �งการพููด 
การเขียีน และการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ 
	 กว่่าสามทศวรรษที่่�ผ่่านมา วิิทยาลััย
พยาบาลบรมราชชนนีีนครพนม มหาวิทิยาลัยั
นครพนม ผลิติบัณัฑิติทางการพยาบาลให้้บริกิาร
สุุขภาพแก่่ประชาชนทั่่ �วประเทศมาแล้้ว จำำ�นวน 
27 รุ่่�น ยังัคงมีปีณิธิานที่่�แน่่วแน่่ในการมุ่่�งเน้้นการ
จัดัการเรียีนการสอนที่่�มีคีุุณภาพทั้้ �งภาคทฤษฎีี
และภาคปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้ �งพัฒันาบัณัฑิติให้้มีคีุณุภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิ
และเพื่่�อให้้การผลิติบัณัฑิติมีคีุณุภาพ การประเมินิ
บััณฑิิตคืือเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยให้้ได้้รั ับรู้้�ข้้อมููล  
รู้้�ความสัมัพันัธ์์ของคุุณภาพบัณัฑิิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิรวมถึงึ
ข้้อคิดิเห็น็ หรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นการ
สะท้้อนถึงึคุุณภาพการจัดัการเรียีนการสอนของ 
วิทิยาลัยัฯ (Kongkhunthot et al., 2020) โดยใน
ปีีการศึกึษา 2563 วิทิยาลัยัฯ ได้้มีกีารประเมินิ
คุณุภาพบัณัฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษา จำำ�นวน 147 คน 
พบว่่า คุุณภาพของบัณัฑิติโดยรวมอยู่่�ในระดับัดี ี 
ที่่�ค่า่เฉลี่่�ย 4.18 เมื่่�อทำำ�การแยกเป็็นรายด้้านพบว่า่ 
ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ รองลงมา
คืือด้้านความรู้้� / ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ เฉพาะ  
ด้้านทักัษะทางปััญญา ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิ
ตััวเลข การสื่่�อสารและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
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ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุุคคลและความ
รัับผิิดชอบ มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด จากผลการ
ประเมินิในปีีการศึกึษาดังักล่า่ว วิทิยาลัยัฯ ได้้นำำ�
ข้้อมููลมาใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาการจัดัการ
เรียีนการสอนให้้มีคีุณุภาพรวมทั้้ �งพัฒันาหลักัสููตร 
และในปีีการศึกึษา 2564 วิทิยาลัยัฯ ได้้ทำำ�การ
ปรับัปรุุงหลักัสููตรและได้้การรับัรองหลักัสููตรจาก
สภาการพยาบาล จึงึต้้องมีกีารประเมินิคุุณภาพ
บัณัฑิติไม่ว่่า่จะเป็็นในด้้านของคุณุธรรม จริยิธรรม 
ด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะทางปััญญา ด้้านทักัษะ
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุุคคลและความรับัผิดิชอบ 
ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลขการสื่่�อสารและ
การใช้้ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะ 
ทางวิิชาชีีพ และคุุณลัักษณะที่่� เ ป็็นจุุดเน้้น 
ของสถาบันั อาทิ ิ เป็็นผู้้�ใช้้ภาษาได้้ดี ี ถููกต้้อง 
ประพฤติดิี ีมีกีริยิามารยาทดี ีคิดิตรึกึตรองได้้ถ่อ่งแท้้ 
และมีจีิติสำำ�นึกและภููมิธิรรมในฐานะพลเมืืองดีขีอง
สัังคมไทยและสัังคมโลกตามมาตรฐานการ
อุุดมศึึกษาของชาติิ และนำำ�ผลการประเมิิน
คุุณภาพบััณฑิิต ไปพัฒันา/ปรับัปรุุงกระบวน 
การจัดัการเรียีนการสอนให้้มีคีุณุภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
 	ด้้ว ยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญดัังกล่่าว 
คณะวิจิัยัจึึงได้้จัดัให้้มีกีารติิดตามและประเมินิ
คุณุภาพบัณัฑิติพยาบาลที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาไปแล้้ว
จากผู้้�ใช้้บัณัฑิติ เพื่่�อประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติตาม
กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่่งชาติิ
ขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลและทราบถึึงคุุณภาพของ
บัณัฑิติ ตลอดจนนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้นั้้ �น นำำ�ไปกำำ�หนด
เป็็นแนวทางในการปรับัปรุงุกระบวนการเรียีนการ
สอน วางแผนด้้านการศึกึษา และสอดรับักับัการ
ประกันัคุณุภาพการศึกึษาทั้้ �งภายในและภายนอก 
ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้เกิดิกระบวนการผลิติบัณัฑิติที่่�ดี ีผลิติ
บัณัฑิติตรงตามความต้้องการของผู้้�จ้้างงานรับัใช้้
สังัคมและประเทศได้้อย่า่งมีคีุณุภาพสืืบไป

วัตัถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยั 
	 เพื่่�อประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การ
ศึึกษาจากวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี
นครพนมตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ
อุุดมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิในปีีการศึกึษา 2564-2566

วัสัดุอุุปุกรณ์์และวิิธีีการศึึกษา
	 กลุ่่�มประชากร เป็็นผู้้�ใช้้บัณัฑิติ/ผู้้�มีสี่ว่น
ได้้เสียี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมินิบัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานใน
แต่่ละองค์ก์ร โดยมีบีัณัฑิติที่่�จะได้้รับัการประเมินิ
จำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น 444 คน โดยในปีีการศึกึษา 2564 
มีจีำำ�นวนบัณัฑิติ 149 คน ปีีการศึึกษา 2565 
มีจีำำ�นวนบัณัฑิติ 150 คน ปีีการศึึกษา 2566 
มีจีำำ�นวนบัณัฑิติ 145 คน 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั
	 การวิิจััยนี้้�  ใช้้แบบประเมิินคุุณภาพ
บััณฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิร ะดัับ
อุุดมศึกึษาแห่่งชาติ ิ เป็็นแบบสอบถามที่่�พัฒันา
โดยกองส่่ง เสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
มหาวิทิยาลัยันครพนม (Office of Academic 
Promotion and Registration, Nakhon Phanom 
University, 2017) แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่น ดังันี้้�
 	ส่ ่วนที่่� 1 ลักัษณะการตอบคำำ�ถามเป็็น
แบบเลืือกตอบ (Check list) และเติมิข้้อความ 
ได้้แก่่ องค์ก์รผู้้�ใช้้บัณัฑิติ สถานะของผู้้�ตอบแบบ
ประเมินิ 
 	ส่ ่วนที่่� 2 คุุณภาพบััณฑิิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณุวุฒุิ ิแบ่ง่เป็็นทั้้ �งหมด 6 ด้้าน 1) ด้้าน
คุณุธรรม จริยิธรรม 2) ด้้านความรู้้� 3) ด้้านทักัษะ
ทางปััญญา 4) ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง
บุุคคล และความรับัผิดิชอบ 5) ด้้านทักัษะการ
วิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 6)  ด้้านทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะ 
แบบสอบถามเป็็นแบบเลืือกตอบ (Likert Scale) 
ดังันี้้�
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	 5 หมายถึงึ บัณัฑิติมีคีุณุภาพมากที่่�สุดุ 
  	 4 หมายถึงึ บัณัฑิติมีคีุณุภาพมาก
	 3 หมายถึงึ บัณัฑิติมีคีุณุภาพปานกลาง
	 2 หมายถึงึ บัณัฑิติมีคีุณุภาพน้้อย
	 1 หมายถึงึ บัณัฑิติมีคีุณุภาพน้้อยที่่�สุดุ
	ส่ ว่นที่่� 3 ข้้อเสนอแนะจากผู้้�ประเมินิ
  
	 การหาคุณุภาพเครื่่�องมืือ
	 แบบประเมินิคุณุภาพบัณัฑิตินี้้� เป็็นแบบ
ประเมินิกลางที่่�พัฒันาโดยกองส่่งเสริมิวิชิาการ
และงานทะเบียีน มหาวิทิยาลัยันครพนม ผู้้�วิจิัยัจึงึ
นำำ�เครื่่�องมืือดังักล่า่วที่่�ใช้้รวบรวมข้้อมููล ไปทดสอบ 
หาค่า่ความเชื่่�อมั่่ �น (Reliability) ของแบบประเมินิ
คุุณภาพบัณัฑิติ โดยนำำ�เครื่่�องมืือทั้้ �งหมดที่่�ใช้้ใน
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำำ�นวน 30 ตัวัอย่า่ง โดยทำำ�การเก็บ็
จากตัวัอย่า่งที่่�มีลีักัษณะของประชากรใกล้้เคียีงกันั
จากสถานที่่�ปฏิบิัตัิงิานของบัณัฑิติ และไม่่นำำ�มา
รวมอยู่่�ในกลุ่่�มตัวัอย่่างของการเก็็บข้้อมููลหลักั 
เพื่่�อประเมิินความชัดัเจนของคำำ�ถาม จากนั้้ �น
ทำำ�การทดสอบหาค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นด้้วย Cronbach’s  
Alpha ผลการวิเิคราะห์ห์าความเชื่่�อมั่่ �นของเครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล ได้้ค่่า Alpha = 0.88 
แยกรายด้้านได้้ดังันี้้� 1) ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม  
= 0.85 2) ด้้านความรู้้� = 0.87 3) ด้้านทักัษะทาง
ปััญญา = 0.88 4) ด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง
บุคุคล และความรับัผิดิชอบ = 0.90 5) ด้้านทักัษะ
การวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสารและเทคโนโลยีี
สารสนเทศ = 0.89 6) ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ  
= 0.89 

จริยธรรมการวิิจัยั
	 การดำำ�เนิินการขอรับัรองจริยิธรรมการ
วิจิัยั คณะวิจิัยัได้้ดำำ�เนิินการขอการรับัรองจริยิธรรม 
การวิจิัยัในมนุุษย์ก์ับัคณะกรรมการจริยิธรรมการ
วิจิัยัในมนุุษย์ ์ มหาวิทิยาลัยันครพนม และได้้รับั
การรับัรองจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ ์มหาวิทิยาลัยั 
นครพนม เลขที่่� HE14567 ลงวันัที่่� 15 สิงิหาคม 

2567 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางจริยิธรรมการ
วิจิัยัในมนุุษย์์

	 การพิิทักัษ์์สิิทธิ์์� ของกลุ่่�มตัวัอย่่าง
	 เมื่่�อโครงการวิจิัยัผ่า่นการพิจิารณารับัรอง
จริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์์จากคณะกรรมการ
จริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ ์มหาวิทิยาลัยันครพนม
เรียีบร้้อยแล้้ว คณะวิจิัยัได้้ทำำ�การชี้้�แจงสิทิธิ์์ �ของ
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง อธิบิายรายละเอียีดในเอกสารชี้้�แจง
แก่่กลุ่่�มตัวัอย่่าง และเลืือกใช้้คำำ�ในการสื่่�อสาร 
ที่่�เข้้าใจง่า่ย และชัดัเจน อธิบิายว่า่การร่ว่มวิจิัยันี้้�  
เป็็นการเชิญิชวนและเข้้าร่ว่มด้้วยความเต็ม็ใจที่่�จะ
เข้้าร่่วมการวิจิัยั คำำ�นึงถึงึสิทิธิขิองกลุ่่�มตัวัอย่่าง 
หากรู้้�สึกึอึดึอัดั หรืือรู้้�สึกึไม่ส่บายใจกับับางคำำ�ถาม 
มีสีิทิธิ์์ �ที่่�จะไม่ต่อบคำำ�ถามนั้้ �นได้้ รวมถึงึมีสีิทิธิ์์ �ถอนตัวั
ออกจากโครงการนี้้�เมื่่�อใดก็ไ็ด้้ โดยไม่ต่้้องแจ้้งให้้
ทราบล่่วงหน้้า และการไม่่เข้้าร่่วมวิจิัยัโครงการ
วิจิัยันี้้� ไม่ม่ีผีลกระทบใดๆ ต่่อการปฏิบิัตัิงิานของ
ท่า่นแต่่ประการใด ข้้อมููลถููกเก็บ็รักัษาไว้้ ไม่เ่ปิิดเผย
ต่่อสาธารณะเป็็นรายบุุคคล แต่่จะรายงานผล 
การวิจิัยัในภาพรวมเท่่านั้้ �น และจะดำำ�เนิินการ
ทำำ�ลายข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องภายหลังัเสร็จ็สิ้้�นการวิจิัยั 
และการวิจิัยัครั้้ �งนี้้�ท่า่นจะไม่ไ่ด้้รับัค่า่ตอบแทนและ
ไม่เ่สียีค่า่ใช้้จ่า่ยใดๆ 

การเก็บ็รวบรวมข้อมูลู
	 1.	 ผู้้�วิจิัยัจัดัทำำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือ
ในการเก็บ็ข้้อมููลจากหัวัหน้้าส่ว่นราชการ/หัวัหน้้า
ส่ว่นงาน ของบัณัฑิติ  
	 2.	 ผู้้� วิิจั ัยทำำ�การจััดส่่ งหนัั งสืือและ
แบบสอบถามให้้กับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง โดยในเบื้้�องต้้น
นั้้ �น คณะทำำ�งาน จะทำำ�การโทรศัพัท์์ไปยังักลุ่่�ม
ตัวัอย่่างโดยตรงเพื่่�อสยืืนยันัสถานที่่�ปฏิบิัตัิงิาน
ปััจจุุบันัและทำำ�การจัดัส่่งแบบสอบถามผ่่านทาง
ไปรษณียี์ ์
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การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู
	 ผู้้�วิิจั ัยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม
วัตัถุุประสงค์ข์องแบบประเมินิ โดยใช้้โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์์สำำ�เร็็จรููป เพื่่�อวิเิคราะห์์ค่่าสถิิติิที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่ ่การวิเิคราะห์โ์ดยสถิติิเิชิงิพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ค่า่ความถี่่� (Frequency) 
ร้้อยละ (Percentage) ค่า่เฉลี่่�ย (Mean) และส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำำ�เสนอ 
ในรููปตารางประกอบการอธิบิาย สำำ�หรับัข้้อมููลที่่�
ได้้จากความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�ม
ตัวัอย่่างนั้้ �น ผู้้�วิจิัยัจะนำำ�มาจัดั/แยกกลุ่่�มข้้อมููล  
สรุุปและอภิปิรายผลข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จากกลุ่่�ม
ตัวัอย่า่ง
	 สำำ�หรับัเกณฑ์ก์ารแปลผลคะแนน แบบ
ประเมิินคุุณภาพบััณฑิิตนั้้ �น มีีเกณฑ์์การคิิด
คะแนนเป็็น 5 ระดับัดังันี้้� (Srisa-ard, 2017)

	 คะแนนค่า่เฉลี่่�ย 4.21 - 5.00 หมายถึงึ 
บัณัฑิติมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัดีมีาก
	 คะแนนค่า่เฉลี่่�ย 3.41 – 4.20 หมายถึงึ 
บัณัฑิติมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัดีี
	 คะแนนค่า่เฉลี่่�ย 2.61 – 3.40 หมายถึงึ 
บัณัฑิติมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัปานกลาง
	 คะแนนค่า่เฉลี่่�ย 1.81 – 2.60 หมายถึงึ 
บัณัฑิติมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัต่ำำ��
	 คะแนนค่า่เฉลี่่�ย 1.00 – 1.80 หมายถึงึ 
บัณัฑิติมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัต่ำำ��ที่่�สุดุ
 
ผลการศึึกษา
		จ  ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
สามารถสรุุปและนำำ�เสนอผลการวิิจััย ได้้ดััง 
ต่่อไปนี้้�

Table 1 	Number and percentage of employers by organization type in academic years 2021–
2023.

Organization Type  2021  2022  2023 2021-2023

N % N % N % N %

Public healthcare facilities 100 67.1 111 74.0 93 64.2 304 68.47

Private healthcare facilities 49 32.9 39 26.0 52 35.8 140 31.53

Total 149 100 150 100.0 145 100.0 444 100.00

	จ าก Table 1 พบว่่า บัณัฑิติส่ว่นใหญ่่
ปฏิบิัตัิงิานใน สถานพยาบาลของรัฐั มากที่่�สุุด  
เมื่่�อพิจิารณารายปีี พบว่่าในปีีการศึกึษา 2564 
บัณัฑิติที่่�ปฏิิบัตัิิงานในสถานพยาบาลของรัฐัมีี
จำำ�นวน 100 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 67.12 ขณะที่่�
บัณัฑิติปฏิบิัตัิงิานในสถานพยาบาลของเอกชน  
มีจีำำ�นวน 49 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 32.88 สำำ�หรับั 
ปีีการศึกึษา 2565 พบว่่าบัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานใน
สถานพยาบาลของรัฐัเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 111 คน หรืือ
ร้้อยละ 74 ในขณะที่่�บัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานในสถาน
พยาบาลของเอกชนมีจีำำ�นวน 39 คน คิดิเป็็นร้้อย

ละ 26 ในปีีการศึกึษา 2566 จำำ�นวนบัณัฑิติที่่�
ปฏิบิัตัิงิานในสถานพยาบาลของรัฐัลดลงเหลืือ 93 คน
คิดิเป็็นร้้อยละ 64.2 ส่ว่นบัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานใน
สถานพยาบาลของเอกชนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 52 คน คิดิ
เป็็นร้้อยละ 35.8 เมื่่�อนำำ�ข้้อมููลของทั้้ �งสามปีีการ
ศึกึษา (2564–2566) มาพิจิารณาในภาพรวม พบ
ว่่าบัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานในสถานพยาบาลของรัฐัมีี
จำำ�นวน 304 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 68.47 ในขณะที่่�
บัณัฑิติที่่�ปฏิบิัตัิงิานในสถานพยาบาลของเอกชน
มีจีำำ�นวน 140 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 31.53 
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Table 2 	Mean scores of graduates’ quality as perceived by employers (by domain) in academic 
years 2021–2023.

Graduate  
Quality Domain

 2021 Interpre 
tation

 2022 Interpre-
tation

 2023 Inter-
preta-
tion

2021-2023 Interpre 
tationMean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1. Morality and ethics
4.30 0.85

Very 
good

4.23 0.79
Very 
good

4.27 0.78
Very 
good

4.27 0.81
Very 
good

2. Knowledge
4.20 0.85 Good 4.32 0.72

Very 
good

4.26 0.79
Very 
good

4.26 0.79
Very 
good

3. Cognitive skills
4.17 0.91 Good 4.22 0.78

Very 
good

4.41 0.83
Very 
good

4.27 0.84
Very 
good

4. Interpersonal 
skills and 
responsibility

4.04 0.85 Good 4.18 0.77 Good 4.21 0.79
Very 
good

4.14 0.80 Good

5. Numerical 
analysis, 
communication, 
and IT skills

4.10 0.91 Good 4.21 0.82
Very 
good

4.29 0.80
Very 
good

4.20 0.84
Very 
good

6. Professional skills
4.08 0.88 Good 4.20 0.73 Good 4.24 0.24

Very 
good

4.17 0.62 Good

Overall quality 4.14 0.87 Good 4.22 0.66
Very 
good

4.28 0.71
Very 
good

4.21 0.75
Very 
good

 	จ าก Table 2 พบว่่า คุุณภาพบัณัฑิติ 
โดยรวม ปีีการศึกึษา 2564 – 2566 อยู่่�ในระดับั 
ดีีมาก โดยในด้้านคุุณธรรม และจริิยธรรม  
ด้้านทักัษะทางปััญญา มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ Χ = 4.27 
รองลงมาคืือด้้านความรู้้� Χ = 4.26 ด้้านทักัษะการ
วิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ Χ = 4.20 ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ 
Χ = 4.17 และด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง
บุุคคล และความรับัผิดิชอบ Χ = 4.14 
	 เมื่่�อทำำ�การพิจิารณาแยกเป็็นรายปีีการ
ศึกึษา พบว่า่ ในปีีการศึกึษา 2566 คุณุภาพโดย
รวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยในด้้านทัักษะทาง
ปััญญา มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ Χ = 4.41 รองลงมาคืือ
ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสารและ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ Χ = 4.29 ด้้านคุุณธรรม 
จริยิธรรม Χ = 4.27 ด้้านความรู้้� Χ = 4.26  

ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ Χ = 4.24 และด้้านทักัษะ
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคล และความรับัผิดิชอบ 
Χ = 4.21 
	 ปีีการศึกึษา 2565 คุณุภาพโดยรวมอยู่่�ใน
ระดัับดีีมาก Χ = 4.22 โดยในด้้านความรู้้�มี ี
ค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ Χ = 4.32 รองลงมาคืือด้้านคุณุธรรม 
จริยิธรรม Χ = 4.23 ด้้านทักัษะทางปััญญา Χ = 
4.22 ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์์เชิิงตัวัเลข การ
สื่่�อสาร และเทคโนโลยีสีารสนเทศ Χ = 4.21 ด้้าน
ทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ Χ = 4.20 ด้้านด้้านทักัษะ
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคล และความรับัผิดิชอบ 
Χ = 4.04
	 ปีีการศึกึษา 2564 คุณุภาพโดยรวมอยู่่�ใน
ระดับัดี ี Χ = 4.14 โดยด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม  
มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด Χ = 4.30 รองลงมาคืือด้้าน
ความรู้้�  Χ = 4.20 ด้้านทัักษะทางปััญญา 
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Χ = 4.17 ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์์เชิงิตัวัเลข  
การสื่่�อสาร และเทคโนโลยีสีารสนเทศ = 4.10 
ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ Χ = 4.08 

วิิจารณ์์และสรุปุผล
	จ ากผลการประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติตลอด
สามปีีการศึกึษา พบว่า่บัณัฑิติได้้รับัการประเมินิ
โดยรวมสามปีีการศึกึษา อยู่่�ในระดับัดีมีาก ซึ่่�งใน
ด้้านคุณุธรรม และจริยิธรรม ด้้านทักัษะทางปััญญา 
จะพบว่า่มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ รองลงมาคืือด้้านความรู้้� 
ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสารและ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ ด้้านทักัษะวิชิาชีพีเฉพาะ
และด้้านทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคล และ
ความรับัผิดิชอบ จากผลการประเมินิจึงึสะท้้อน 
ได้้ว่่าบัณัฑิติมีคีวามรู้้� ความสามารถ และทักัษะ 
ที่่�ตอบสนองต่อ่ความต้้องการของตลาดแรงงานใน
สายอาชีพีได้้อย่า่งเหมาะสม และกล่่าวได้้ว่า่การ
จััดการเรีียนการสอนของวิิทยาลััยพยาบาล 
บรมราชชนนีีนครพนมนั้้ �น มีกีารมุ่่�งเน้้นให้้มีกีารจัดัการ 
เรียีนการสอนที่่�แสดงให้้เห็น็คุณุค่า่ของศักัดิ์์ �ศรีแีละ
มีหีัวัใจด้้วยความเป็็นมนุุษย์ ์ผ่า่นการจัดัการเรียีน
การสอนที่่�เน้้นคุุณธรรมนำำ�วิชิาการ จัดักิจิกรรม
เสริมิหลักัสููตร ด้้านคุุณธรรมและจริยิธรรม เช่่น 
โครงการจิิตอาสา โครงการบริิการวิิชาการแก่่ 
สังัคมและการอบรมจริยิธรรมวิชิาชีพี ส่่งผลให้้
นักัศึกึษามีพีฤติกิรรมแสดงออกถึงึความรับัผิดิชอบ
และความมีวีินิััย เช่่น การตรงต่่อเวลา การดููแล 
ผู้้�ป่่วยด้้วยความเอื้้�ออาทร และการปฏิิบััติิงาน 
ตามหลักัจรรยาบรรณวิชิาชีพีพยาบาล สิ่่�งเหล่า่นี้้� 
จึงึสะท้้อนว่า่บัณัฑิติพยาบาลมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อ
หน้้าที่่� มีคีุณุธรรม จริยิธรรม และเคารพในศักัดิ์์ �ศรีี
ของความเป็็นมนุุษย์ ์สอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ 
Kongkhunthot et al. (2020) ที่่�ศึกึษาความคิดิเห็น็
ของผู้้�ใช้้บัณัฑิติต่่อคุณุภาพบัณัฑิติและอัตัลักัษณ์์
บัณัฑิติพยาบาลที่่�จบใหม่่ที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาจาก
วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีนครราชสีีมา 

Sripho et al. (2020) ที่่�ประเมินิคุณุภาพบัณัฑิติ
ของวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี สุุพรรณบุุรี ี
ที่่�บัณัฑิติได้้รับัการประเมินิคุณุภาพในด้้านคุณุธรรม 
จริยิธรรม ได้้รับัการประเมินิคุณุภาพอยู่่�ในระดับัดี ี
และได้้รั ับค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด และได้้สรุุปไว้้ว่่า  
การจัดัการเรียีนการสอนที่่�เน้้นการให้้บริกิารด้้วย
ความเอื้้�ออาทร การเห็น็คุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์ ์
ความมีเีมตตา เอาใจใส่่ ความเห็น็อกเห็น็ใจกันั 
ในเพื่่�อนมนุุษย์ ์ตลอดจนการจัดัการเรียีนการสอน
ที่่�มีกีารสอดแทรกในเรื่่�องของคุณุธรรม จริยิธรรม
ในรายวิชิาต่า่งๆ เป็็นปััจจัยัหนึ่่�งที่่�บัณัฑิติพยาบาล
ได้้รั  ับกา รประ เมิินคุุณภาพอยู่่� ใ น ร ะดัับดี ี
ตามทัศันคติขิองผู้้�ใช้้บัณัฑิติ

ข้้อเสนอแนะจากผู้้�ใช้้บัณัฑิิต
	จ ากผลการประเมินิคุุณภาพบัณัฑิติใน
ช่ว่งสามปีีการศึกึษา ผู้้�ประเมินิเห็น็ว่า่โดยภาพรวม
บัณัฑิติมีคีุุณภาพอยู่่�ในระดับัดีถีึงึดีมีากในทุุกด้้าน 
และผู้้�ประเมินิมีขี้้อเสนอแนะเพื่่�อการพัฒันาเพิ่่�ม
เติมิดังันี้้�
	ส่ ่งเสริิมทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
บุุคคลและความรับัผิิดชอบ เพิ่่�มกิิจกรรมกลุ่่�ม  
การทำำ�งานร่่วมกันัระหว่่างนักัศึกึษา และการฝึึก
ปฏิบิัตัิจิริงิในสถานการณ์์จำำ�ลอง เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ทักัษะการสื่่�อสาร การทำำ�งานเป็็นทีมี และภาวะ
ผู้้�นำำ�
	พั ัฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพเฉพาะและ
เทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งต่่อเน่ื่�อง จัดัอบรมเชิงิ
ปฏิบิัตัิกิารหรืือหลักัสููตรเสริมิด้้านเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
และนวัตักรรมในสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้บัณัฑิิต
สามารถปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยี ี
และสังัคมแรงงาน

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้ประโยชน์
	 1.	 ควรนำำ�ผลการประเมิินคุุณภาพ
บัณัฑิติปรับัใช้้ในการพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัสููตร 
ให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน 
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โดยเฉพาะการส่่ ง เสริิมทัักษะทาง ปััญญา 
การวิเิคราะห์เ์ชิงิตัวัเลข การสื่่�อสาร และการใช้้
เทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
	 2.	 ควรจัดักิจิกรรมหรืือโครงการพัฒันา
ทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคลและความรับัผิดิชอบ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการทำำ�งานร่่วม 
กับัผู้้�อื่่�นและความเป็็นผู้้�นำำ�
	 3.	 ควรสนับัสนุนกิจิกรรมด้้านคุณุธรรม
และจริยิธรรม เพื่่�อให้้บัณัฑิติมีคีวามพร้้อมทั้้ �งด้้าน
ความรู้้� ทักัษะ และคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ใ์นการ
ประกอบอาชีพี

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �งต่่อไป
	 1.	ทำ ำ�การวิิจัยัโดยใช้้วิิธีีการวิิจัยัแบบ
ผสม (Mixed Methods) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิงิลึกึ  
ทั้้ �งในด้้านเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพ

	 2.	ทำ ำ�การติิดตามผลระยะยาวของ
บััณฑิิตหลัังการจ้้างงาน เพื่่�อประเมิินความ
สามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะ 
ในสถานประกอบการจริงิ
	 3.	 เปรียีบเทียีบผลการประเมินิคุณุภาพ
บััณฑิิตกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้บััณฑิิต เพื่่�อ 
ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพัฒันาหลักัสููตรและ 
การจัดัการเรียีนการสอนอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 
	 คณะวิจิัยั ขอขอบพระคุณุวิทิยาลัยัพยาบาล 
บรมราชชนนีีนครพนมและผู้้�ใช้้บัณัฑิติทุุกท่่าน 
ที่่�ได้้เสียีสละเวลาในการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์
ในการพัฒันาคุุณภาพบัณัฑิิต รวมถึึงผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�มีสี่่วนช่่วยให้้การดำำ�เนิินการ
วิจิัยัในครั้้ �งนี้้� สำำ�เร็จ็ลุุล่ว่งไปได้้ด้้วยดีี
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